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ประกาศเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 25๖4–2566)
-------------------------------

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  15  ประกอบมาตรา  23  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 ข้อ 17  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง ในการประชุม    ครั้งที่  8/25๖3  เมื่อวันที่  ๒6  สิงหาคม  25๖3  จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี                       (พ.ศ.25๖4 – 2566)   เพื่อเป็นกรอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งของเทศบาลตามระยะเวลาที่กำหนดดังรายละเอียดแนบท้ายนี้


ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่ 1  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.25๖3
ประกาศ  ณ  วันที่    16    เดือน  กันยายน  พ.ศ.25๖3
(นายนิคม   จุลเขต)
นายกเทศมนตรีตำบลปากน้ำท่าเรือ
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ประกาศเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ
เรื่อง     ประกาศกำหนดส่วนราชการของเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  15  ประกอบมาตรา  23  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542   ข้อ 17  และข้อ 258 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง      ในการประชุม ครั้งที่  8/25๖3   เมื่อวันที่  26  สิงหาคม  25๖3    จึงประกาศกำหนดส่วนราชการเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ ดังรายระเอียดตามแนบท้ายนี้
1. สำนักปลัดเทศบาล  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใด ในเทศบาลโดยเฉพาะรวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๑๐ งาน  ดังนี้
1.1 งานธุรการ
1.2 งานการเจ้าหน้าที่
1.3 งานทะเบียนราษฎรและบัตร
1.4 งานแผนและงบประมาณ
1.5 งานนิติการ
1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1.7 งานพัฒนาชุมชน
1.8 งานการศึกษา
1.9 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
1.10 งานอื่นๆ ที่ไม่มีส่วนราชการใดรับผิดชอบ
/กองคลัง...
-๒-


2. กองคลัง  สำนักการคลังมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ เงินอื่นๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดรับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๑ ฝ่าย  ๖  งาน ดังนี้



- งานธุรการ




- งานการเงินและบัญชี



- งานพัสดุ



- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน




๒.๑ ฝ่ายพัฒนารายได้



- งานผลประโยชน์



- งานพัฒนารายได้


3. กองช่าง สำนักงานช่างมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฎิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฎิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิงและงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๕ งาน  ดังนี้



3.1 งานธุรการ



๓.๒ งานวิศวกรรม



๓.๓ งานสาธารณูปโภค



๓.๔ งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ



๓.๕ งานควบคุมอาคารและผังเมือง


๔.  งานตรวจสอบภายใน

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.25๖4
ประกาศ  ณ  วันที่    1๖    เดือน  กันยายน  พ.ศ.25๖3
(นายนิคม   จุลเขต)
นายกเทศมนตรีตำบลปากน้ำท่าเรือ

[image: image3.wmf] 

 


ประกาศเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ
เรื่อง  ประกาศกำหนดตำแหน่งของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ
--------------------------------------

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  15  ประกอบมาตรา   23   แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ข้อ 14  และข้อ 17  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง      ในการประชุม ครั้งที่   8 /25๖3   เมื่อวันที่   26   สิงหาคม  25๖3  จึงประกาศกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ ดังต่อไปนี้
	ที่
	ชื่อตำแหน่ง
	ระดับ
	จำนวน
	ตำแหน่งเลขที่

	1

2
3
4
5

6
๗
๘
๙
10

๑1
๑2
๑3
๑4
๑5
	นักบริหารงานเทศบาล (ปลัดเทศบาล)
สำนักปลัดเทศบาล
พนักงานเทศบาล
นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล)
นักทรัพยากรบุคคล
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
นักพัฒนาชุมชน
นักวิชาการศึกษา
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
เจ้าพนักงานธุรการ
ครูผู้ดูแลเด็ก
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป
ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ต้น
ต้น
ปก./ชก.
ปก./ชก.
ปก./ชก.
ปก./ชก.
ปง./ชง.
ปง./ชง.
ปง./ชง.
ครูผู้ช่วย

	1

1
1
1
1

1
๑
๑
๑
1

๑
๑
1
๑
๑
	๔๘-๒-00-1101-001
๔๘-๒-01-2101-001
๔๘-๒-01-3102-001
๔๘-๒-01-3103-001
๔๘-๒-01-3801-001
๔๘-๒-01-3803-001
๔๘-๒-01-4601-001
๔๘-๒-01-4805-001
๔๘-๒-01-4101-001
48-2-01-6600-046
-
-
-
-

-


-๒-
	ที่
	ชื่อตำแหน่ง
	ระดับ
	จำนวน
	ตำแหน่งเลขที่

	๑6
17
18
๑9
20
21
22
23
24
25
26
27
28

	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)
พนักงานขับรถยนต์

พนักงานขับรถขยะ
ผู้ดูแลเด็ก
คนงานทั่วไป
คนงานประจำรถขยะ
คนงาน(แม่บ้าน)
คนงาน(ธุรการ สปสช.)
คนงาน(ขับรถบรรทุกน้ำ)
พนักงานวิทยุ
คนงาน(ขับรถกู้ชีพกู้ภัย)
	
	1
๑
1
๑
1
5
6
๙
1
1
1
1
1
	เงินรายได้
เงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน




	1
2
3
4

๕
๖
๗
๘
๙
๑๐
๑๑
	กองคลัง
พนักงานเทศบาล
นักบริหารงานการคลัง (ผู้อำนวยการกองคลัง)
นักบริหารงานการคลัง(หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้)
นักวิชาการเงินและบัญชี
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
เจ้าพนักงานพัสดุ
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
พนักงานจ้าง

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	ต้น
ต้น
ปก./ชก.
ปง./ชง.
ปง./ชง.
ปง./ชง.
ปง./ชง.
-
-
-
-
	1
1
1
1

1
๑
๑
๑
๑
๒
๑
	48-2-04-2102-001
48-2-04-2102-002
48-2-04-3201-001
48-2-04-4201-001
48-2-04-4203-001
48-2-04-4204-001
48-2-04-4204-002
-
-
-
-


- 3 -
	ที่
	ชื่อตำแหน่ง
	ระดับ
	จำนวน
	ตำแหน่งเลขที่

	1

2
3
4
5
6
7
๘
๙
๑๐
๑๑
๑๒
๑๓
๑๔
	กองช่าง
พนักงานเทศบาล
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผู้อำนวยการกองช่าง)
นายช่างโยธา
นายช่างโยธา
นายช่างโยธา
เจ้าพนักงานธุรการ
พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
ผู้ช่วยนายช่างโยธา
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ
พนักงานจ้างทั่วไป
พนักงานผลิตน้ำประปา
คนงาน(ขับรถกระเช้า)
	ต้น
ปง./ชง.
ปง./ชง.
ปง./ชง.
ปง./ชง.
-
-
-

-
-
-

-
-

-
	1
1
1
1
1

1
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
๑
	48-2-05-2103-001
48-2-05-4701-001
48-2-05-4701-002
48-2-05-4701-003
48-2-05-4101-001
-
-
-

-
-
-
-
-

-

	
	หน่วยตรวจสอบภายใน
	
	
	

	๑
	นักวิชาการตรวจสอบภาย
	ปก./ชก.
	๑
	48-2-12-3205-001



ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2563
ประกาศ  ณ  วันที่   16    เดือน  กันยายน  พ.ศ.2563
(นายนิคม   จุลเขต)
นายกเทศมนตรีตำบลปากน้ำท่าเรือ
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คำสั่งเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ
    ที่    554/2563
เรื่อง  การจัดคนลงสู่ตำแหน่งตามประกาศกำหนดตำแหน่ง
------------------------------

อาศัยอำนาจตามความใน มาตรา 15 ประกอบมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542   ข้อ 14   ข้อ 15  และข้อ 17  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล      ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง ในการประชุม ครั้งที่   8/2563   เมื่อวันที่  26  สิงหาคม  2563  จึงจัดให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่ จำนวน  74  อัตรา ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2563 
สั่ง  ณ  วันที่    16    เดือน  กันยายน  พ.ศ.2563
(นายนิคม   จุลเขต)
นายกเทศมนตรีตำบลปากน้ำท่าเรือ

บัญชีจัดคนลงสู่ตำแหน่งตามประกาศกำหนดตำแหน่ง ประจำปีงบประมาณ 2563
เทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ  อำเภอเมือง จังหวัดระนอง
	ที่


	ชื่อ - สกุล

	คุณวุฒิการศึกษา
	กรอบอัตรากำลัง
	เงินเดือน

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	

	1
	นายอภิชาติ  อภิรติกร  
	รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
	48-2-00-1101-001
	นักบริหารงานเทศบาล

(ปลัดเทศบาล)
	ต้น
	38,520



สำนักปลัดเทศบาล
	ที่


	ชื่อ - สกุล

	คุณวุฒิการศึกษา

	กรอบอัตรากำลัง
	เงินเดือน


	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	

	๒
	นางสาวโศภิษฐ์ 
                    ลักษณะ
	รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต
(การบริหารทั่วไป)
	48-2-01-2101-001
	หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	33,000

	พนักงานเทศบาล

	3
	นางสาวจันทร์เพ็ญ  
                       ตันสกุล
	รัฐประศาสศาสตรมหาบัณฑิต
	48-2-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล

	ชำนาญการ
	34,110

	4
	นางสราลี 
                      สามารถ
	ศิลปศาสตร์บัณฑิต
ม.กรุงเทพฯ
	48-2-01-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ปก.
	15,060

	5
	นางสาวอัศชญา  ธนาคาร
	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
(การจัดการทั่วไป)
	48-2-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ชำนาญการ
	34,110

	6
	นางสาวณัฐกานต์
                      เอียดดำ
	ศึกษาบัณฑิต
ม.ทักษิณ
	48-2-01-3803-001
	นักวิชาการศึกษา
	ปก.
	15,060

	7
	-ว่าง-
	-
	 48-2-01-6600-046
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	ครูผู้ช่วย
	เงินอุดหนุน

	8
	-ว่าง-
	-
	48-2-01-4601-001
	เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน
	ปง./ชง.
	-

	9
	-ว่าง-
	-
	48-2-01-4805-001
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ
	ปง./ชง.
	-

	10
	นางสาวบุษยมาศ กุยุคำ
	-
	48-2-01-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง.
	11,510

	พนักงานจ้าง

	๑1
	นายคมกฤษ  จุลเขต

	วิศวกรรมคอมพิวเตอร์
	-
	ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป
	-
	19,970

	๑2
	นางสาวภิญญาพัชญ์ 
                     แสนกลาง

	ศิลปศาสตร์บัณฑิต
(การท่องเที่ยวและโรงแรม)
	-
	ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว
	-
	18,820


-๒-
สำนักปลัด
	ที่


	ชื่อ - สกุล

	คุณวุฒิการศึกษา


	กรอบอัตรากำลัง
	เงินเดือน



	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	

	พนักงานจ้าง

	13
	นางสาวปิยดา  แสงทอง
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	-
	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
	-
	20,880

	๑4
	นายพนาดร  สุวุฒิกุล
	ปวส.(คอมฯ)
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	12,570

	๑5
	นายสมเกียรติ  ชมภูชนะ
	ปวช.
(ช่างยนต์)

	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	-
	12,050

	๑6
	น.ส.วิไลรัตน์  ดอเลาะ
	ปริญญาบัตรวิชาชีพ
	-
	ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)
	-
	อุดหนุน

	17
	น.ส.ปอเดีย  
             ฉันทรัตนาคินทร์
	อนุปริญญาศึกษาศาสตร์(ปฐมวัย)
	-
	ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)
	-
	อุดหนุน

	18
	น.ส.วิไลวรรณ  มะหมัด
	อนุปริญญาศึกษาศาสตร์(ปฐมวัย)
	-
	ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)
	-
	อุดหนุน

	๑9
	นางสาวณัฐณิชา  ทองศิริ
	ป.ตรี(ปฐมวัยป
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	15,600

	20
	นายเพชรชัย  วรบุตร
	ม.๓
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	12,960

	21
	นายวิศวะ  ตันซื่อ
	ปวช.3(เทคนิค)
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	9,400

	22
	นายณัฐวุฒิ  แสงทอง
	ม.๓
	-
	พนักงานขับรถขยะ
	-
	13,030

	23
	นางสาวมีร่า มะสัน
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)
	-
	อุดหนุน

	24
	นางสาวขนิษฐา  วิชัย
	อนุปริญญาศึกษาศาสตร์(ปฐมวัย)
	-
	ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)
	-
	อุดหนุน

	25
	นางสาวลาตี้ป้า  ไชยสิน
	อนุปริญญาศึกษาศาสตร์
(ปฐมวัย)
	-
	ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)
	-
	อุดหนุน

	๒6
	นางสาวจันธีรา  ผกามาศ
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)
	-
	อุดหนุน

	27
	นางสาวมะลิวัลย์  นราจร
	อนุปริญญาศึกษาศาสตร์(ปฐมวัย)
	-
	ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)
	-
	อุดหนุน

	๒8
	นายเฉลิมชัย  ไชยสิน
	ม.๖
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	๙,๐๐๐

	๒9
	นางสมบูรณ์  วรบุตร
	ป.๖
	-
	คนงาน(แม่บ้าน)
	-
	๙,๐๐๐


-3-
สำนักปลัด
	ที่


	ชื่อ - สกุล

	คุณวุฒิการศึกษา


	กรอบอัตรากำลัง
	เงินเดือน



	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	

	พนักงานจ้าง

	30
	นายณัฐสิทธิ์  มณีวราห์
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	9,000

	31
	นายสันชัย  มะหนำ
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	9,000

	32
	นางสาวนภัสนันท์ ทับธานี
	ปวช.
(พาณิชยกรรม)
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	9,000

	33
	นายปราโมทย์  สมสิน
	ป.๖
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	9,000

	34
	-ว่าง-
	-
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	9,000

	35
	นายประวิทย์  เส็งทอง
	-
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	9,000

	36
	-ว่าง-
	-
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	9,000

	37
	นายชำนาน  ศรีศาสนา
	-
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	9,000

	38
	นายฉฟีอี กรีชัย
	-
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	9,000

	39
	นายแช่ม  นาวาลอย
	-
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	9,000

	40
	นายนิพนธ์  พรหมฑัต
	-
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	9,000

	41
	นายอิบรอเฮง มามะ
	-
	-
	คนงานประจำรถขยะ
	-
	9,000

	42
	นางเดือนเพ็ญ  
                  จิตต์ประสงค์
	นิเทศศาสตร์
(ประชาสัมพันธ์)
	-
	คนงาน(ธุรการ สปสช.)
	-
	9,000

	43
	-ว่าง-
	-
	-
	คนงาน(ขับรถบรรทุกน้ำ)
	-
	9,000

	44
	-ว่าง-
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	9,000

	45
	นายสำราญ  ยีซาแล
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	9,000

	46
	นายวีระชัย  จุลเขต
	-
	-
	พนักงานวิทยุ
	-
	9,000

	47
	นายนพพร  พลพิพัฒน์ดี
	-
	-
	คนงาน(ขับรถกู้ชีพกู้ภัย)
	-
	9,000


-4-
กองคลัง
	ที่


	ชื่อ - สกุล

	คุณวุฒิการศึกษา


	กรอบอัตรากำลัง
	เงินเดือน



	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	

	พนักงานเทศบาล

	๔8
	นางปณิชาพัชร์  ปั้นทอง
	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
	48-2-04-2102-001
	นักบริหารงานคลัง
(ผู้อำนวยการกองคลัง)
	ต้น
	31,340

	๔9
	นางจิณกนก  ธนโชติชญานี
	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
	04-2-04-2102-002
	นักบริหารงานคลัง
(หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้)
	ต้น
	25,470

	50
	นางวริสรา  สุขสวัสดิ์

	บริหารธุรกิจบัณฑิต
(การบัญชี)
	48-2-04-3201-001
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	ปก.
	21,500

	51
	นางสาวลัดดา  พรมศรี
	ปวส.(บัญชี)
	48-2-04-4201-001
	จพง.การเงินและบัญชี
	ชง.
	20,360

	52
	-ว่าง-
	ปวส.(คอมฯ)
	48-2-04-4203-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ปง./ชง.
	13,760

	53
	นางสาวไพลิน  เพชรสังข์
	ปวส(การบัญชี)
	48-2-04-4204-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ปง.
	11,510

	54
	นางเสาวณี  นวลสุวรรณ
	ปวส.(การบัญชี)
	48-2-04-4204-002
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ปง.
	11,510

	พนักงานจ้าง

	55
	นายจักรินทร์  เกิดบางนอน
	ปวส.(ไฟฟ้ากำลัง)
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	-
	13,030

	๕6
	นางสาวสาวิตรี  
                   นาคสุวรรณ
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	-
	11,800

	๕7
	นางสาวจันทิรา  อิทยารักษ์
	ปวส.(บัญชี)
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	-
	11,020

	๕8
	นางสาวสุขฤดี   บัวสงค์
	ปวส.(บัญชี)
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	-
	10,590

	๕9
	นางกนกวรรณ  หม่อนใหญ่
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	12,940


-5-
กองช่าง
	ที่


	ชื่อ - สกุล

	คุณวุฒิการศึกษา


	กรอบอัตรากำลัง
	เงินเดือน



	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	

	พนักงานเทศบาล

	60
	นายนภดล  เปลี่ยนศิริ
	ป.ตรี(บธบ.ก่อสร้าง)
	48-2-05-2103-001
	นักบริหารงานช่าง(ผู้อำนวยการกองช่าง) 
	ต้น
	29,680

	๖1
	นายปิโย  วิศวเมธี
	ปวส.(ก่อสร้าง)
	48-2-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ชง.
	24,270

	๖2
	นายอำพล  อิศราคาร
	ปวส.(ก่อสร้าง)
	48-2-05-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง.
	17,570

	๖3
	-ว่าง-
	-
	48-2-05-4701-002
	นายช่างโยธา
	ปง./ชง.
	-

	64
	-ว่าง-
	-
	48-2-05-4701-003
	นายช่างโยธา

	ปง./ชง.
	-

	พนักงานจ้าง

	65
	นายวิทยา  พิบูลย์

	ปวส.(ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์)
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
	-
	18,830

	๖6
	นายชนก  พลพิพัฒน์ดี
	ป.๕
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	-
	11,600

	67
	นายรตนพล  อยู่ข้วน
	ป.ตรี(วิทยาศาสตร์)
	-
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	-
	13,030

	๖8
	นางสาวปราณี  วิชัย
	รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	12,770

	๖9
	นายสมศักดิ์  หลีใบ
	ปวส.(ไฟฟ้าอิเล็ก)
	-
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	-
	๑๐,480

	70
	นายนพดล  แสงทอง
	ปวส.(ไฟฟ้า)
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา
	-
	10,120

	71
	-ว่าง-
	-
	-
	ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ
	-
	-

	72
	นายอภิเชษฐ์  ไชยสิน
	ปวส.
	-
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	-
	๙,๐๐๐

	73
	-ว่าง-
	
	-
	คนงาน(ขับรถกระเช้า)
	-
	9,000


หน่วยตรวจสอบภายใน
	ที่


	ชื่อ - สกุล

	คุณวุฒิการศึกษา


	กรอบอัตรากำลัง
	เงินเดือน



	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	

	พนักงานเทศบาล

	74
	นางสาววิลาวัลย์
                   นามวงศ์
	บัญชีบัณฑิต(4ปี)
ม.ธุรกิจบัณฑิต
	48-2-12-3205-001
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	ปก./ชก.
	15,060
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​​​​​​​​​​​​​​​​
ที่ รน 52๘01/736 




                 สำนักงานเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ








       ๙๙ หมู่ที่ ๕ ตำบลปากน้ำ








       อำเภอเมือง  รน  ๘๕๐๐๐





  
        16   กันยายน    25๖3
เรื่อง  การบังคับใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2๕๖4 – 2566) ของเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ
เรียน  ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง
อ้างถึง  หนังสือจังหวัดระนอง ที่ รน 0023.2/ว 609  ลงวันที่ 31 สิงหาคม  25๖3
สิ่งที่ส่งมาด้วย
1. สำเนาประกาศ ทต.ปากน้ำท่าเรือ ลงวันที่  ๑6  สิงหาคม 25๖3 
    จำนวน  1 ฉบับ


2. สำเนาคำสั่งทต.ปากน้ำท่าเรือที่ 54/25๖3 ลงวันที่ 16 สิงหาคม  25๖3จำนวน 1 ฉบับ


๓. แผนอัตรากำลัง ๓ ปี จำนวน 2 เล่ม


ตามหนังสือที่อ้างถึง คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง(ก.ท.จ.ระนอง) มีมติเห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.25๖4 –2566) ของเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ ในคราวประชุมครั้งที่ 8/25๖3  เมื่อวันที่  26  สิงหาคม  25๖3  นั้น


เทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง ได้ประกาศบังคับใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.25๖4 – 25๖6) และออกคำสั่งจัดคนลงสู่ตำแหน่งตามประกาศกำหนดตำแหน่งใน แผนอัตรากำลัง 3 ปี เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยนี้ 



จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ







      ขอแสดงความนับถือ






      (นายนิคม   จุลเขต)





       นายกเทศมนตรีตำบลปากน้ำท่าเรือ
สำนักปลัดเทศบาล (งานการเจ้าหน้าที่)
โทรศัพท์  0-778๘-๐๑๑๒
โทรสาร   0-7787-1065

“เมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่น่าอยู่และศูนย์กลางการค้าชายแดนฝั่งอันดามัน”
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