

8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
       		เทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ ได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจ และปริมาณงาน และได้จัดทำกรอบโครงสร้างอัตรากำลังใหม่ โดยทำการวิเคราะห์เพื่อประมาณการ การใช้อัตรากำลังพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลน้ำท่าเรือในอนาคตว่าในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้า จะมีการใช้จำนวนพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลน้ำท่าเรือด้วย ทั้งนี้ เพื่อให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยผลการวิเคราะห์ตำแหน่ง สามารถนำมากรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ได้ดังนี้

กรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาลของเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ ระยะ 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	

หมายเหตุ

	ตำแหน่ง
	ระดับตำแหน่ง
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	-  นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น
   (ปลัดเทศบาล) 
	ต้น
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวม
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	สำนักปลัดเทศบาล
พนักงานเทศบาล
- นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น
(หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล)
- นักทรัพยากรบุคคล 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักพัฒนาชุมชน 
-นักวิชาการศึกษา
-ครูผู้ดูแลเด็ก
-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา  
 สาธารณภัย
-เจ้าพนักงานธุรการ
-เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน

	

ต้น

ปก./ชก.
ปก./ชก.
ปก./ชก.
ปก./ชก.
ครูผู้ช่วย
ปง./ชง.

ปง./ชง.
ปง./ชง.

	

1

1
1
1
1
1
1

1
1
	

1

1
1
1
1
1
1

1
1
	

1

1
1
1
1
1
1

1
1
	

1
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1
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1
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1
1
	

-

-
-
-
-
-
-

-
-
	

-

-
-
-
-
-
-

-
-
	

-

-
-
-
-
-
-

-
-
	







ว่าง(กรมฯ)
ว่างเดิม


ว่างเดิม


	รวมพนักงานเทศบาล
	9
	9
	9
	9
	-
	-
	-
	








๕๓


	ส่วนราชการ

	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	ตำแหน่ง
	ระดับตำแหน่ง
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	
พนักงานจ้างตามภารกิจ
- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป
- ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ 
  บรรเทาสาธารภัย
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)
- พนักงานขับรถยนต์
- พนักงานขับรถยนต์
- พนักงานขับรถขยะ
พนักงานจ้างทั่วไป
- ผู้ดูแลเด็ก
- ผู้ดูแลเด็ก
- คนงานทั่วไป
- คนงานประจำรถขยะ
- คนงาน(แม่บ้าน)
- คนงาน(ธุรการ สปสช.)
- คนงาน(ขับรถบรรทุกน้ำ)
- พนักงานวิทยุ
- คนงาน(ขับรถกู้ชีพกู้ภัย)
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รายได้
อุดหนุน
อุดหนุน






อุดหนุน
 อุดหนุน

	รวมพนักงานจ้าง
	37
	37
	37
	37
	-
	-
	-
	

	รวมอัตรากำลังของสำนักปลัด
	47
	47
	47
	47
	-
	-
	-
	







๕๔

	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	ตำแหน่ง
	ระดับตำแหน่ง
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	กองคลัง
พนักงานเทศบาล
- นักบริหารงานการคลัง ต้น
  (ผู้อำนวยการกองคลัง)
ฝ่ายบริหารงานการคลัง
-นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น
(หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้)
- นักวิชาการเงินและบัญชี 
-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
-เจ้าพนักงานพัสดุ
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้     





	

ต้น


ต้น

ปก./ชก.
ปง./ชง.
ปง./ชง.
ปง./ชง.
ปง./ชง.
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ว่างเดิม




	รวมพนักงานเทศบาล 
	7
	7
	7
	7
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
-ผู้เจ้าพนักงานธุรการ
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-
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-
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	รวมพนักงานจ้าง
	5
	5
	5
	5
	-
	-
	-
	

	รวมอัตรากำลังของกองคลัง
	12
	12
	12
	12
	-
	-
	-
	







	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	ตำแหน่ง
	ระดับตำแหน่ง
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	กองช่าง
พนักงานเทศบาล
- นักบริหารงานช่าง ระดับต้น
  (ผู้อำนวยการกองช่าง)
- เจ้าพนักงานธุรการ
- นายช่างโยธา
- นายช่างโยธา
	

ต้น

ปง./ชง.
ปง./ชง.
ปง./ชง.
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ว่างเดิม

	รวมพนักงานเทศบาล
	5
	5
	5
	5
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
-ผู้ช่วยนายโยธา
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา
-ผู้เจ้าพนักงานธุรการ
-ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ
พนักงานจ้างทั่วไป
-พนักงานผลิตน้ำประปา
-คนงาน(ขับรถกระเช้า
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	รวมพนักงานจ้าง
	9
	9
	9
	9
	-
	-
	-
	

	รวมอัตรากำลังกองช่าง
	14
	14
	14
	14
	-
	-
	-
	

	
หน่วยตรวจสอบภายใน
-นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	
ปก./ชก.
	 

1
	

1
	

1
	

1

	

-
	

-
	

-
	


	รวมอัตรากำลังหน่วยตรวจสอบภายใน
	1
	1
	1
	1

	-
	-
	-
	

	รวมอัตรากำลังทั้งหมด
	74
	74
	74
	74
	
	
	-
	



