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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ          สำนักปลัดเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ  

                      
                                         

ที่     รน ๕๒๘๐๑/                                     วันที่     13     สิงหาคม   ๒๕๖๓      
   
เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) ของ อปท.        

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลปากน้ำท่าเรือ


๑. ต้นเรื่อง


ตามที่แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๓  ของเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ จะครบกำหนดใช้บังคับในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ โดยจะต้องดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ให้แล้วเสร็จก่อนแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ฉบับเดิมจะครบกำหนด นั้น


๒. ข้อเท็จจริง


สำนักงาน ก.จ., ก.ท.และ ก.อบต. ได้ซักซ้อมแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี รายละเอียดตามหนังสือด่วนมาก ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว 70 ลงวันที่ 19 มิถุนายน ๒๕๖๓ มีสาระสำคัญดังนี้
1. บทวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจ
๑.๑ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และกำหนดภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาในช่วงระยะ ๓ ปี ข้างหน้า ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้อปท. พ.ศ.2542
ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น และสภาพปัญหาภายในเขตพื้นที่อปท.นั้น โดยแบ่งออกเป็นต้าน ๆ ตามความเหมาะสม เช่น ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการเมือง ด้านการบริหาร ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพื่อให้ทราบว่าในแต่ละส่วนราชการมาภารกิจอะไรที่จะต้องดำเนินการในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า และอยู่ในอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดหรือตามนโยบายหรือไม่



ทั้งนี้ให้วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม รวมถึงแนวทางในการเข้าไปแก้ไขปัญหาหรือดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักการ SWOT เพื่อให้การดำเนินการเกิดประโยชน์สูงสุดและอยู่ภายใต้อำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
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2. บทวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคน
ให้อปท. วิเคราะห์ว่าในการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจตามข้อ ๑ 
จะต้องกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างในตำแหน่งใด และจำนวนเท่าใด จึงจะทำให้การปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบนั้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล


สำหรับความต้องการกำลังคนนั้น ให้พิจารณาจากภารกิจ ปริมาณงานที่มีอยู่ในปัจจุบันและคาดคะเนว่าจะมีภารกิจใดเพิ่มขึ้นในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า โดยพิจารณาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฯลฯ รวมถึงเก็บสถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการ โดยอาจอ้างอิงข้อมูลจากผลการดำเนินการประจำปีที่รายงานต่อสภาอปท. ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ที่ชัดเจนและให้ดำเนินการรวบรวมปริมาณงานที่เกิดขึ้นกับเวลาที่ใช้ไปทั้งหมด เปรียบเทียบกับเวลาที่บุคคลนั้นจะต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ใน ๑ ปี กล่าวคือ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างมีเวลาปฏิบัติราชการคิดเป็น 82,800 นาทีต่อปีเทียบกับเวลาทั้งหมดที่ต้องปฏิบัติงานนั้นให้สำเร็จ กรณีมีเศษเกินกึ่งหนึ่งให้ปัดขึ้นเป็นจำนวนเต็มได้


การประเมินความต้องการกำลังคนนั้น ให้สำรวจจำนวนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างที่มีอยู่ในปัจจุบันและกำลังคนที่ต้องการเพิ่มหรืออัตรากำลังที่คาดว่าจะสูญเสีย เนื่องจากการเกษียณอายุราชการหรือครบกำหนดสัญญาจ้างในแต่ละปี


ขอให้อปท.เปรียบเทียบอัตรากำลังของอปท.ตัวเองกับอปท.อื่นในกลุ่ม/ขนาดเดียวกันว่ามีจำนวนใกล้เคียงหรือแตกต่างหันประการใด สำหรับในกรณีพบว่าการกำหนดจำนวนอัตรากำลังมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ ก็ให้ทบทวนเหตุผลความจำเป็นในการกำหนดตำแหน่งนั้นอีกครั้งหนึ่งเพื่อมิให้เกิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลที่สูงหรือเกินความจำเป็น การกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ขอให้พิจารณาเกลี่ยอัตรากำลังที่ว่างเป็นอันดับแรก

๓.บทวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน

ให้มีการสำรวจและประเมินความรู้ ความสามารถของกำลังคนที่มีอยู่เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาบุคลากรหรือฝึกอบรมกำลังคนให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอันเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ เพื่อให้การใช้อัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างเกิดประโยชน์สูงสุด
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๕.การกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี

ให้อปท.นำผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้างต้นมาจัดทำกรอบอัตรากำลัง โดยแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566) กำหนดให้นำข้อมูลข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการถ่ายโอน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง รวมไว้ในแผนอัตรากำลังฉบับนี้ โดยแยกข้อมูลเป็นแต่ละส่วนราชการและเรียงตามลำดับรหัสส่วนราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ.,ก.ท.และก.อบต.ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 52 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง การจัดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทตำแหน่ง(ระบบแท่ง) ตามตัวอย่างที่กำหนด ดังนี้

๑.กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและระดับตำแหน่ง ตามประกาศ ก.จ.,ก.ท.และก.อบต.เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของอปท. พ.ศ.2558 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2558 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

๒.กำหนดตำแหน่งในส่วนราชการต่าง ๆ ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตาม ๑)โดยพิจารณาว่า ควรกำหนดตำแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด จำนวนเท่าใด (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานและปริมาณงานในส่วนราชการนั้น

3.ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่กำหนดในส่วนราชการ ตาม 2)ต้องเป็นตำแหน่งสายงานที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.กลาง) ได้จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งแล้วตามประกาศ ก.จ.,ก.ท.และก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2558 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2558 (จำนวน 99 สายงาน) กรณีการกำหนดตำแหน่งในสายงานใหม่ที่ยังไม่ได้จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งสายงานนั้นให้ ก.จังหวัด เสนอให้ ก.กลาง พิจารณาให้ความเห็นชอบและจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งก่อน

3.1 ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ ได้แก่ ตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้กำหนดตำแหน่งเป็นระดับขยายในระดับตำแหน่งแรกบรรจุและเหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับ โดยไม่ต้องขอความเห็นชอบคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อปรับปรุงตำแหน่ง สำหรับระดับตำแหน่งนอกเหนือจากที่กำหนดนี้จะต้องยื่นเรื่องเพื่อขอความเห็นชอบปรับปรุงตำแหน่งก่อน ดังนี้


3.1.1 ตำแหน่งประเภททั่วไป ให้กำหนดตำแหน่งในระดับปฏิบัติงาน(ปง.)/ชำนาญงาน(ชง.)โดยอาจใช้ตัวย่อตามที่กำหนด เช่น เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. สำหรับระดับอาวุโส(อส.)ให้เสนอขอปรับปรุงตำแหน่งก่อนตามเงื่อนไขที่กำหนด


3.1.2 ตำแหน่งประเภทวิชาการ ให้กำหนดตำแหน่งในระดับปฏิบัติการ(ปก.)/ชำนาญการ(ชก.)โดยอาจใช้ตัวย่อตามที่กำหนด เช่น นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. สำหรับระดับชำนาญการพิเศษ(ชพ.) และระดับเชี่ยวชาญ(ชช.) ให้เสนอขอปรับปรุงตำแหน่งก่อนตามเงื่อนไขที่กำหนด
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3.1.3 การกำหนดตำแหน่งประเภททั่วไปเป็นระดับอาวุโส และตำแหน่งประเภทวิชาการเป็นระดับชำนาญการพิเศษ หรือระดับเชี่ยวชาญ ห้ามเสนอหรือปรับปรุงตำแหน่งเพิ่มในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
๔.วิเคราะห์ประมาณการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่น

การคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี นั้น เพื่อให้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี เป็นเครื่องมือการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายได้อย่างสอดคล้องกับข้อเท็จจริง จึงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประมาณการค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่น ดังนี้

4.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 35 บัญญัติว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะกำหนดภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่นเกินกว่า ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีไม่ได้ ดังนั้น อปท.และคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จังหวัด) จึงต้องใช้แผนอัตรากำลังเป็นเครื่องมือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายมิให้เกินกว่ากฎหมายกำหนด

4.2 ให้อปท.วิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายที่เป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สิทธิสวัสดิการต่าง ๆ และกรอกข้อมูลลงในแบบการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่น และต้องแสดงบัญชีการจัดคงลงสู่ตำแหน่งในแต่ล่ะส่วนราชการด้วย

5. ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี

 กรณีเงินเดือน ค่าจ้าง ให้คำนวณตามอัตราที่มีคนครอง ตำแหน่ง แต่หากตำแหน่งใดเป็นตำแหน่งว่าง ให้ใช้อัตราค่ากลางเงินเดือนของตำแหน่งนั้น สำหรับประโยชน์ตอบแทนอื่นให้ประมาณการในสัดส่วนร้อยละ 15 ของผลรวมอัตราเงินเดือน ค่าจ้างในแต่ ละปี

      ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖4 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕๖4 เพิ่มขึ้นอีกร้อยละ ๕ เป็นฐานการคำนวณ สำหรับงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖5 และ ๒๕๖6 ให้บวกเพิ่มขึ้นอีกร้อยละ ๕ เพื่อเป็นฐานการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒

๔.ขอให้ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต. จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา ให้ความสำคัญในการกำหนดตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคำนึงถึงอำนาจหน้าที่ ปริมาณงาน คุณภาพงาน ภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวนลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานในงานนั้น โดยอาจใช้การเปรียบเทียบลักษณะงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีขนาดใกล้เคียงกันต้องมีตำแหน่งและจำนวนที่ไม่แตกต่างกัน ประกอบการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนอัตรากำลัง ๓ ปี









/๕.เมื่ออปท...
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๕. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับความเห็นชอบแผนอัตรากำลังแล้ว ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จัดสรรเงินงบประมาณตั้งเป็นอัตราเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์กำหนดและให้ดำเนินการสรรหาบุคคลมาแต่งตั้งในตำแหน่งที่ว่างตามปีงบประมาณในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยเคร่งครัด

๖. กรณีตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นสายงานผู้ปฏิบัติ(ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ) รวมถึงตำแหน่งพนักงานจ้าง หากเป็นตำแหน่งว่างแล้วไม่ดำเนินการสรรหาภายในระยะเวลา ๑ ปี ขอให้ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต. จังหวัดและ ก.เมืองพัทยา ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งให้เหมาะสม โดยอาจพิจารณายุบเลิกหรือเกลี่ยตำแหน่งดังกล่าว พร้อมทั้งให้กำกับการใช้ตำแหน่งที่รายงานให้ กสถ.เป็นผู้ดำเนินการแข่งขันแทนด้วยเพื่อมิให้เกิดปัญหาการใช้ตำแหน่งซ้ำซ้อนขึ้นได้


๗.การรายงาน

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำเนาแผนอัตรากำลังประจำปี ๒๕๖4-๒๕๖6          ให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัดและ ก.เมืองพัทยา) เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการตรวจสอบการขอใช้อัตราตำแหน่งให้ถูกต้องตรงกันทุกครั้ง



๓.ข้อระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการ

๓.๑ หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และก.อบต. ด่วนมาก ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว 70 ลงวันที่ 19 มิถุนายน ๒๕๖3 เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖4-๒๕๖6) 

๓.๒ หนังสือจังหวัดระนอง ที่ รน 0023.2/ว 2768 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม ๒563 เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64-๒๕๖6) 

๔.ข้อพิจารณาเสนอ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป
     (นางจันทร์เพ็ญ  ตันสกุล)





(นางสาวโศภิษฐ์  ลักษณะ
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ




          หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
ความเห็น .............................................................

       (  อนุมัติ
  



                      (  ไม่อนุมัติ
(ลงชื่อ)





(ลงชื่อ)
(นายอภิชาติ  อภิรติกร)


                 (นายนิคม    จุลเขต)
    ปลัดเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ


นายกเทศมนตรีตำบลปากน้ำท่าเรือ
[image: image2.jpg]



คำสั่งเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ
ที่    479/25๖3
เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖ 4 – 2566) 
**************************************


ด้วยแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕61-๒๕๖3 ของเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ จะครบกำหนดใช้บังคับในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖3 โดยจะต้องดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖4-๒๕๖6  ให้แล้วเสร็จก่อนแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ฉบับเดิมจะครบกำหนด
อาศัยอำนาจตามความข้อ 16 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดระนองลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ด่วนมาก ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว 70 ลงวันที่ 19 มิถุนายน ๒๕๖3  เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ     พ.ศ.25๖4 – 2566) ของเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือประกอบด้วย


1. นายกเทศมนตรีตำบลปากน้ำท่าเรือ


ประธานกรรมการ


2. ปลัดเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ


กรรมการ


3. หัวหน้าสำนักปลัด




กรรมการ


4. ผู้อำนวยการกองคลัง



กรรมการ


5. ผู้อำนวยการกองช่าง




กรรมการ


๖. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ


เลขานุการ


โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ    พ.ศ.25๖4 – 2566) ให้เป็นไปตามข้อ 17 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล และที่แก้ไขเพิ่มเติม  รวมทั้งระเบียบแนวทางปฏิบัติและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง แล้วเสนอแผนอัตรากำลังที่ได้จัดทำขึ้นให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง (ก.ท.จ.ระนอง) พิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อจะได้ประกาศบังคับใช้แผนอัตรากำลังดังกล่าวต่อไป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
สั่ง ณ วันที่   13    เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖3
(นายนิคม   จุลเขต)
นายกเทศมนตรีตำบลปากน้ำท่าเรือ
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ          สำนักปลัดเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ     




                                              

ที่     รน 52๘01/968                             วันที่   18                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       สิงหาคม  25๖3



เรื่อง
ขอเชิญประชุมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี(รอบปีงบประมาณ25๖4 – 2566)............
เรียน  คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ ทุกท่าน 


ตามคำสั่งเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ ที่   476/25๖3 ลงวันที่ 13  สิงหาคม  25๖3    ได้แต่งตั้งท่านเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖4 – 2566) ของเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ  นั้น


เพื่อให้การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ.25๖4 – 2566 ฉบับปรับปรุงของเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอเชิญท่านประชุมเพื่อกำหนดจำนวนตำแหน่งและอัตรากำลังพนักงานเทศบาล พร้อมทั้งวิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณของเทศบาล ในวันพุธที่ ๑9  สิงหาคม 25๖3  เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ  อำเภอเมือง  จังหวัดระนอง


จึงเรียนมาเพื่อทราบและเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน





(ลงชื่อ)




ประธานกรรมการ






       (นายนิคม  จุลเขต)





       นายกเทศมนตรีตำบลปากน้ำท่าเรือ
- ทราบ
1. ปลัดเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ
..........................................
2. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

.........................................
3. ผู้อำนวยการกองคลัง

.........................................
4. ผู้อำนวยการกองช่าง


........................................
รายชื่อคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖4 – 2566) 
ของเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ  
ในวันพุธ ที่ ๑๙  สิงหาคม   25๖3  เวลา 10.00 น.
ณ ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ  อำเภอเมืองบ  จังหวัดระนอง
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ


	1
	นายนิคม  จุลเขต
นายกเทศมนตรีตำบลปากน้ำท่าเรือ
	ประธานกรรมการ
	
	

	2
	นายอภิชาติ  อภิรติกร
ปลัดเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ
	กรรมการ

	
	

	3
	นางสาวโศภิษฐ์  ลักษณะ  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
	กรรมการ
	
	

	4
	นายนภดล  เปลี่ยนศิริ
ผู้อำนวยการกองช่าง
	กรรมการ

	
	

	5
	นางปณิชาพัชร์  ปั้นทอง
ผู้อำนวยการกองคลัง
	กรรมการ
	
	

	๖
	นางจันทร์เพ็ญ  ตันสกุล
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ
	เลขานุการ
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เมื่อที่ประชุมพร้อมนายนิคม  จุลเขต ประธานกรรมการฯ กล่าวเปิดการประชุม
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖4 – 2566) ของเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ ดังรายละเอียดต่อไปนี้

ระเบียบวาระที่ 1

เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ประธานกรรมการ

-ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล จ.ระนองในการประชุมครั้งที่ 
9/2560 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2560  มีมติเห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 – 2563) ของเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ โดยประกาศบังคับใช้เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม 2560 ประกอบกับ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด ขอเรียนว่าเพื่อให้การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ของอปท.ทุกแห่ง เป็ฯไปด้วยความเรียบร้อย และมีผลบังคับใช้ในวันที่ 1 ตุลาคม 2563 จึงให้แก้ไขข้อมูลการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕64-๒๕๖6   เพื่อให้การใช้กำลังคน ในภาพรวมของเทศบาลมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงานภารกิจอำนาจหน้าที่ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 25๖4 – 2566) ของเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ ตามคำสั่งเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ ที่     /25๖3 ลงวันที่ 13 สิงหาคม  25๖3 จึงเป็นที่มาของการประชุมในวันนี้ สำหรับเอกสารประกอบการประชุมได้แจกให้ทุกคนพร้อมหนังสือเชิญประชุมแล้ว
ที่ประชุม


- รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 2

- พิจารณาการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.




25๖4 – ๒๕๖6) ของเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ
เลขานุการ


- สวัสดีค่ะคณะกรรมการทุกท่านและผู้เข้าร่วมประชุมทุกคน
ด้วยสำนักงาน ก.จ., ก.ท.และ ก.อบต. ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566รายละเอียดตามหนังสือด่วน     มาก ที่ มท 0809.2/ว 70 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2563 มีสาระสำคัญดังนี้
1. บทวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจ
๑.๑การจัดทำแผนอัตรากำลังขอให้คำนึงถึงอำนาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายบัญญัติยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งในระดับชาติ ระดับจังหวัด
รวมทั้งแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (๒๕๖๑-๒๕๖๕) โดยเฉพาะการบูรณา
การแผนและงบประมาณในระดับพื้นที่(One Plan) เพื่อให้การคำนวณ
และวิเคราะห์อัตรากำลังในการกำหนดตำแหน่ง รวมถึงจำนวน






/อัตรากำลัง...
-๓-

อัตรากำลังที่พึงมีเป็นไปอย่างเหมาะสมอันจะนำไปสู่การจัดทำแผน
อัตรากำลังที่มีประสิทธิ คุ้มค่า
๑.๒ ขอให้พิจารณากำหนดอัตรากำลังเพื่อปฏิบัติภารกิจ โครงการ
กิจกรรม ภายใต้กรอบนโยบายสำคัญของรัฐบาล คณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ การพัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารงานทั้งแผนงาน
แผนการคลัง แผนทรัพยากรบุคคล เช่น การเพิ่มขีดความสามารถ
ด้านการคลัง การพัฒนาคุณภาพข้าราชการ การกำจัดขยะมูลฝอย
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก สตรี คนชรา และผู้พิการ ให้เป็นไป
อย่างสมดุลโดยมิให้เกิดภาวะงานล้นคนหรือคนล้นงานขึ้นได้

2. บทวิเคราะห์ความต้องการกำลังคน


เมื่อได้ข้อมูลปริมาณงาน โครงการ กิจกรรมแล้ว ให้วิเคราะห์ว่า


ภารกิจดังกล่าต้องการกำลังคนในประเภทตำแหน่งบริหารท้องถิ่น


ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป


ในระดับใด จำนวนเท่าใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่มีอยู่


ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในแต่ละปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ


โดยให้แสดงข้อมูลของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 


ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง


ไว้ในฉบับเดียวกัน




บทวิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น



ในการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น



ได้แก่  เงินเดือน ค่าจ้าง ประโยชน์ตอบแทนอื่น นั้น กรณีเงินเดือน



ค่าจ้าง ให้คำนวณตามอัตราที่มีคนครอง ตำแหน่ง แต่หากตำแหน่งใด



เป็นตำแหน่งว่าง ให้ใช้อัตราค่ากลางเงินเดือนของตำแหน่งนั้น สำหรับ



ประโยชน์ตอบแทนอื่นให้ประมาณการในสัดส่วนร้อยละ ๒๐ ของ



ผลรวมอัตราเงินเดือน ค่าจ้างในแต่ ละปี

      

ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖3 ให้ใช้



ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ



๒๕๖3 เพิ่มขึ้นอีกร้อยละ ๕ เป็นฐานการคำนวณ สำหรับงบประมาณ



รายจ่ายประจำปี ๒๕๖4 และ ๒๕๖6 ให้บวกเพิ่มขึ้นอีกร้อยละ ๕



เพื่อเป็นฐานการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา ๓๕ แห่ง



พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒




                                                /๔.ขอให้...

-๔-



๔.ขอให้ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต. จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา


ให้ความสำคัญในการกำหนดตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


โดยคำนึงถึงอำนาจหน้าที่ ปริมาณงาน คุณภาพงาน ภาระค่าใช้จ่าย


ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวนลูกจ้างประจำและพนักงาน

จ้างที่ปฏิบัติงานในงานนั้น โดยอาจใช้การเปรียบเทียบลักษณะงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีขนาดใกล้เคียงกันต้องมีตำแหน่ง

และจำนวนที่ไม่แตกต่างกัน ประกอบการพิจารณาให้ความเห็นชอบ

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี
๕. เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับความเห็นชอบแผนอัตรากำลังแล้ว ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จัดสรรเงินงบประมาณตั้งเป็นอัตราเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์กำหนดและให้ดำเนินการสรรหาบุคคลมาแต่งตั้งในตำแหน่งที่ว่างตามปีงบประมาณในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยเคร่งครัด
๖. กรณีตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นสายงานผู้ปฏิบัติ(ประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ) รวมถึงตำแหน่งพนักงานจ้าง หากเป็นตำแหน่งว่างแล้วไม่ดำเนินการสรรหาภายในระยะเวลา ๑ ปี ขอให้ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต. จังหวัดและ ก.เมืองพัทยา ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งให้เหมาะสม โดยอาจพิจารณายุบเลิกหรือเกลี่ยตำแหน่งดังกล่าว พร้อมทั้งให้กำกับการใช้ตำแหน่งที่รายงานให้ กสถ.เป็นผู้ดำเนินการแข่งขันแทนด้วยเพื่อมิให้เกิดปัญหาการใช้ตำแหน่งซ้ำซ้อนขึ้นได้

๗.การรายงาน
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำเนาแผนอัตรากำลังประจำปี ๒๕๖3-๒๕๖4 ให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัดและ ก.เมืองพัทยา) เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการตรวจสอบการขอใช้อัตราตำแหน่งให้ถูกต้องตรงกันทุกครั้ง
๒๕๖๓ แสดงถึงข้อมูลอัตรากำลังของข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาลูกจ้างและพนักงานจ้างทุกประเภท ทั้งที่ตั้งจ่ายเงินเดือน ค่าจ้างจากงบประมาณของท้องถิ่นนั้น และที่ได้รับจัดสรรเงินเดือน ค่าจ้างจากเงินอุดหนุนของรัฐบาลอันจะเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์อัตรากำลังในภาพรวมและแนวโน้มภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลได้อย่างชัดเจน โดยแผนอัตรากำลัง 3 ปี เป็นเครื่องมือสำคัญในการกำหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง การใช้ตำแหน่ง และการสรรหาให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ซึ่งมีสาระสำคัญสรุปได้ดังนี้






๑.การแต่งตั้ง...
-๕-

๑. การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ให้นายก อปท.แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประกอบด้วย
- นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นประธานกรรมการ
- ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นกรรมการ
- หัวหน้าส่วนรากชาร


เป็นกรรมการ
- ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายหนึ่งคนเป็นกรรมการและเลขานุการ ทั้งนี้การออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ให้ระบุชื่อและตำแหน่งหรือระบุเฉพาะตำแหน่งก็ได้
2. การดำรงตำแหน่งที่ไม่อยู่ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในระบบแท่ง (99 สายงาน) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชกาหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2558 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2558 กำหนดให้มีมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในระบบแท่ง ตามหลักสมรรถนะ ทักษะ ความรู้ที่จำเป็นในสายงาน ทั้งสิ้นจำนวน 99 สายงาน กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดมีผู้ดำรงตำแหน่งและสายงานที่ไม่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 99 สายงาน ที่ กจ.กท. และ ก.อบต. กำหนดให้จัดผู้ดำรงตำแหน่งนั้นไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภทและสายงานที่มีลักษณะงาน คุณภาพงานเกี่ยวข้องกับลักษณะงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งตามระบบตำแหน่งใหม่ โดยให้พิจารณาคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ด้วย หากบุคคลดังกล่าวมีคุณวุฒิไม่ตรงก็ให้แต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งอื่นที่มีลักษณะงานหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องเกื้อกูลกันตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต.ที่ มท 0809.5/ว 61 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2549 เช่น
1.1 ตำแหน่งนักพัฒนาสังคม ซึ่งไม่มีตำแหน่งและสายงานดังกล่าวในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในระบบแท่ง ให้จัดผู้นั้นไปดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ในตำแหน่งนักสังคมสงเคราะห์ก่อนในลำดับแรก หากคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงก็ให้แต่งตั้งไปตำรงตำแหน่งอื่นที่มีลักษณะงานหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องเกื้อกูลกันตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (กลุ่มที่ 8) ที่ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
/1.2 ตำแหน่ง...
-10-

1.2 ตำแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ผังเมือง ซึ่งไม่มีตำแหน่งและสายงานดังกล่าวในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในระบบแท่ง ให้จัดผู้นั้นไปดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ก่อนในลำดับแรก ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 072 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2549 ที่กำหนดให้นำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) ที่ ก.จ ก.ท.และ ก.อบต. กำหนดไว้มาใช้เพื่อให้ปฏิบัติงานในลักษณะงานของตำแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ผังเมือง หากคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงก็ให้แต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งอื่นที่มีลักษณะงานหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องเกื้อกูลกันตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (กลุ่มที่ 1) ที่ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1.3 ตำแหน่งเจ้าพนักงานขนส่ง ซึ่งไม่มีตำแหน่งและสายงานดังกล่าวในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในระบบแท่ง ให้จัดผู้นั้นไปดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ในตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ก่อนในลำดับแรกตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 072 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2549 ที่กำหนดให้นำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดไว้มาใช้เพื่อให้ปฏิบัติงานในลักษณะงานของตำแหน่งเจ้าพนักงานขนส่ง หากคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงหรือขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับการศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือไม่ผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรอจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง ก็ให้แต่งตั้งไปดำรงตำแหน่งอื่นที่มีลักษณะงานหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวข้องเกื้อกูลกันตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง (กลุ่มที่ 1) ที่ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ทั้งนี้ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดไม่สามารถแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ดำรงตำแหน่งและสายงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 99 สายงาน ที่ ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. กำหนดได้ให้พิจารณา
/ดำเนินการ...
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ดำเนินการตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น เมื่อการดำเนินการตามแนวทางดังกล่าวข้างต้นให้บันทึกในทะเบียนประวัติว่า เป็นการเปลี่ยนแปลงตำแหน่งตามมาตรการแก้ไขผู้ได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงระบบจำแนกตำแหน่งตามมติ ก.จ.จ. ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด ครั้งที่  เมื่อใด ให้ชัดเจน
3. การคำนวณภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 70 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2563  ว่าเพื่อให้การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2566) แจ้งแนวทางการจัดทำแผนโดยให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น(ก.จ.จ,ก.ท.จ.และก.อบต.จังหวัด) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับบริหารงานบุคคลของอปท. หมวด ๒ เรื่อง การกำหนดประเภท จำนวน และอัตราตำแหน่งและคู่มือการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 และนำเสนอ ก.จ.จ.,ก.ท.จ.และก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้มีผลบังคับใช้ในวันที่ 1 ตุลาคม 2563  จึงนำเรียนให้ที่ประชุมรับทราบ
ที่ประชุม


- รับทราบ
ประธานกรรมการ

- ตามที่ฝ่ายเลขานุการได้แจ้งแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ให้ที่ประชุมรับทราบแล้ว จึงขอให้ทุกท่านร่วมพิจารณา โดยให้วิเคราะห์สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชนเพื่อให้การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) มีความครบถ้วนสมบูรณ์ เนื่องจากฝ่ายเลขานุการได้ประมาณการภาระค่าใช้จ่ายในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) โดยปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีภาระค่าใช้จ่ายอยู่ที่ 34.14 ซึ่งภาระค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นไปตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 กล่าวคือ “ในการจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และเงินค่าจ้างของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ที่นำมาจากเงินรายได้ที่ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอื่นใดนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งจะกำหนดสูงกว่าร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นไม่ได้” 
/ปีงบประมาณ...
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จึงเห็นควรคงแผนเดิมไว้ก่อนโดยไม่มีการกำหนดตำแหน่งเพิ่มหรือยุบเลิกแต่อย่างใด
ที่ประชุม


- รับทราบและยังคงเห็นว่าภารกิจของเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ
ยังคงต้องดำเนินการต่อไปตามแผนอัตรากำลังเดิม
เลขานุการ


- อัตรากำลังของเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ ประจำปี 2564 มีจำนวน
รวมทั้งสิ้น 74  ตำแหน่ง แยกเป็น พนักงานเทศบาล 23 ตำแหน่ง และ  พนักงานจ้าง 51 ตำแหน่ง เป็นตำแหน่งว่าง รวมทั้งสิ้น ๙ ตำแหน่ง  ดังนี้
พนักงานเทศบาล
กองคลัง
1. ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) สังกัดกองคลัง
2. หัวหน้าฝ่ายจัดเก็บรายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) สังกัดกองคลัง
3. หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)สังกัด สำนักปลัด
4. ผู้อำนวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) สังกัด กองช่าง
จึงนำเรียนให้ที่ประชุมทราบ
ที่ประชุม
- ที่ประชุมรับทราบและร่วมพิจารณาคงแผนอัตรากำลังเดิมไว้
ประธานกรรมการ

- เป็นอันว่าที่ประชุมแห่งนี้มีมติเห็นชอบปรับลดตำแหน่งและกำหนดเพิ่ม
ตำแหน่งที่มีความจำเป็นลงในแผนอัตรา กำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2564 – 2566) จากเดิม 74 ตำแหน่ง คงเหลือ 58 ตำแหน่ง  รวมปรับลดทั้งสิ้น  3 ตำแหน่ง กำหนดเพิ่ม 2 อัตรา จึงขอสรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลังตำบลปากน้ำท่าเรือ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๓ ส่วนราชการ ได้แก่
1. สำนักปลัดเทศบาล 
๒.  กองคลัง แยกฝ่ายเป็น
     2.1ฝ่ายจัดเก็บรายได้
๓.กองช่าง






/ประธานกรรมการ...
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ประธานกรรมการ

- มีใครจะเสนอเป็นอื่นใดอีกบ้าง

ที่ประชุม


- ไม่มี
ประธานกรรมการ

-  มอบฝ่ายเลขานุการดำเนินการ
เลขานุการ


- รับทราบจะรีบดำเนินการ
ระเบียบวาระที่ 4

- เรื่องอื่นๆ
ประธานกรรมการ

- มีคณะกรรมการท่านใดมีเรื่องอื่นใดเสนอต่อที่ประชุมบ้าง
ที่ประชุม


- ไม่มี
ประธานกรรมการ

- เมื่อไม่มีขอขอบคุณกรรมการทุกท่านที่ให้ความร่วมมือทำให้การ




ประชุมคณะกรรมการวันนี้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย
ปิดประชุม  เวลา 12.00 น.





(ลงชื่อ)




เลขานุการ






 (นางสาวจันทร์เพ็ญ  ตันสกุล)





        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ





(ลงชื่อ)




ประธานกรรมการ






     (นายนิคม   จุลเขต)





     นายกเทศมนตรีตำบลปากน้ำท่าเรือ


ที่ รน 52801/


                
                           เทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ
       99 หมู่ที่ 5   รน  85000






        สิงหาคม  2563
เรื่อง  การจัดทำแผนอัตรากำลัง3ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564–2566) ของเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ
เรียน  ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง
สิ่งที่ส่งมาด้วย
1. แบบเอกสารสรุปหมายเลข 1 – 5


                จำนวน 1 ชุด



2. สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังฯ
       จำนวน 1 ฉบับ


3. สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการฯ


       จำนวน 1 ชุด


4. สำเนาเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2563
       จำนวน 1 ฉบับ


5. สำเนาแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566)   จำนวน 1 เล่ม


ด้วยเทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือ ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564–2566) เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง โดยคำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลเรียบร้อยแล้ว 


เทศบาลตำบลปากน้ำท่าเรือได้วิเคราะห์และวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรในภาพรวมขององค์กรแล้วปรากฏว่าแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566)       มีภาระค่าใช้จ่ายไม่เกินร้อยละ 40 มีภาระค่าใช้จ่าย 33.92 และได้ขอยุบเลิกตำแหน่งที่ว่าง จำนวน2 ตำแหน่ง ๓ อัตรา และกำหนดเพิ่ม พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 อัตรา ประกอบกับปรับเกลี่ย จำนวน ๑ อัตรา  พร้อมนี้จึงจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566รายละเอียดตามเอกสารที่ส่งมาด้วย 1 – 5 เพื่อนำเสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนองพิจารณาให้ความเห็นชอบ

                    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

                                                       
ขอแสดงความนับถือ
                   (นายนิคม  จุลเขต)
                  นายกเทศมนตรีตำบลปากน้ำท่าเรือ
สำนักปลัดเทศบาล (งานการเจ้าหน้าที่)

โทรศัพท์ /โทรสาร : 0-778๘-0112 , 0-7787-1065  

แผนอัตรากำลัง 3 ปี
(ฉบับปรับปรุงเข้าสู่ระบบแท่ง 2559 – 2560)

ของ
เทศบาลตำบลกะเปอร์
อำเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง
สารบัญ
เรื่อง
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1. หลักการและเหตุผล


1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) กำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด


1.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง (ก.ท.จ.ระนอง) เรื่อง การแบ่งโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาล ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เห็นชอบให้กำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล พ.ศ.2558 จากระบบช่วงชั้น (PC) เป็นระบบแท่ง (Broandband) ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป จึงมีความจำเป็นที่จะต้องปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ฉบับเดิม (2558 – 2560) ให้รองรับระบบแท่ง


1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล โดยกำหนดแนวทางให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลเพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี


1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลกะเปอร์จึงได้ปรับปรุงจากแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2558 – 2560) (ฉบับเดิม) เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและให้แผนอัตรากำลัง 3 ปี มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติมากขึ้น
ฯลฯ
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง


เทศบาลตำบลกะเปอร์ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วนราชการ ได้แก่
1. สำนักปลัดเทศบาล 

2. กองคลัง 
3. กองช่าง 


4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5. กองการศึกษา 

6. กองการประปา 
ทั้งนี้  ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาล ทั้งสิ้น 28 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ
จำนวน  7 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป 15 อัตรา รวมกำหนดอัตราตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน 50 อัตรา เทศบาลตำบลกะเปอร์ได้แก้ไขปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 – 2560) ตามแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองท้องถิ่น โดยถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนมาก ที่ มท 0809.2/ว 137 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง แนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.2/ว 22      ลงวันที่ 1 มีนาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) 
8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ

จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลกะเปอร์มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้
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8.1 โครงสร้างส่วนราชการ
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. สำนักปลัดเทศบาล
     1.1 ฝ่ายอำนวยการ
     - งานการเจ้าหน้าที่
     - งานแผนและงบประมาณ
     - งานนิติการ
     1.2 ฝ่ายปกครอง
     - งานทะเบียนราษฎรและบัตร
     - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     - งานรักษาความสงบเรียบร้อยและ
        ความมั่นคง

     1.3 ฝ่ายธุรการ

     - งานธุรการ
     - งานบริหารและเผยแพร่วิชาการ
     - งานประชาสัมพันธ์
	1. สำนักปลัดเทศบาล
     1.1 ฝ่ายอำนวยการ
     - งานการเจ้าหน้าที่
     - งานแผนและงบประมาณ
     - งานนิติการ
     1.2 ฝ่ายปกครอง
     - งานทะเบียนราษฎรและบัตร
     - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     - งานรักษาความสงบเรียบร้อยและ
        ความมั่นคง

     1.3 ฝ่ายธุรการ

     - งานธุรการ
     - งานบริหารและเผยแพร่วิชาการ
     - งานประชาสัมพันธ์
	

	2. กองคลัง
     2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง

     - งานการเงินและบัญชี
     - งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
     - งานพัสดุ

      - งานธุรการ
     - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	2. กองคลัง
     2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง

     - งานการเงินและบัญชี
     - งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
     - งานพัสดุ

      - งานธุรการ
     - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	

	3. กองช่าง
     3.1 ฝ่ายการโยธา

     - งานสาธารณูปโภค
     - งานวิศวกรรม
     - งานสวนสาธารณะ
     - งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ
     - งานแบบแผนและก่อสร้าง
     - งานขออนุญาตก่อสร้างอาคาร
     - งานธุรการ
	3. กองช่าง
     3.1 ฝ่ายการโยธา

     - งานสาธารณูปโภค
     - งานวิศวกรรม
     - งานสวนสาธารณะ
     - งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ
     - งานแบบแผนและก่อสร้าง
     - งานขออนุญาตก่อสร้างอาคาร
     - งานธุรการ
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
    4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

     - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม

     - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
     - งานสัตวแพทย์
     - งานบริหารงานทั่วไป
     - งานบริหารสาธารณสุข
     - งานธุรการ
	4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
    4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

     - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม

     - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
     - งานสัตวแพทย์
     - งานบริหารงานทั่วไป
     - งานบริหารสาธารณสุข
     - งานธุรการ
	

	5. กองการศึกษา
     5.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

     - งานธุรการ
    - งานงบประมาณ
    - งานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ
    - งานพัฒนาชุมชน
     5.2 ฝ่ายบริหารการศึกษา
     - งานการศึกษาก่อนปฐมวัยและปฐมวัย
    - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
    - งานกีฬาและนันทนาการ
    - งานกิจการศาสนาและส่งเสริม
      ประเพณีศิลปวัฒนธรรม
    - งานโรงเรียน
    -งานโรงเรียนและงานการศึกษา
      นอกระบบ
	5. กองการศึกษา
     5.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

     - งานธุรการ
    - งานงบประมาณ
    - งานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ
    - งานพัฒนาชุมชน
     5.2 ฝ่ายบริหารการศึกษา
     - งานการศึกษาก่อนปฐมวัยและปฐมวัย
    - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
    - งานกีฬาและนันทนาการ
    - งานกิจการศาสนาและส่งเสริม
      ประเพณีศิลปวัฒนธรรม
    - งานโรงเรียน
    -งานโรงเรียนและงานการศึกษา
      นอกระบบ
	

	6. กองการประปา
     - งานผลิตและบริการ
     - งานการเงินและบัญชี
     - งานธุรการ
     - งานซ่อมและบำรุงรักษา


	5. กองการประปา
     - งานผลิตและบริการ
     - งานการเงินและบัญชี
     - งานธุรการ
     - งานซ่อมและบำรุงรักษา
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
       

เทศบาลตำบลกะเปอร์ ได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจ และปริมาณงาน และได้จัดทำกรอบโครงสร้างอัตรากำลังใหม่ โดยทำการวิเคราะห์เพื่อประมาณการ การใช้อัตรากำลังพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลกะเปอร์ในอนาคตว่าในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้า จะมีการใช้จำนวนพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลกะเปอร์ด้วย ทั้งนี้ เพื่อให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยผลการวิเคราะห์ตำแหน่ง สามารถนำมากรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ได้ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2558 – 2560
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	- ปลัดเทศบาล
  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวม
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	สำนักปลัดเทศบาล
พนักงานเทศบาล

- หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น )
- หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น )
- หัวหน้าฝ่ายปกครอง
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น )
- หัวหน้าฝ่ายธุรการ
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น )
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  (ปก./ชก.)
	1
1
1
1
1

	1
1
1
1
1

	1
1
1
1
1

	1
1
1
1
1

	-
-
-
-
-

	-
-
-

-
-

	-
-
-

-
-
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	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	พนักงานจ้าง

- พนักงานขับรถยนต์
- คนงานทั่วไป
- นักการ


	2

5

1
	2

5

1
	2

5

1
	2

5

1
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	

	รวม
	13
	13
	13
	13
	-
	-
	-
	

	กองคลัง
พนักงานเทศบาล

- ผู้อำนวยการกองคลัง

  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
- นักวิชาการเงินและบัญชี 

  (ปก./ชก.)
- นักวิชาการพัสดุ 

  (ปก./ชก.)
- เจ้าพนักงานธุรการ 

  (ปง./ชง.)
	1
1
1
1
1

	1
1
1
1
1

	1
1
1
1
1

	1
1
1
1
1

	-
-
-
-
-

	-
-
-
-
-

	-
-
-
-
-

	

	รวม
	5
	5
	5
	5
	-
	-
	-
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	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	กองช่าง
พนักงานเทศบาล

- ผู้อำนวยการกองช่าง

  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
- หัวหน้าฝ่ายการโยธา
  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
- เจ้าพนักงานธุรการ 

  (ปง./ชง.)
- นายช่างไฟฟ้า 

  (ปง./ชง.)
- นายช่างโยธา 

  (ปง./ชง.)
พนักงานจ้าง

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

- คนงานทั่วไป

	1
1
1
1
1
1
2
	1
1
1
1
1
1
2
	1
1
1
1
1
1
2
	1
1
1
1
1
1

2


	-
-
-
-
-
-

-
	-
-
-
-
-
-

-
	-
-
-
-
-
-

-
	

	รวม
	8
	8
	8
	8
	-
	-
	-
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	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
พนักงานเทศบาล

- ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

  (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
  (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)
- นักจัดการงานทั่วไป
  (ปก./ชก.)
พนักงานจ้าง
พนักงานขับรถยนต์
คนงานทั่วไป
คนงานประจำโรงฆ่าสัตว์
คนงานประจำรถขยะ
	1
1
1
1
2
2

1


	1
1
1
1
2
2

1


	1
1
1
1
2
2
1

	1
1
1
1
2
2

1


	-
-
-
-
-
-

-


	-
-
-
-
-
-

-


	-
-
-
-
-
-

-


	

	รวม
	9
	9
	9
	9
	-
	-
	-
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	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	กองการศึกษา
พนักงานเทศบาล
- ผู้อำนวยการกองการศึกษา

  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
- หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

- นักพัฒนาชุมชน
  (ปก./ชก.)
- ครูผู้ดูแลเด็ก
พนักงานจ้าง
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก


	1
1
1
1
2

1

2
	1
1
1
1
2

1

2
	1
1
1
1
2

1

2
	1
1
1
1
2

1

2
	-
-
-
-
-

-

-
	-
-
-
-
-

-

-
	-
-
-
-
-

-

-
	

	รวม
	9
	9
	9
	9
	-
	-
	-
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	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	กองการประปา
พนักงานเทศบาล

- ผู้อำนวยการกองการประปา
  (นักบริหารงานประปา ระดับต้น)
- นักวิชาการเงินและบัญชี 
  (ปก./ชก.)
- เจ้าพนักงานประปา 

  (ปง./ชง.)
พนักงานจ้าง
- คนงานทั่วไป

	1
1
1

2

	1
1
1
2

	1
1
1
2

	1
1
1
2

	-
-
-
-

	-
-
-
-

	-
-
-
-

	

	รวม
	5
	5
	5
	5
	-
	-
	-
	

	รวมทั้งสิ้น
	50
	50
	50
	50
	-
	-
	-
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
1) ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) มีอัตรากำลัง 
ปัจจุบันจำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือนคนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	1
	นักบริหารงานท้องถิ่น
(ปลัดเทศบาล)
	1
	43,400
	520,800
	13,440
	3,540
	14,520


2) สำนักปลัดเทศบาล มีอัตรากำลัง ปัจจุบันจำนวน 8 ตำแหน่ง  13 อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือนคนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	1
	นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น
(หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล)
	1
	29,960
	359,520
	13,920
	3,120
	12,600

	2
	นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น
(หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ)
	-
	-
	-
	10,560
	12,360
	13,620

	3
	นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น
(หัวหน้าฝ่ายปกครอง)
	1
	26,940
	323,280
	10,560
	2,940
	12,240

	4
	นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น
(หัวหน้าฝ่ายธุรการ)
	1
	26,455
	317,460
	10,560
	3,000
	12,120

	5
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปก./ชก.
	1
	19,730
	236,760
	8,280
	1,920
	7,800

	6
	พนักงานขับรถยนต์

	1
	12,020
	144,240
	5,400
	5,880
	6,120

	7
	พนักงานขับรถยนต์

	1
	12,020
	144,240
	5,400
	5,880
	6,120

	8
	คนงานทั่วไป

	1
	9,000
	108,000
	0
	0
	0

	9
	คนงานทั่วไป

	1
	9,000
	108,000
	0
	0
	0

	10
	คนงานทั่วไป

	1
	9,000
	108,000
	0
	0
	0
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	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือนคนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	11
	คนงานทั่วไป

	1
	9,000
	108,000
	0
	0
	0

	12
	คนงานทั่วไป

	1
	9,000
	108,000
	0
	0
	0

	13
	นักการ

	1
	9,000
	108,000
	0
	0
	0


2) กองคลัง  มีอัตรากำลัง ปัจจุบันจำนวน 5 ตำแหน่ง  5 อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือนคนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	1
	นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น
(ผู้อำนวยการกองคลัง)
	-
	-
	-
	13,920
	14,010
	13,620

	2
	นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง)
	1
	25,505
	306,060
	10,200
	2,880
	12,000

	3
	นักวิชาการเงินและบัญชี
ปก./ชก.
	1
	21,880
	262,560
	8,880
	2,100
	9,000

	4
	นักวิชาการพัสดุ
ปก./ชก.
	-
	-
	-
	7,200
	10,470
	12,000

	5
	เจ้าพนักงานธุรการ
ปง./ชง.
	1
	16,650
	199,800
	7,080
	1,860
	7,320


3) กองช่าง  มีอัตรากำลัง ปัจจุบันจำนวน 7 ตำแหน่ง  8 อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือนคนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	1
	นักบริหารงานช่าง ระดับต้น
(ผู้อำนวยการกองช่าง)
	1
	30,980
	371,760
	11,520
	3,300
	12,960

	2
	นักบริหารงานช่าง ระดับต้น
(หัวหน้าฝ่ายการโยธา)
	-
	-
	-
	10,740
	12,360
	13,620

	3
	เจ้าพนักงานธุรการ
ปง./ชง.
	1
	16,340
	196,080
	6,480
	1,860
	7,440


	4
	นายช่างไฟฟ้า
ปง./ชง.
	1
	17,620
	211,440
	7,560
	2,220
	9,000
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	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือนคนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	5
	นายช่างโยธา
ปง./ชง. 
	1
	18,790
	225,480
	7,440
	1,860
	7,440

	6
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

	1
	10,890
	130,680
	4,920
	5,280
	5,520

	7
	คนงานทั่วไป

	1
	9,000
	108,000
	0
	0
	0

	8
	คนงานทั่วไป

	1
	9,000
	108,000
	0
	0
	0


4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีอัตรากำลัง ปัจจุบันจำนวน 7 ตำแหน่ง  9 อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือนคนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	1
	นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น
(ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ)
	1
	40,910
	490,920
	13,440
	3,300
	13,440

	2
	นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข)
	-
	-
	-
	10,740
	12,360
	13,620

	3
	นักจัดการงานทั่วไป
ปก./ชก.
	1
	22,230
	266,760
	8,880
	2,220
	8,880

	4
	พนักงานขับรถยนต์

	1
	12,020
	144,240
	5,400
	5,880
	6,120

	5
	คนงานทั่วไป

	1
	9,000
	108,000
	0
	0
	0

	6
	คนงานทั่วไป

	1
	9,000
	108,000
	0
	0
	0

	7
	คนงานประจำโรงฆ่าสัตว์

	1
	9,000
	108,000
	0
	0
	0

	8
	คนงานประจำโรงฆ่าสัตว์

	1
	9,000
	108,000
	0
	0
	0

	9
	คนงานประจำรถขยะ

	1
	9,000
	108,000
	0
	0
	0
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5) กองการศึกษา  มีอัตรากำลัง ปัจจุบันจำนวน 7 ตำแหน่ง  9 อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือนคนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	1
	นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น
(ผู้อำนวยการกองการศึกษา)
	-
	-
	-
	13,920
	14,010
	13,620

	2
	นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป)
	-
	-
	-
	9,240
	12,360
	13,620

	3
	นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น
(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)
	1
	23,680
	284,160
	9,360
	2,760
	11,160

	4
	นักพัฒนาชุมชน
ปก./ชก.
	1
	23,000
	276,000
	8,520
	2,820
	11,160

	5
	ครูผู้ดูแลเด็ก

	2
	เงินอุดหนุน

	6
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์

	1
	17,380
	208,560
	7,800
	8,400
	8,760

	7
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

	2
	เงินอุดหนุน


6) กองการประปา  มีอัตรากำลัง ปัจจุบันจำนวน 4 ตำแหน่ง  5 อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือนคนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	1
	นักบริหารงานประปา ระดับต้น
(ผู้อำนวยการกองการประปา)
	-
	-
	-
	13,920
	14,010
	13,620

	2
	นักวิชาการเงินและบัญชี
ปก./ชก.
	1
	22,230
	266,760
	8,880
	2,220
	8,880

	3
	เจ้าพนักงานประปา
ปง./ชง.
	1
	16,900
	202,800
	7,320
	2,340
	9,000

	4
	คนงานทั่วไป

	1
	9,000
	108,000
	0
	0
	0

	5
	คนงานทั่วไป

	1
	9,000
	108,000
	0
	0
	0
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7)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้
	ที่
	ปี 2558
	ปี 2559
	ปี 2560

	1

	28,000,000
	28,004,600
	29,404,830


หมายเหตุ  การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปีถัดไปเพิ่ม 5%

ข้อ 9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

ให้เทศบาลตำบลกะเปอร์นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ประเภท/ระดับ
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด


	ภาระค่าใช้จ่าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน (1)
	2558
	2559 
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	1
	นักบริหารงานท้องถิ่น
(ปลัดเทศบาล)
	นักบริหารท้องถิ่น/ ระดับกลาง
	1
	1
	520,800
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,440
	3,540
	14,520
	474,600
	524,340
	538,860
	

	
	พนักงานเทศบาล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	สำนักปลัดเทศบาล (01)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล)
	อำนวยการท้องถิ่น/ ระดับต้น
	1
	1
	359,520
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,920
	3,120
	12,600
	423,000
	362,640
	375,240
	

	3
	นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ)
	อำนวยการท้องถิ่น/ ระดับต้น
	1
	-
	359,700
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	10,560
	12,360
	13,620
	275,040
	372,060
	385,680
	ว่างเดิม

	4
	นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าฝ่ายปกครอง)
	อำนวยการท้องถิ่น/ ระดับต้น
	1
	1
	323,280
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	10,560
	2,940
	12,240
	280,440
	326,220
	338,460
	

	5
	นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าฝ่ายธุรการ)
	อำนวยการท้องถิ่น/ ระดับต้น
	1
	1
	317,460
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	10,560
	3,000
	12,120
	275,040
	320,460
	332,580
	

	6
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

	วิชาการ/ปก.
	1
	1
	236,760
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,280
	1,920
	7,800
	214,680
	238,680
	246,480
	


-16-
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ประเภท/ระดับ
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด


	ภาระค่าใช้จ่าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน (1)
	2558
	2559 
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	
	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7

	พนักงานขับรถยนต์
	-
	1
	1
	144,240
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,400
	5,880
	6,120
	138,720
	150,120
	156,240
	

	8

	พนักงานขับรถยนต์
	-
	1
	1
	144,240
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,400
	5,880
	6,120
	138,720
	150,120
	156,240
	

	9

	คนงานทั่วไป
	-
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	

	10

	คนงานทั่วไป
	-
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	

	11

	คนงานทั่วไป
	-
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	

	12

	คนงานทั่วไป
	-
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	

	13

	คนงานทั่วไป
	-
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	

	14

	นักการ
	-
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	

	
	พนักงานเทศบาล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	กองคลัง (04)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	นักบริหารงานการคลัง
(ผู้อำนวยการกองคลัง)
	อำนวยการท้องถิ่น/ ระดับต้น
	1
	-
	435,810
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,920
	14,010
	13,620
	423,000
	449,820
	463,440
	ว่างเดิม

	16
	นักบริหารงานการคลัง
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง)
	อำนวยการท้องถิ่น/ ระดับต้น
	1
	1
	306,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	10,200
	2,880
	12,000
	264,480
	308,880
	320,880
	

	17
	นักวิชาการเงินและบัญชี

	วิชาการ/ปก.
	1
	1
	262,560
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,880
	2,100
	9,000
	240,480
	264,660
	273,660
	


-17-
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ประเภท/ระดับ
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด


	ภาระค่าใช้จ่าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน (1)
	2558
	2559 
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	
	พนักงานเทศบาล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	กองคลัง (04)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	นักวิชาการพัสดุ
	วิชาการ/ปก./ชก.
	1
	-
	309,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,200

	10,470
	12,000
	225,480
	319,470
	331,470
	ว่างเดิม

	19

	เจ้าพนักงานธุรการ
	ทั่วไป/ปง.
	1
	1
	199,800
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,080
	1,860
	7,320
	206,040
	201,660
	208,980
	

	
	พนักงานเทศบาล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	กองช่าง (05)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20

	นักบริหารงานช่าง
(ผู้อำนวยการกองช่าง)
	อำนวยการท้องถิ่น/ ระดับต้น
	1
	1
	371,760
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	11,520
	3,300
	12,960
	341,640
	375,060
	388,020
	

	21

	นักบริหารงานช่าง
(หัวหน้าฝ่ายการโยธา)
	อำนวยการท้องถิ่น/ ระดับต้น
	1
	-
	359,700
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	10,740
	12,360
	13,620
	289,560
	372,060
	385,680
	ว่างเดิม

	22

	เจ้าพนักงานธุรการ
	ทั่วไป/ปง.
	1
	1
	196,080
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	6,480
	1,860
	7,440
	178,200
	197,940
	205,380
	

	23

	นายช่างไฟฟ้า
	ทั่วไป/ชง.
	1
	1
	211,440
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,560
	2,220
	9,000
	194,880
	213,660
	222,660
	

	24

	นายช่างโยธา
	ทั่วไป/ปง.
	1
	1
	225,480
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,440
	1,860
	7,440
	207,240
	227,340
	234,780
	

	
	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25

	พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา
	-
	1
	1
	130,680
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,920
	5,280
	5,520
	125,760
	135,960
	141,480
	

	26

	คนงานทั่วไป
	-
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	

	27

	คนงานทั่วไป
	-
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	


-18-
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ประเภท/ระดับ
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด


	ภาระค่าใช้จ่าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน (1)
	2558
	2559 
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	
	พนักงานเทศบาล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)

	28
	นักบริหารงานสาธารณสุข
(ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ)
	อำนวยการท้องถิ่น/ ระดับต้น
	1
	1
	490,920
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,440
	3,300
	13,440
	458,160
	494,220
	507,660
	

	29

	นักบริหารงานสาธารณสุข
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข)
	อำนวยการท้องถิ่น/ ระดับต้น
	1
	-
	359,700
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	10,740
	12,360
	13,620
	289,560
	372,060
	385,680
	ว่างเดิม

	30

	นักจัดการงานทั่วไป
	วิชาการ/ปก.
	1
	1
	266,760
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,880
	2,220
	8,880
	244,800
	268,980
	277,860
	

	
	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31

	พนักงานขับรถยนต์
	-
	1
	1
	144,240
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,400
	5,880
	6,120
	138,720
	150,120
	156,240
	-

	32

	คนงานทั่วไป
	-
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	

	33

	คนงานทั่วไป
	-
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	

	34

	คนงานประจำโรงฆ่าสัตว์
	-
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	

	35

	คนงานประจำโรงฆ่าสัตว์
	-
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	

	36

	คนงานประจำรถขยะ
	-
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	


-19-
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ประเภท/ระดับ
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด


	ภาระค่าใช้จ่าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน (1)
	2558
	2559 
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	
	พนักงานเทศบาล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       กองการศึกษา (08)

	37
	นักบริหารงานการศึกษา
(ผู้อำนวยการกองการศึกษา)
	อำนวยการท้องถิ่น/ ระดับต้น
	1
	-
	435,810
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,920
	14,010
	13,620
	423,000
	449,820
	463,440
	ว่างเดิม

	38

	นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป)
	อำนวยการท้องถิ่น/ ระดับต้น
	1
	1
	359,700
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	9,240
	12,360
	13,620
	239,640
	372,060
	385,680
	ว่างเดิม

	39

	นักบริหารงานการศึกษา
(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)
	อำนวยการท้องถิ่น/ ระดับต้น
	1
	1
	284,160
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	9,360
	2,760
	11,160
	244,320
	286,920
	298,080
	

	40

	นักพัฒนาชุมชน
	วิชาการ/ชก.
	1
	1
	276,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,520
	2,820
	11,160
	235,920
	278,820
	289,980
	

	
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	41

	ครูผู้ดูแลเด็ก
	คศ.1
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	เงินอุดหนุน

	42

	ครูผู้ดูแลเด็ก
	คศ.1
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	เงินอุดหนุน

	
	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	43

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์
	-
	1
	1
	208,560
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,800
	8,400
	8,760
	200,760
	216,960
	225,720
	

	44

	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	เงินอุดหนุน

	45

	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	1
	-
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	เงินอุดหนุน


-20-
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ประเภท/ระดับ
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด


	ภาระค่าใช้จ่าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน (1)
	2558
	2559 
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	
	พนักงานเทศบาล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       กองการประปา (09)

	46
	นักบริหารงานการประปา
(ผู้อำนวยการกองการประปา)
	อำนวยการท้องถิ่น/ 
ระดับต้น
	1
	-
	435,810
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,920
	14,010
	13,620
	423,000
	449,820
	463,440
	ว่างเดิม

	47

	นักวิชาการเงินและบัญชี
	วิชาการ/ปก.
	1
	1
	266,760
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,880
	2,220
	8,880
	240,480
	268,980
	277,860
	

	48

	เจ้าพนักงานประปา
	ทั่วไป/ชง.
	1
	1
	202,800
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,320
	2,340
	9,000
	183,480
	205,140
	214,140
	

	
	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	49

	คนงานทั่วไป
	-
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	

	50

	คนงานทั่วไป
	-
	1
	-
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	

	
	รวม

	
	50
	41
	10,765,530
	50
	50
	50
	-
	-
	-
	291,480
	179,520
	326,940
	9,858,840
	10,945,050
	11,271,900
	

	
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	985,884
	2,189,010
	2,254,380
	

	
	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10,844,724
	13,134,060
	13,526,280
	

	
	คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	38.73
	46.89
	46.00
	


หมายเหตุ

งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2559

=
28,004,600.00
บาท









งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2559

=
29,404,830.00
บาท
-21-
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
โครงสร้างเทศบาลตำบลกะเปอร์
ปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

สำนักปลัดเทศบาล

               กองคลัง

          กองช่าง

        กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
       กองการศึกษา

กองการประปา
นักบริหารงานทั่วไป (ต้น)
    นักบริหารงานการคลัง (ต้น)
  นักบริหารงานช่าง (ต้น)
         นักบริหารงานสาธารณสุข (ต้น)         นักบริหารงานการศึกษา (ต้น)
      นักบริหารงานประปา (ต้น)

1. ฝ่ายอำนวยการ

     1. ฝ่ายบริหารงานคลัง

     1. ฝ่ายการโยธา                                1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข             1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
- งานการเจ้าหน้าที่

      - งานการเงินและบัญชี
                  - งานสาธารณูปโภค

- งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม     - งานธุรการ

                       - งานผลิตและบริการ
- งานนิติการ

      - งานพัสดุ


    - งานสวนสาธารณะ

- งานสัตว์แพทย์

          - งานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ            - งานซ่อมแซมและบำรุงรักษา
- งานแผนและงบประมาณ
      - งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
    - งานวิศวกรรม


- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
          - งานงบประมาณ

          - งานการเงินและบัญชี



      - งานธุรการ

                  - งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ    - งานบริหารงานทั่วไป                         - งานพัฒนาชุมชน                                 - งานธุรการ
      - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน       - งานแบบแผนและก่อสร้าง                   - งานบริหารสาธารณสุข
                                                                                                     - งานขออนุญาตก่อสร้าง                      - งานธุรการ







    - งานวิศวกรรม












2. ฝ่ายปกครอง





    






          2. ฝ่ายบริหารการศึกษา
- งานทะเบียนราษฎรและบัตร




    






          - งานการศึกษาก่อนปฐมวัยและปฐมวัย
          
- งานป้องกันและบรรเทา











          - งานกีฬาและนันทนาการ         
สาธารณภัย












          - งานกิจการศาสนาและส่งเสริมประเพณีฯ



- งานรักษาความสงบเรียบร้อย











          - งานโรงเรียนและงานการศึกษานอกระบบ
และความมั่นคง












          - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
3. ฝ่ายธุรการ
- งานธุรการ











- งานบริหารและเผยแพร่วิชาการ
- งานประชาสัมพันธ์
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โครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)



หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ



 หัวหน้าฝ่ายปกครอง



      หัวหน้าฝ่ายธุรการ

 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)
        (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)

        (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)



งานการเจ้าหน้าที่       งานแผนและ
งานนิติการ
 งานทะเบียน  
    งานป้องกันและ       งานรักษาความสงบ      งานธุรการ
         งานบริหารและ        งานประชาสัมพันธ์


        งบประมาณ

         ราษฎรและบัตร
  บรรเทาสาธารณภัย     เรียบร้อยและมั่นคง

         เผยแพร่วิชาการ


      พนักงานเทศบาล
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1)
        ปก./ชก.
พนักงานจ้าง

พนักงานจ้าง
      พนักงานจ้าง
- พนักงานขับรถยนต์ (1)
- คนงานทั่วไป (3)      - พนักงานขับรถยนต์ (1)
- คนงานทั่วไป (2)



     - นักการ (1)

	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	4
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	2
	6
	13
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โครงสร้างกองคลัง
ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)




งานการเงินและบัญชี

งานจัดเก็บและพัฒนา


งานพัสดุ

          
งานธุรการ

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

พนักงานเทศบาล







พนักงานเทศบาล


พนักงานเทศบาล

- นวช.การเงินและบัญชี






- นวช.พัสดุ


  - จพง.ธุรการ
     
 ปก./ชก. (1)


     



  
ปก./ชก. (1)


   ปง./ชง. (1)



	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	5
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โครงสร้างกองช่าง

ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 6
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)



งานสาธารณูปโภค

งานวิศวกรรม

งานสวนสาธารณะ


 งานจัดสถานที่และ
  งานแบบแผน

งานขออนุญาต

งานธุรการ










การไฟฟ้าสาธารณะ
   และก่อสร้าง

ก่อสร้างอาคาร

พนักงานเทศบาล








พนักงานเทศบาล







พนักงานเทศบาล
   -นายช่างโยธา








-นายช่างไฟฟ้า







- จพง.ธุรการ
   ปง./ชง. (1)








ปง./ชง. (1)







ปง./ชง. (1)
พนักงานจ้าง




พนักงานจ้าง


พนักงานจ้าง
- พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ (1)


- คนงานทั่วไป (1)


- คนงานทั่วไป (1)
	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	1
	2
	8
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดันต้น) (1)
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1)



งานสุขาภิบาลและอนามัย

งานป้องกันและควบคุม

งานสัตว์แพทย์

งานบริหารงานทั่วไป

งานบริหารสาธารณสุข

งานธุรการ
       สิ่งแวดล้อม


        โรคติดต่อ

 










   พนักงานเทศบาล














- นักจัดการงานทั่วไป













ปก./ชก. (1)
พนักงานจ้าง


พนักงานจ้าง


พนักงานจ้าง









- พนักงานขับรถยนต์ (1)

- คนงานทั่วไป (2)


พนักงานประจำโรงฆ่าสัตว์ (2)
- คนงานประจำรถขยะ (1)




	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	2
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	5
	9
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โครงสร้างกองการศึกษา
ผู้อำนวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1)




หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป




หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)



(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1)


งานธุรการ
งานงบประมาณ
     งานพัฒนาชุมชน
   งานสังคมสงเคราะห์     งานการศึกษาก่อน
     งานกีฬาและ
    งานกิจกรรมเด็ก      งานกิจการศาสนา
 งานโรงเรียนและ




     
    

       และสวัสดิการ         ปฐมวัยและปฐมวัย
      นันทนาการ         และเยาวชน          และส่งเสริม             งานการศึกษา
                                                                                                                                                                                             ประเพณีฯ               นอกระบบ



      

     พนักงานเทศบาล



 พนักงานเทศบาล





    -นักพัฒนาชุมชน



- ครูผู้ดูแลเด็ก (2)





    ปก./ชก. (1)
         

พนักงานจ้าง








พนักงานจ้าง
ผช.จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร์ (1)






- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (2)
	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	3
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	9


-27-
โครงสร้างกองการประปา
ผู้อำนวยการกองการประปา
(นักบริหารงานประปา ระดับต้น) (1)


งานผลิตและบริการ


งานการเงินและบัญชี



งานซ่อมแซมและบำรุงรักษา



งานธุรการ



พนักงานเทศบาล



พนักงานเทศบาล













-จพง.ประปา



-นวช.การเงินและบัญชี











ปง./ชง. (1)



ปก./ชก. (1)





พนักงานจ้าง




พนักงานจ้าง





- คนงานทั่วไป (1)




- คนงานทั่วไป (1)

	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	2
	5
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
	ที่


	ชื่อ - สกุล

	คุณวุฒิการศึกษา


	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน

	หมายเหตุ



	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประ เภท
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น/
เงินค่าตอบแทน
	

	1
	นางนันทพร  
ตัณฑะจินะ
	รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
	00-0101-001
	นักบริหารงานเทศบาล

(ปลัดเทศบาล)
	8
	48-2-00-0101-001
	นักบริหารงาน
ท้องถิ่น
(ปลัดเทศบาล)
	บท.
	กลาง
	361,200
(30,100 x 6)+ (30,100 x 6)
	79,800

(5,600 x 3)+ (7,000 x 9)
	79,800

(5,600 x 3)+ (7,000 x 9)
	


สำนักปลัดเทศบาล
	ที่


	ชื่อ - สกุล

	คุณวุฒิการศึกษา


	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน

	หมายเหตุ



	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประ เภท
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น/
เงินค่าตอบแทน
	

	พนักงานเทศบาล

	2
	นายสิงหนาท 
ศันติวิชยะ
	รัฐประศาสศาสตรมหาบัณฑิต
	01-0102-001
	นักบริหารงานทั่วไป
(หน.ปลัดเทศบาล) 
	7
	48-2-01-2101-001
	นักบริหารงานทั่วไป
(หน.สำนักปลัดเทศบาล) 
	อท.
	ต้น
	371,520

(26,460 x 6)+ (26,460 x 6)
	42,000

(3,500 x 12)
	-
	

	3
	-ว่าง-
	-
	01-0102-002
	นักบริหารงานทั่วไป
(หน.ฝ่ายอำนวยการ)
	6
	48-2-01-2101-002
	นักบริหารงานทั่วไป
(หน.ฝ่ายอำนวยการ)
	อท.
	ต้น
	346,200
(24,900 x 6)+ (32,800 x 6)
	13,500

(0 x 3)+ (1,500 x 9)
	-
	ว่างเดิม

	4
	นางศุทธินีร์ 
เถาเล็ก
	รัฐประศาสศาสตรมหาบัณฑิต
	01-0102-003
	นักบริหารงานทั่วไป
(หน.ฝ่ายปกครอง)
	6
	48-2-01-2101-003
	นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าฝ่ายปกครอง)
	อท.
	ต้น
	309,780
(25,660 x 6)+ (25,970 x 6)
	13,500

(0 x 3)+ (1,500 x 9)
	-
	

	5
	นางเกษณี
ชัยรัตน์
	รัฐประศาสศาสตรมหาบัณฑิต
	01-0102-004
	นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าฝ่ายธุรการ)
	6
	48-2-01-2101-004
	นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าฝ่ายธุรการ)
	อท.
	ต้น
	303,960
(25,190 x 6)+ (25,470 x 6)
	13,500

(0 x 3)+ (1,500 x 9)
	-
	


-29-
สำนักปลัดเทศบาล
	ที่


	ชื่อ - สกุล

	คุณวุฒิการศึกษา


	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน

	หมายเหตุ



	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประ เภท
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น/
เงินค่าตอบแทน
	

	
	พนักงานเทศบาล

	6
	นางอามีน่า 
อินตัน
	รัฐประศาสศาสตรบัณฑิต
	01-0201-001
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	5
	48-2-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	วิชาการ
	ปก.
	236,760
(19,660 x 6)+ (19,800 x 6)
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้าง

	7
	นายอนุรักษ์
รักษ์กะเปา
	ประสบการณ์ 5 ปี
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	144,240

(12,020X12)
	-
	-
	

	8
	นายทวีผล
คงยั่งยืน
	ประสบการณ์ 5 ปี
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	144,240

(12,020X12)
	-
	-
	

	9
	นางสาวเย็นจิตร
ธารฤทธิ์
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	108,000
(9,000X12)
	-
	-
	

	10
	นางสาวจินดา
สุวรรณมาศ
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	108,000
(9,000X12)
	-
	-
	

	11
	นายสมเดช
ส่งเสริม
	ประถมศึกษา
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	108,000
(9,000X12)
	-
	-
	

	12
	นายจักรกฤษ
เวชกุล
	มัธยมศึกษา
ตอนปลาย
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	108,000
(9,000X12)
	-
	-
	

	13
	นายสุวรรณ
สุวรรณมาศ
	ปริญญาตรี
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	108,000
(9,000X12)
	-
	-
	

	14
	นางสาวยุวดี
ฉิมมี
	ปวส.
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	108,000
(9,000X12)
	-
	-
	


-30-
กองคลัง
	ที่


	ชื่อ - สกุล

	คุณวุฒิการศึกษา


	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน

	หมายเหตุ



	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประ เภท
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น/
เงินค่าตอบแทน
	

	
	พนักงานเทศบาล

	15
	-ว่าง-
	-
	04-0103-001
	นักบริหารงาน
การคลัง
(ผู้อำนวยการ
กองคลัง) 
	7
	48-2-04-2102-001
	นักบริหารงาน
การคลัง
(ผู้อำนวยการ
กองคลัง) 
	อท.
	ต้น
	393,810
(32,835 x 6)+ (32,800 x 6)
	42,000
 (3,500 x 12)
	-
	ว่างเดิม

	16
	นางสาวชุติมา
รงรักษ์
	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
	04-0103-002
	นักบริหารงาน
การคลัง
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง)
	6
	48-2-04-2102-002
	นักบริหารงาน
การคลัง
(หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง)
	อท.
	ต้น
	292,560
(24,270 x 6)+ (24,490 x 6)
	13,500

(0 x 3)+ (1,500 x 9)
	-
	

	17
	นางมณีรัตน์ 
ชีพเหล็ก
	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
	04-0307-003
	นักวิชาการเงินและบัญชี

	5
	48-2-04-3201-001
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	วิชาการ
	ปก.
	262,560
(21,880 x 6)+ (21,880 x 6)
	-
	-
	

	18
	-ว่าง-

	-
	04-0311-001
	นักวิชาการพัสดุ

	3-5/6ว
	48-2-04-3204-001
	นักวิชาการพัสดุ
	วิชาการ
	ปก./ชก.
	309,000
(21,890 x 6)+ (29,610 x 6)
	-
	-
	ว่างเดิม

	19
	นางสาววันทนา
คงหาญ
	บริหารธุรกิจ
บัณฑิต
	04-0212-001
	เจ้าพนักงานธุรการ

	4
	48-2-04-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ทั่วไป
	ปง.
	199,800
(16,650 x 6)+ (16,650 x 6)
	-
	-
	


-31-
กองช่าง
	ที่


	ชื่อ - สกุล

	คุณวุฒิการศึกษา


	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน

	หมายเหตุ



	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประ เภท
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น/
เงินค่าตอบแทน
	

	
	พนักงานเทศบาล

	20
	นายปราการ 
สุคันโธ
	วิทยาศาสตรบัณฑิต
	05-0104-001
	นักบริหารงานช่าง
(ผู้อำนวยการ
กองช่าง)
	7
	48-2-05-2103-001
	นักบริหารงานช่าง
(ผู้อำนวยการ
กองช่าง)
	อท.
	ต้น
	329,760
(27,480 x 6)+ (27,480 x 6)
	42,000

 (3,500 x 12)
	
	

	21
	-ว่าง-
	-
	05-0104-002
	นักบริหารงานช่าง
(หัวหน้าฝ่าย
การโยธา)
	6
	48-2-05-2103-002
	นักบริหารงานช่าง
(หัวหน้าฝ่าย
การโยธา)
	อท.
	ต้น
	346,200

(24,900 x 6)+ (32,800 x 6)
	13,500

(0 x 3)+ (1,500 x 9)
	-
	ว่างเดิม

	22
	นางสาวธนพร 
ประจักษ์เมือง
	อนุปริญญา
	05-0212-003
	เจ้าพนักงานธุรการ
	4
	48-2-05-4101-002
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ทั่วไป
	ปง.
	196,080
(16,340 x 6)+ (16,340 x 6)
	-
	-
	

	23
	นายจีรศักดิ์
ธนบัตร
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
	05-0524-001
	นายช่างไฟฟ้า
	5
	48-2-05-4706-001
	นายช่างไฟฟ้า
	ทั่วไป
	ชง.
	211,440
(17,550 x 6)+ (17,690 x 6)
	-
	-
	

	24
	นายวรวุฒิ
หัศนีย์
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
	05-0502-001
	ช่างโยธา
	4
	48-2-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ทั่วไป
	ปง.
	225,480
(18,790 x 6)+ (18,790 x 6)
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้าง

	25
	นายโกมล
กิจช่วยการ
	ประสบการณ์ 
5 ปี
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	-
	-
	พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา
	-
	-
	130,680

(10,890X12)
	-
	-
	-


	26
	นายสนั่น
สิทธิเม
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	108,000
(9,000X12)
	-
	-
	

	27
	นายสุนทร
สุขจันทร์
	ประถมศึกษา
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	108,000
(9,000X12)
	-
	-
	


-32-
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	ที่


	ชื่อ - สกุล

	คุณวุฒิการศึกษา


	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน

	หมายเหตุ



	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประ เภท
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น/
เงินค่าตอบแทน
	

	
	พนักงานเทศบาล

	28
	นายสาโรจน์ 
วิทยชาญวิฑูร
	สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
	06-0105-001
	นักบริหารงานสาธารณสุข
(ผู้อำนวยการ
กองสาธารณสุขฯ)
	7
	48-2-06-2104-001
	นักบริหารงานสาธารณสุข
(ผู้อำนวยการ
กองสาธารณสุขฯ)
	อท.
	ต้น
	448,920

(37,410 x 6)+ (37,410 x 6)
	42,000

 (3,500 x 12)
	-
	

	29
	-ว่าง-
	-
	06-0105-002
	นักบริหารงานสาธารณสุข
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข)
	6
	48-2-06-2104-002
	นักบริหารงานสาธารณสุข
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข)
	อท.
	ต้น
	346,200

(24,900 x 6)+ (32,800 x 6)
	13,500

(0 x 3)+ (1,500 x 9)
	-
	ว่างเดิม

	30
	นางสาววัชรา
ไทยราชา
	รัฐประศาสศาสตรมหาบัณฑิต
	06-0209-001
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	5
	48-2-06-3101-001
	นักจัดการงานทั่วไป
	วิชาการ
	ปก.
	266,760

(22,230 x 6)+ (22,230 x 6)
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้าง

	31
	นายสมใจ
เทพอักษร
	ประสบการณ์ 5 ปี
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	144,240

(12,020X12)
	-
	-
	

	32
	นายชะนะ
ส่งเสริม
	ประถมศึกษา
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	108,000
(9,000X12)
	-
	-
	

	33
	นายสัมพันธ์
อุ่นขาว
	ประถมศึกษา
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	108,000
(9,000X12)
	-
	-
	


-33-
	ที่


	ชื่อ - สกุล

	คุณวุฒิการศึกษา


	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน

	หมายเหตุ



	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประ เภท
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น/
เงินค่าตอบแทน
	

	
	พนักงานจ้าง

	34
	นายธวัช
นาคทอง
	มัธยมศึกษา
	-
	คนงานประจำ
โรงฆ่าสัตว์
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	
	-
	108,000
(9,000X12)
	-
	-
	

	35
	นายพรชัย
เชื้อหาญ
	ประถมศึกษา
	-
	คนงานประจำ
โรงฆ่าสัตว์
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	
	-
	108,000
(9,000X12)
	-
	-
	

	36
	นายสมเกียรติ
ฉิมมี
	ประถมศึกษา
	-
	คนงานประจำ
รถขยะ
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	
	-
	108,000
(9,000X12)
	-
	-
	


กองการศึกษา
	ที่


	ชื่อ - สกุล

	คุณวุฒิการศึกษา


	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน

	หมายเหตุ



	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประ เภท
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น/
เงินค่าตอบแทน
	

	
	พนักงานเทศบาล

	37
	-ว่าง-
	-
	08-0108-001
	นักบริหารการศึกษา
(ผู้อำนวยการ
กองการศึกษา) 
	7
	48-2-08-2107-001
	นักบริหารงานการศึกษา
(ผู้อำนวยการ
กองการศึกษา) 
	อท.
	ต้น
	393,810

(32,835 x 6)+ (32,800 x 6)
	42,000

 (3,500 x 12)
	-
	ว่างเดิม

	38
	-ว่าง-
	-
	08-0102-005
	นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป)
	6
	48-2-08-2101-005
	นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป)
	อท.
	ต้น
	346,200

(24,900 x 6)+ (32,800 x 6)
	13,500

(0 x 3)+ (1,500 x 9)
	-
	ว่างเดิม

	39
	นางสาวชลิตา 
ศรีสุวรรณ
	ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
	08-0108-002
	นักบริหารการศึกษา
(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)
	6
	48-2-08-2107-002
	นักบริหารงานการศึกษา
(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)
	อท.
	ต้น
	270,660

(22,490 x 6)+ (22,620 x 6)
	13,500

(0 x 3)+ (1,500 x 9)
	-
	


-34-
	ที่


	ชื่อ - สกุล

	คุณวุฒิการศึกษา


	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน

	หมายเหตุ



	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประ เภท
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น/
เงินค่าตอบแทน
	

	
	พนักงานเทศบาล

	40
	นางสาววรรณภา
พุ่มศรีสวัสดิ์
	ศิลปศาสตรบัณฑิต
	08-0704-001
	นักพัฒนาชุมชน
	6ว
	48-2-08-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	วิชาการ
	ชก.
	276,000

(22,920 x 6)+ (23,080 x 6)
	-
	-
	

	41
	นางรัตติญา
นักร้อง
	ครุศาสตรบัณฑิต
	85-200-08
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	85-200-08
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	
	-
	-
	-
	-
	เงินอุดหนุน

	42
	นางสาวจรวยพร 
ชาญโลหะ
	ศึกษาศาสตรบัณฑิต
	85-200-37
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	85-200-37
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	
	-
	-
	-
	-
	เงินอุดหนุน

	
	พนักงานจ้าง

	43
	นางสาวอรสา
หล้าแหล่ง
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์
	
	-
	208,560
(17,380X12)
	-
	-
	

	44
	นางสาวภาชินี
หันหงษา
	ประสบการณ์ 5 ปี
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	
	-
	-
	-
	-
	เงินอุดหนุน

	45
	นางสาวเบญญาภา
ชาญพานิชย์
	ประสบการณ์ 5 ปี
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	
	-
	-


	-
	-
	เงินอุดหนุน
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กองการประปา
	ที่


	ชื่อ - สกุล

	คุณวุฒิการศึกษา


	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน

	หมายเหตุ



	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประ เภท
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น/
เงินค่าตอบแทน
	

	
	พนักงานเทศบาล

	46
	-ว่าง-
	-
	09-0107-001
	นักบริหารงานประปา
(ผู้อำนวยการ
กองการประปา) 
	7
	48-2-09-2106-001
	นักบริหารงานประปา
(ผู้อำนวยการ
กองการประปา) 
	อท.
	ต้น
	393,810

(32,835 x 6)+ (32,800 x 6)
	42,000

 (3,500 x 12)
	-
	ว่างเดิม

	47
	นางพิมล
ตะโฉ
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	09-0307-002
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	5
	48-2-09-3201-002
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	วิชาการ
	ชก.
	266,760
(22,230 x 6)+ (22,230 x 6)
	-
	-
	

	48
	นายนพคุณ 
สีดำ
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
	09-0602-001
	เจ้าพนักงานประปา
	5
	48-2-09-4707-001
	เจ้าพนักงานประปา
	ทั่วไป
	ชง.
	202,800
(16,880 x 6)+ (16,920 x 6)
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้าง

	49
	นางชุติกาญจน์
คงพัฒน์
	ปริญญาตรี
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	108,000
(9,000X12)
	-
	-
	

	50
	-ว่าง-
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	-

	-
	-
	ว่างเดิม
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี
(ฉบับปรับปรุงเข้าสู่ระบบแท่ง 2559 – 2560)
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1)
ของ
เทศบาลตำบลกะเปอร์
อำเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง
สารบัญ
เรื่อง
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1. หลักการและเหตุผล


1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) กำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด


1.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดระนอง (ก.ท.จ.ระนอง) เรื่อง การแบ่งโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาล ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เห็นชอบให้กำหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล พ.ศ.2558 จากระบบช่วงชั้น (PC) เป็นระบบแท่ง (Broandband) ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป จึงมีความจำเป็นที่จะต้องปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ฉบับเดิม (2558 – 2560) ให้รองรับระบบแท่ง



1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล โดยกำหนดแนวทางให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลเพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี


1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลกะเปอร์จึงได้ปรับปรุงจากแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2558 – 2560) (ฉบับเดิม) เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและให้แผนอัตรากำลัง 3 ปี มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติมากขึ้น
ฯลฯ
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง


เทศบาลตำบลกะเปอร์ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วนราชการ ได้แก่
1. สำนักปลัดเทศบาล 

2. กองคลัง 
4. กองช่าง 


4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
2. กองการศึกษา 

6. กองการประปา 
ทั้งนี้  ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาล ทั้งสิ้น 28 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ
จำนวน  7 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป 15 อัตรา รวมกำหนดอัตราตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน 50 อัตรา เทศบาลตำบลกะเปอร์ได้แก้ไขปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 – 2560) ตามแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองท้องถิ่น โดยถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนมาก ที่ มท 0809.2/ว 137 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เรื่อง แนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.2/ว 22      ลงวันที่ 1 มีนาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามระบบจำแนกตำแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ปรากฎว่าประสบปัญหาภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเป็นอย่างมาก  จึงมีความจำเป็นต้องปรับลดอัตรากำลังลง จำนวน 5 อัตรา โดยปรับเกลี่ยอัตรากำลังที่มีอยู่เพื่อปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ เพื่อแก้ไขปัญหาการบริหารงานของเทศบาลตำบลกะเปอร์ต่อไป  ดังนั้นเทศบาลตำบลกะเปอร์จึงมีกรอบอัตรากำลังหลังการปรับลด ทั้งสิ้น 45 อัตรา   แยกเป็นพนักงานเทศบาล จำนวน  24 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  7 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป 14 อัตรา
8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ


จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลกะเปอร์มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้
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8.1 โครงสร้างส่วนราชการ
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. สำนักปลัดเทศบาล
     1.1 ฝ่ายอำนวยการ
     - งานการเจ้าหน้าที่
     - งานแผนและงบประมาณ
     - งานนิติการ
     1.2 ฝ่ายปกครอง
     - งานทะเบียนราษฎรและบัตร
     - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     - งานรักษาความสงบเรียบร้อยและ
        ความมั่นคง

     1.3 ฝ่ายธุรการ

     - งานธุรการ
     - งานบริหารและเผยแพร่วิชาการ
     - งานประชาสัมพันธ์
	1. สำนักปลัดเทศบาล
     1.1 ฝ่ายธุรการ
      - งานธุรการ
      - งานการเจ้าหน้าที่
     - งานแผนและงบประมาณ
     - งานนิติการ
     - งานบริหารและเผยแพร่วิชาการ
     - งานประชาสัมพันธ์
     1.2 ฝ่ายปกครอง
     - งานทะเบียนราษฎรและบัตร
     - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     - งานรักษาความสงบเรียบร้อยและ
        ความมั่นคง

          
	

	2. กองคลัง
     2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง

     - งานการเงินและบัญชี
     - งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
     - งานพัสดุ

      - งานธุรการ
     - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	2. กองคลัง
     2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง

     - งานการเงินและบัญชี
     - งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
     - งานพัสดุ

      - งานธุรการ
     - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	

	3. กองช่าง
     3.1 ฝ่ายการโยธา

     - งานสาธารณูปโภค
     - งานวิศวกรรม
     - งานสวนสาธารณะ
     - งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ
     - งานแบบแผนและก่อสร้าง
     - งานขออนุญาตก่อสร้างอาคาร
     - งานธุรการ
	3. กองช่าง
     - งานสาธารณูปโภค
     - งานวิศวกรรม
     - งานสวนสาธารณะ
     - งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ
     - งานแบบแผนและก่อสร้าง
     - งานขออนุญาตก่อสร้างอาคาร
     - งานธุรการ
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
    4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

     - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม

     - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
     - งานสัตวแพทย์
     - งานบริหารงานทั่วไป
     - งานบริหารสาธารณสุข
     - งานธุรการ
	4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
    - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม

     - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
     - งานสัตวแพทย์
     - งานบริหารงานทั่วไป
     - งานบริหารสาธารณสุข
     - งานธุรการ
	

	5. กองการศึกษา
     5.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

     - งานธุรการ
    - งานงบประมาณ
    - งานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ
    - งานพัฒนาชุมชน
     5.2 ฝ่ายบริหารการศึกษา
     - งานการศึกษาก่อนปฐมวัยและปฐมวัย
    - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
    - งานกีฬาและนันทนาการ
    - งานกิจการศาสนาและส่งเสริม
      ประเพณีศิลปวัฒนธรรม
    - งานโรงเรียน
    -งานโรงเรียนและงานการศึกษา
      นอกระบบ
	5. กองการศึกษา
     5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา

     - งานธุรการ
    - งานงบประมาณ
    - งานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ
    - งานพัฒนาชุมชน
    - งานการศึกษาก่อนปฐมวัยและปฐมวัย
    - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
    - งานกีฬาและนันทนาการ
    - งานกิจการศาสนาและส่งเสริม
      ประเพณีศิลปวัฒนธรรม
    - งานโรงเรียน
    -งานโรงเรียนและงานการศึกษา
      นอกระบบ
	

	6. กองการประปา
     - งานผลิตและบริการ
     - งานการเงินและบัญชี
     - งานธุรการ
     - งานซ่อมและบำรุงรักษา


	5. กองการประปา
     - งานผลิตและบริการ
     - งานการเงินและบัญชี
     - งานธุรการ
     - งานซ่อมและบำรุงรักษา
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
       

เทศบาลตำบลกะเปอร์ ได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจ และปริมาณงาน และได้จัดทำกรอบโครงสร้างอัตรากำลังใหม่ โดยทำการวิเคราะห์เพื่อประมาณการ การใช้อัตรากำลังพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลกะเปอร์ในอนาคตว่าในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้า จะมีการใช้จำนวนพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลกะเปอร์ด้วย ทั้งนี้ เพื่อให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยผลการวิเคราะห์ตำแหน่ง สามารถนำมากรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ได้ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2558 – 2560
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	- ปลัดเทศบาล
  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวม
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	สำนักปลัดเทศบาล
พนักงานเทศบาล

- หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น )
- หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น )
- หัวหน้าฝ่ายปกครอง
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น )
- หัวหน้าฝ่ายธุรการ
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น )
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  (ปก./ชก.)
	1
1
1
1
1

	1
1
1
1
1

	1
-
1
1
1

	1
-
1
1
1

	-
-
-
-
-

	-
-1
-

-
-

	-
-
-

-
-

	ยุบเลิก
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	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	พนักงานจ้าง

- พนักงานขับรถยนต์
- คนงานทั่วไป
- นักการ


	2

5

1
	2

5

1
	2

5

1
	2

5

1
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	

	รวม
	13
	13
	12
	12
	-
	-1
	-
	

	กองคลัง
พนักงานเทศบาล

- ผู้อำนวยการกองคลัง

  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
- นักวิชาการเงินและบัญชี 

  (ปก./ชก.)
- นักวิชาการพัสดุ 

  (ปก./ชก.)
- เจ้าพนักงานธุรการ 

  (ปง./ชง.)
	1
1
1
1
1

	1
1
1
1
1

	1
1
1
1
1

	1
1
1
1
1

	-
-
-
-
-

	-
-
-
-
-

	-
-
-
-
-

	

	รวม
	5
	5
	5
	5
	-
	-
	-
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	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	กองช่าง
พนักงานเทศบาล

- ผู้อำนวยการกองช่าง

  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
- หัวหน้าฝ่ายการโยธา
  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
- เจ้าพนักงานธุรการ 

  (ปง./ชง.)
- นายช่างไฟฟ้า 

  (ปง./ชง.)
- นายช่างโยธา 

  (ปง./ชง.)
พนักงานจ้าง

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

- คนงานทั่วไป

	1
1
1
1
1
1
2
	1
1
1
1
1
1
2
	1
-
1
1
1
1
2
	1
-
1
1
1
1

2


	-
-
-
-
-
-

-
	-
-1
-
-
-
-

-
	-
-
-
-
-
-

-
	ยุบเลิก


	รวม
	8
	8
	7
	7
	-
	-1
	-
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	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
พนักงานเทศบาล

- ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

  (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
  (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)
- นักจัดการงานทั่วไป
  (ปก./ชก.)
พนักงานจ้าง
พนักงานขับรถยนต์
คนงานทั่วไป
คนงานประจำโรงฆ่าสัตว์
คนงานประจำรถขยะ
	1
1
1
1
2
2

1


	1
1
1
1
2
2

1


	1
-
1
1
2
2
1

	1
-
1
1
2
2

1


	-
-
-
-
-
-

-


	-
-1
-
-
-
-

-


	-
-
-
-
-
-

-


	ยุบเลิก



	รวม
	9
	9
	8
	8
	-
	-1
	-
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	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	กองการศึกษา
พนักงานเทศบาล
- ผู้อำนวยการกองการศึกษา

  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
- หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

- นักพัฒนาชุมชน
  (ปก./ชก.)
- ครูผู้ดูแลเด็ก
พนักงานจ้าง
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก


	1
1
1
1
2

1

2
	1
1
1
1
2

1

2
	1
-
1
1
2

1

2
	1
-
1
1
2

1

2
	-
-
-
-
-

-

-
	-
-1
-
-
-

-

-
	-
-
-
-
-

-

-
	ยุบเลิก


	รวม
	9
	9
	8
	8
	-
	-
	-
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	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	กองการประปา
พนักงานเทศบาล

- ผู้อำนวยการกองการประปา
  (นักบริหารงานประปา ระดับต้น)
- นักวิชาการเงินและบัญชี 

  (ปก./ชก.)
- เจ้าพนักงานประปา 

  (ปง./ชง.)
พนักงานจ้าง
- คนงานทั่วไป

	1
1
1

2

	1
1
1
2

	1
1
1
1

	1
1
1
1

	-
-
-

-

	-
-
-
-1

	-
-
-
-

	ยุบเลิก

	รวม
	5
	5
	4
	4
	-
	-1
	-
	

	รวมทั้งสิ้น
	50
	50
	45
	45
	-
	-5
	-
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
3) ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) มีอัตรากำลัง 
ปัจจุบันจำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือนคนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	1
	นักบริหารงานท้องถิ่น
(ปลัดเทศบาล)
	1
	43,400
	520,800
	13,440
	3,540
	14,520


4) สำนักปลัดเทศบาล มีอัตรากำลัง ปัจจุบันจำนวน 7 ตำแหน่ง  12 อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือนคนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	1
	นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น
(หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล)
	1
	29,960
	359,520
	13,920
	3,120
	12,600

	2
	นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น
(หัวหน้าฝ่ายปกครอง)
	1
	26,940
	323,280
	10,560
	2,940
	12,240

	3
	นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น
(หัวหน้าฝ่ายธุรการ)
	1
	26,455
	317,460
	10,560
	3,000
	12,120

	4
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปก./ชก.
	1
	19,730
	236,760
	8,280
	1,920
	7,800

	5
	พนักงานขับรถยนต์

	1
	12,020
	144,240
	5,400
	5,880
	6,120

	6
	พนักงานขับรถยนต์

	1
	12,020
	144,240
	5,400
	5,880
	6,120

	7
	คนงานทั่วไป

	1
	9,000
	108,000
	0
	0
	0

	8
	คนงานทั่วไป

	1
	9,000
	108,000
	0
	0
	0

	9
	คนงานทั่วไป

	1
	9,000
	108,000
	0
	0
	0
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	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือนคนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	11
	คนงานทั่วไป

	1
	9,000
	108,000
	0
	0
	0

	12
	คนงานทั่วไป

	1
	9,000
	108,000
	0
	0
	0

	13
	นักการ

	1
	9,000
	108,000
	0
	0
	0


7) กองคลัง  มีอัตรากำลัง ปัจจุบันจำนวน 5 ตำแหน่ง  5 อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือนคนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	1
	นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น
(ผู้อำนวยการกองคลัง)
	-
	-
	-
	13,920
	14,010
	13,620

	2
	นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง)
	1
	25,505
	306,060
	10,200
	2,880
	12,000

	3
	นักวิชาการเงินและบัญชี
ปก./ชก.
	1
	21,880
	262,560
	8,880
	2,100
	9,000

	4
	นักวิชาการพัสดุ
ปก./ชก.
	-
	-
	-
	7,200
	10,470
	12,000

	5
	เจ้าพนักงานธุรการ
ปง./ชง.
	1
	16,650
	199,800
	7,080
	1,860
	7,320


8) กองช่าง  มีอัตรากำลัง ปัจจุบันจำนวน 6 ตำแหน่ง  7 อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือนคนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	1
	นักบริหารงานช่าง ระดับต้น
(ผู้อำนวยการกองช่าง)
	1
	30,980
	371,760
	11,520
	3,300
	12,960

	2
	เจ้าพนักงานธุรการ
ปง./ชง.
	1
	16,340
	196,080
	6,480
	1,860
	7,440

	3
	นายช่างไฟฟ้า
ปง./ชง.
	1
	17,620
	211,440
	7,560
	2,220
	9,000
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	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือนคนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	4
	นายช่างโยธา
ปง./ชง. 
	1
	18,790
	225,480
	7,440
	1,860
	7,440

	5
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

	1
	10,890
	130,680
	4,920
	5,280
	5,520

	6
	คนงานทั่วไป

	1
	9,000
	108,000
	0
	0
	0

	7
	คนงานทั่วไป

	1
	9,000
	108,000
	0
	0
	0


9) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีอัตรากำลัง ปัจจุบันจำนวน 6 ตำแหน่ง  8 อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือนคนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	1
	นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น
(ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ)
	1
	40,910
	490,920
	13,440
	3,300
	13,440

	2
	นักจัดการงานทั่วไป
ปก./ชก.
	1
	22,230
	266,760
	8,880
	2,220
	8,880

	3
	พนักงานขับรถยนต์

	1
	12,020
	144,240
	5,400
	5,880
	6,120

	4
	คนงานทั่วไป

	1
	9,000
	108,000
	0
	0
	0

	5
	คนงานทั่วไป

	1
	9,000
	108,000
	0
	0
	0

	6
	คนงานประจำโรงฆ่าสัตว์

	1
	9,000
	108,000
	0
	0
	0

	7
	คนงานประจำโรงฆ่าสัตว์

	1
	9,000
	108,000
	0
	0
	0

	8
	คนงานประจำรถขยะ

	1
	9,000
	108,000
	0
	0
	0


-14-
10) กองการศึกษา  มีอัตรากำลัง ปัจจุบันจำนวน 6 ตำแหน่ง  8 อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือนคนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	1
	นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น
(ผู้อำนวยการกองการศึกษา)
	-
	-
	-
	13,920
	14,010
	13,620

	2
	นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น
(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)
	1
	23,680
	284,160
	9,360
	2,760
	11,160

	3
	นักพัฒนาชุมชน
ปก./ชก.
	1
	23,000
	276,000
	8,520
	2,820
	11,160

	4
	ครูผู้ดูแลเด็ก

	2
	เงินอุดหนุน

	5
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์

	1
	17,380
	208,560
	7,800
	8,400
	8,760

	6
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

	2
	เงินอุดหนุน


11) กองการประปา  มีอัตรากำลัง ปัจจุบันจำนวน 4 ตำแหน่ง  4 อัตรา ดังนี้
	ที่
	ตำแหน่ง
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือนคนละ
	รวม
	ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี

	
	
	
	
	
	2558
	2559
	2560

	1
	นักบริหารงานประปา ระดับต้น
(ผู้อำนวยการกองการประปา)
	-
	-
	-
	13,920
	14,010
	13,620

	2
	นักวิชาการเงินและบัญชี
ปก./ชก.
	1
	22,230
	266,760
	8,880
	2,220
	8,880

	3
	เจ้าพนักงานประปา
ปง./ชง.
	1
	16,900
	202,800
	7,320
	2,340
	9,000

	4
	คนงานทั่วไป

	1
	9,000
	108,000
	0
	0
	0


-15-


7)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้
	ที่
	ปี 2558
	ปี 2559
	ปี 2560

	1

	28,000,000
	28,004,600
	29,404,830


หมายเหตุ  การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา หรือปีถัดไปเพิ่ม 5%

ข้อ 9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

ให้เทศบาลตำบลกะเปอร์นำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลัง มาคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่า
ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนี้
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ประเภท/ระดับ
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด


	ภาระค่าใช้จ่าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน (1)
	2558
	2559 
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	1
	นักบริหารงานท้องถิ่น
(ปลัดเทศบาล)
	นักบริหารท้องถิ่น/ ระดับกลาง
	1
	1
	520,800
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,440
	3,540
	14,520
	474,600
	524,340
	538,860
	

	
	พนักงานเทศบาล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	สำนักปลัดเทศบาล (01)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล)
	อำนวยการท้องถิ่น/ ระดับต้น
	1
	1
	359,520
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,920
	3,120
	12,600
	423,000
	362,640
	375,240
	

	3
	นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าฝ่ายปกครอง)
	อำนวยการท้องถิ่น/ ระดับต้น
	1
	1
	323,280
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	10,560
	2,940
	12,240
	280,440
	326,220
	338,460
	

	4
	นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าฝ่ายธุรการ)
	อำนวยการท้องถิ่น/ ระดับต้น
	1
	1
	317,460
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	10,560
	3,000
	12,120
	275,040
	320,460
	332,580
	

	5
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

	วิชาการ/ปก.
	1
	1
	236,760
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,280
	1,920
	7,800
	214,680
	238,680
	246,480
	

	6
	พนักงานขับรถยนต์

	-
	1
	1
	144,240
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,400
	5,880
	6,120
	138,720
	150,120
	156,240
	


-16-
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ประเภท/ระดับ
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด


	ภาระค่าใช้จ่าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน (1)
	2558
	2559 
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	
	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7

	พนักงานขับรถยนต์
	-
	1
	1
	144,240
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,400
	5,880
	6,120
	138,720
	150,120
	156,240
	

	8

	คนงานทั่วไป
	-
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	

	9

	คนงานทั่วไป
	-
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	

	10

	คนงานทั่วไป
	-
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	

	11

	คนงานทั่วไป
	-
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	

	12

	คนงานทั่วไป
	-
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	

	13

	นักการ
	-
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	

	
	พนักงานเทศบาล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	กองคลัง (04)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	นักบริหารงานการคลัง
(ผู้อำนวยการกองคลัง)
	อำนวยการท้องถิ่น/ ระดับต้น
	1
	-
	435,810
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,920
	14,010
	13,620
	423,000
	449,820
	463,440
	ว่างเดิม

	15
	นักบริหารงานการคลัง
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง)
	อำนวยการท้องถิ่น/ ระดับต้น
	1
	1
	306,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	10,200
	2,880
	12,000
	264,480
	308,880
	320,880
	

	16
	นักวิชาการเงินและบัญชี

	วิชาการ/ปก.
	1
	1
	262,560
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,880
	2,100
	9,000
	240,480
	264,660
	273,660
	


-17-
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ประเภท/ระดับ
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด


	ภาระค่าใช้จ่าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน (1)
	2558
	2559 
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	
	พนักงานเทศบาล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	กองคลัง (04)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	นักวิชาการพัสดุ
	วิชาการ/ปก./ชก.
	1
	-
	309,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,200

	10,470
	12,000
	225,480
	319,470
	331,470
	ว่างเดิม

	18

	เจ้าพนักงานธุรการ
	ทั่วไป/ปง.
	1
	1
	199,800
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,080
	1,860
	7,320
	206,040
	201,660
	208,980
	

	
	พนักงานเทศบาล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	กองช่าง (05)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19

	นักบริหารงานช่าง
(ผู้อำนวยการกองช่าง)
	อำนวยการท้องถิ่น/ ระดับต้น
	1
	1
	371,760
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	11,520
	3,300
	12,960
	341,640
	375,060
	388,020
	

	20

	เจ้าพนักงานธุรการ
	ทั่วไป/ปง.
	1
	1
	196,080
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	6,480
	1,860
	7,440
	178,200
	197,940
	205,380
	

	21

	นายช่างไฟฟ้า
	ทั่วไป/ชง.
	1
	1
	211,440
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,560
	2,220
	9,000
	194,880
	213,660
	222,660
	

	22

	นายช่างโยธา
	ทั่วไป/ปง.
	1
	1
	225,480
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,440
	1,860
	7,440
	207,240
	227,340
	234,780
	

	
	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23

	พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา
	-
	1
	1
	130,680
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	4,920
	5,280
	5,520
	125,760
	135,960
	141,480
	

	24

	คนงานทั่วไป
	-
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	

	25

	คนงานทั่วไป
	-
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	


-18-
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ประเภท/ระดับ
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด


	ภาระค่าใช้จ่าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน (1)
	2558
	2559 
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	
	พนักงานเทศบาล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)

	26
	นักบริหารงานสาธารณสุข
(ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ)
	อำนวยการท้องถิ่น/ ระดับต้น
	1
	1
	490,920
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,440
	3,300
	13,440
	458,160
	494,220
	507,660
	

	27

	นักจัดการงานทั่วไป
	วิชาการ/ปก.
	1
	1
	266,760
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,880
	2,220
	8,880
	244,800
	268,980
	277,860
	

	
	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28

	พนักงานขับรถยนต์
	-
	1
	1
	144,240
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	5,400
	5,880
	6,120
	138,720
	150,120
	156,240
	-

	29

	คนงานทั่วไป
	-
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	

	30

	คนงานทั่วไป
	-
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	

	31

	คนงานประจำโรงฆ่าสัตว์
	-
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	

	32

	คนงานประจำโรงฆ่าสัตว์
	-
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	

	33

	คนงานประจำรถขยะ
	-
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	


-19-
	ที่
	ชื่อสายงาน
	ประเภท/ระดับ
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด


	ภาระค่าใช้จ่าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน (1)
	2558
	2559 
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	
	พนักงานเทศบาล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       กองการศึกษา (08)

	34
	นักบริหารงานการศึกษา
(ผู้อำนวยการกองการศึกษา)
	อำนวยการท้องถิ่น/ ระดับต้น
	1
	-
	435,810
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,920
	14,010
	13,620
	423,000
	449,820
	463,440
	ว่างเดิม

	35

	นักบริหารงานการศึกษา
(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)
	อำนวยการท้องถิ่น/ ระดับต้น
	1
	1
	284,160
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	9,360
	2,760
	11,160
	244,320
	286,920
	298,080
	

	36

	นักพัฒนาชุมชน
	วิชาการ/ชก.
	1
	1
	276,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,520
	2,820
	11,160
	235,920
	278,820
	289,980
	

	
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	37

	ครูผู้ดูแลเด็ก
	คศ.1
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	เงินอุดหนุน

	38

	ครูผู้ดูแลเด็ก
	คศ.1
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	เงินอุดหนุน

	
	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	39

	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์
	-
	1
	1
	208,560
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,800
	8,400
	8,760
	200,760
	216,960
	225,720
	

	40

	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	เงินอุดหนุน

	41

	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	1
	1
	-
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	เงินอุดหนุน
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	ที่
	ชื่อสายงาน
	ประเภท/ระดับ
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด


	ภาระค่าใช้จ่าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (2)
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน (1)
	2558
	2559 
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	2558
	2559
	2560
	

	
	พนักงานเทศบาล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	       กองการประปา (09)

	42
	นักบริหารงานการประปา
(ผู้อำนวยการกองการประปา)
	อำนวยการท้องถิ่น/ 
ระดับต้น
	1
	-
	435,810
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	13,920
	14,010
	13,620
	423,000
	449,820
	463,440
	ว่างเดิม

	43

	นักวิชาการเงินและบัญชี
	วิชาการ/ปก.
	1
	1
	266,760
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	8,880
	2,220
	8,880
	240,480
	268,980
	277,860
	

	44

	เจ้าพนักงานประปา
	ทั่วไป/ชง.
	1
	1
	202,800
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	7,320
	2,340
	9,000
	183,480
	205,140
	214,140
	

	
	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	45

	คนงานทั่วไป
	-
	1
	1
	108,000
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	108,000
	108,000
	108,000
	

	
	รวม

	
	45
	41
	9,218,730
	50
	45
	45
	-
	-
	-
	291,480
	130,080
	272,460
	9,858,840
	9,348,810
	9,621,270
	

	
	ภาระค่าใช้จ่ายประโยชน์  ตอบแทนอื่นที่จริงของปี 2558
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	985,884
	1,311,772.34
	1,924,254
	ปี 60 ประมาณการ 20%

	
	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10,844,724
	10,660,582.34
	11,545,524
	

	
	คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	38.73
	38.06
	39.26
	


หมายเหตุ

งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2559

=
28,004,600.00
บาท









งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2559

=
29,404,830.00
บาท
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
โครงสร้างเทศบาลตำบลกะเปอร์
ปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)

สำนักปลัดเทศบาล

               กองคลัง

          กองช่าง

        กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
       กองการศึกษา

กองการประปา
นักบริหารงานทั่วไป (ต้น)
    นักบริหารงานการคลัง (ต้น)
  นักบริหารงานช่าง (ต้น)
         นักบริหารงานสาธารณสุข (ต้น)         นักบริหารงานการศึกษา (ต้น)
      นักบริหารงานประปา (ต้น)

1. ฝ่ายอำนวยการ

     1. ฝ่ายบริหารงานคลัง

     






             1. ฝ่ายบริหารการศึกษา
- งานการเจ้าหน้าที่

      - งานการเงินและบัญชี
                  - งานสาธารณูปโภค

- งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม     - งานธุรการ

                       - งานผลิตและบริการ
- งานนิติการ

      - งานพัสดุ


    - งานสวนสาธารณะ

- งานสัตว์แพทย์

          - งานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ            - งานซ่อมแซมและบำรุงรักษา
- งานแผนและงบประมาณ
      - งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
    - งานวิศวกรรม


- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
          - งานงบประมาณ

          - งานการเงินและบัญชี



      - งานธุรการ

                  - งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ    - งานบริหารงานทั่วไป                         - งานพัฒนาชุมชน   
                            - งานธุรการ
      - งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน       - งานแบบแผนและก่อสร้าง                   - งานบริหารสาธารณสุข
          - งานการศึกษาก่อนปฐมวัยและปฐมวัย
                                                                                                     - งานขออนุญาตก่อสร้าง                      - งานธุรการ

          - งานกีฬาและนันทนาการ         







    - งานวิศวกรรม





          - งานกิจการศาสนาและส่งเสริมประเพณีฯ













                        - งานโรงเรียนและงานการศึกษานอกระบบ
2. ฝ่ายปกครอง












          - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน


          

- งานทะเบียนราษฎรและบัตร




    






          
          

- งานป้องกันและบรรเทา











          
สาธารณภัย












          



- งานรักษาความสงบเรียบร้อย












และความมั่นคง












          
3. ฝ่ายธุรการ
- งานธุรการ











- งานบริหารและเผยแพร่วิชาการ
- งานประชาสัมพันธ์
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โครงสร้างสำนักปลัดเทศบาล
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)



    หัวหน้าฝ่ายธุรการ







      



หัวหน้าฝ่ายปกครอง

 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)
        





        (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)



งานการเจ้าหน้าที่       งานแผนและ
งานนิติการ
งานธุรการ        งานบริหารและ      งานประชาสัมพันธ์
  งานทะเบียน
       งานป้องกันและ
    งานรักษาความสงบ


        งบประมาณ

           
         เผยแพร่วิชาการ                                   ราษฎรและบัตร
      บรรเทาสาธารณภัย      เรียบร้อยและมั่นคง



      พนักงานเทศบาล
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1)
        ปก./ชก.
พนักงานจ้าง

พนักงานจ้าง
      พนักงานจ้าง
- พนักงานขับรถยนต์ (1)
- คนงานทั่วไป (3)      - พนักงานขับรถยนต์ (1)
- คนงานทั่วไป (2)



     - นักการ (1)

	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	3
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	
	
	
	2
	6
	12
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โครงสร้างกองคลัง
ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)



งานการเงินและบัญชี

งานจัดเก็บและพัฒนา


งานพัสดุ

          
งานธุรการ

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

พนักงานเทศบาล







พนักงานเทศบาล


พนักงานเทศบาล

- นวช.การเงินและบัญชี






- นวช.พัสดุ


  - จพง.ธุรการ
     
 ปก./ชก. (1)


     



  
ปก./ชก. (1)


   ปง./ชง. (1)



	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	5
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โครงสร้างกองช่าง

ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)



งานสาธารณูปโภค

งานวิศวกรรม

งานสวนสาธารณะ


 งานจัดสถานที่และ
  งานแบบแผน

งานขออนุญาต

งานธุรการ










การไฟฟ้าสาธารณะ
   และก่อสร้าง

ก่อสร้างอาคาร

พนักงานเทศบาล








พนักงานเทศบาล







พนักงานเทศบาล
   -นายช่างโยธา








-นายช่างไฟฟ้า







- จพง.ธุรการ
   ปง./ชง. (1)








ปง./ชง. (1)







ปง./ชง. (1)
พนักงานจ้าง




พนักงานจ้าง


พนักงานจ้าง
- พนักงานขับเครื่องจักรกลฯ (1)


- คนงานทั่วไป (1)


- คนงานทั่วไป (1)
	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	1
	2
	7
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดันต้น) (1)



งานสุขาภิบาลและอนามัย

งานป้องกันและควบคุม

งานสัตว์แพทย์

งานบริหารงานทั่วไป

งานบริหารสาธารณสุข

งานธุรการ
       สิ่งแวดล้อม


        โรคติดต่อ

 










   พนักงานเทศบาล














- นักจัดการงานทั่วไป













ปก./ชก. (1)
พนักงานจ้าง


พนักงานจ้าง


พนักงานจ้าง









- พนักงานขับรถยนต์ (1)

- คนงานทั่วไป (2)


พนักงานประจำโรงฆ่าสัตว์ (2)
- คนงานประจำรถขยะ (1)

	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	5
	8
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โครงสร้างกองการศึกษา
ผู้อำนวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1)








  หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา






        (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1)


งานธุรการ
งานงบประมาณ
     งานพัฒนาชุมชน
   งานสังคมสงเคราะห์     งานการศึกษาก่อน
     งานกีฬาและ
    งานกิจกรรมเด็ก      งานกิจการศาสนา
 งานโรงเรียนและ




     
    

       และสวัสดิการ         ปฐมวัยและปฐมวัย
      นันทนาการ         และเยาวชน          และส่งเสริม             งานการศึกษา
                                                                                                                                                                                             ประเพณีฯ               นอกระบบ



      

     พนักงานเทศบาล



 พนักงานเทศบาล





    -นักพัฒนาชุมชน



- ครูผู้ดูแลเด็ก (2)





    ปก./ชก. (1)
         

พนักงานจ้าง








พนักงานจ้าง
ผช.จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร์ (1)






- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (2)
	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	2
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	-
	8
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โครงสร้างกองการประปา
ผู้อำนวยการกองการประปา
(นักบริหารงานประปา ระดับต้น) (1)


งานผลิตและบริการ


งานการเงินและบัญชี



งานซ่อมแซมและบำรุงรักษา



งานธุรการ



พนักงานเทศบาล



พนักงานเทศบาล













-จพง.ประปา



-นวช.การเงินและบัญชี











ปง./ชง. (1)



ปก./ชก. (1)





พนักงานจ้าง




พนักงานจ้าง





- คนงานทั่วไป (1)




- คนงานทั่วไป (1)

	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	2
	5
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
	ที่


	ชื่อ - สกุล

	คุณวุฒิการศึกษา


	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน

	หมายเหตุ



	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประ เภท
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น/
เงินค่าตอบแทน
	

	1
	นางนันทพร  
ตัณฑะจินะ
	รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
	00-0101-001
	นักบริหารงานเทศบาล

(ปลัดเทศบาล)
	8
	48-2-00-0101-001
	นักบริหารงาน
ท้องถิ่น
(ปลัดเทศบาล)
	บท.
	กลาง
	361,200
(30,100 x 6)+ (30,100 x 6)
	79,800

(5,600 x 3)+ (7,000 x 9)
	79,800

(5,600 x 3)+ (7,000 x 9)
	


สำนักปลัดเทศบาล
	ที่


	ชื่อ - สกุล

	คุณวุฒิการศึกษา


	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน

	หมายเหตุ



	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประ เภท
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น/
เงินค่าตอบแทน
	

	พนักงานเทศบาล

	2
	นายสิงหนาท 
ศันติวิชยะ
	รัฐประศาสศาสตรมหาบัณฑิต
	01-0102-001
	นักบริหารงานทั่วไป
(หน.ปลัดเทศบาล) 
	7
	48-2-01-2101-001
	นักบริหารงานทั่วไป
(หน.สำนักปลัดเทศบาล) 
	อท.
	ต้น
	371,520

(26,460 x 6)+ (26,460 x 6)
	42,000

(3,500 x 12)
	-
	

	3
	นางเกษณี
ชัยรัตน์
	รัฐประศาสศาสตรมหาบัณฑิต
	01-0102-004
	นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าฝ่ายธุรการ)
	6
	48-2-01-2101-002
	นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าฝ่ายธุรการ)
	อท.
	ต้น
	303,960

(25,190 x 6)+ (25,470 x 6)
	13,500

(0 x 3)+ (1,500 x 9)
	-
	

	4
	นางศุทธินีร์ 
เถาเล็ก
	รัฐประศาสศาสตรมหาบัณฑิต
	01-0102-003
	นักบริหารงานทั่วไป
(หน.ฝ่ายปกครอง)
	6
	48-2-01-2101-003
	นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าฝ่ายปกครอง)
	อท.
	ต้น
	309,780

(25,660 x 6)+ (25,970 x 6)
	13,500

(0 x 3)+ (1,500 x 9)
	-
	

	5
	นางอามีน่า 
อินตัน
	รัฐประศาสศาสตรบัณฑิต
	01-0201-001
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	5
	48-2-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	วิชาการ
	ปก.
	236,760

(19,660 x 6)+ (19,800 x 6)
	-
	-
	


-29-

สำนักปลัดเทศบาล
	ที่


	ชื่อ - สกุล

	คุณวุฒิการศึกษา


	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน

	หมายเหตุ



	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประ เภท
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น/
เงินค่าตอบแทน
	

	
	พนักงานจ้าง

	6
	นายอนุรักษ์
รักษ์กะเปา
	ประสบการณ์ 5 ปี
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	144,240

(12,020X12)
	-
	-
	

	7
	นายทวีผล
คงยั่งยืน
	ประสบการณ์ 5 ปี
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	144,240

(12,020X12)
	-
	-
	

	8
	นางสาวเย็นจิตร
ธารฤทธิ์
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	108,000
(9,000X12)
	-
	-
	

	9
	นางสาวจินดา
สุวรรณมาศ
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	108,000
(9,000X12)
	-
	-
	

	10
	นายสมเดช
ส่งเสริม
	ประถมศึกษา
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	108,000
(9,000X12)
	-
	-
	

	11
	นายจักรกฤษ
เวชกุล
	มัธยมศึกษา
ตอนปลาย
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	108,000
(9,000X12)
	-
	-
	

	12
	นายสุวรรณ
สุวรรณมาศ
	ปริญญาตรี
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	108,000
(9,000X12)
	-
	-
	

	13
	นางสาวยุวดี
ฉิมมี
	ปวส.
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	108,000
(9,000X12)
	-
	-
	


-30-
กองคลัง
	ที่


	ชื่อ - สกุล

	คุณวุฒิการศึกษา


	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน

	หมายเหตุ



	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประ เภท
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น/
เงินค่าตอบแทน
	

	
	พนักงานเทศบาล

	14
	-ว่าง-
	-
	04-0103-001
	นักบริหารงาน
การคลัง
(ผู้อำนวยการ
กองคลัง) 
	7
	48-2-04-2102-001
	นักบริหารงาน
การคลัง
(ผู้อำนวยการ
กองคลัง) 
	อท.
	ต้น
	393,810

(32,835 x 6)+ (32,800 x 6)
	42,000

 (3,500 x 12)
	-
	ว่างเดิม

	15
	นางสาวชุติมา
รงรักษ์
	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
	04-0103-002
	นักบริหารงาน
การคลัง
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง)
	6
	48-2-04-2102-002
	นักบริหารงาน
การคลัง
(หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง)
	อท.
	ต้น
	292,560
(24,270 x 6)+ (24,490 x 6)
	13,500

(0 x 3)+ (1,500 x 9)
	-
	

	16
	นางมณีรัตน์ 
ชีพเหล็ก
	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
	04-0307-003
	นักวิชาการเงินและบัญชี

	5
	48-2-04-3201-001
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	วิชาการ
	ปก.
	262,560

(21,880 x 6)+ (21,880 x 6)
	-
	-
	

	17
	-ว่าง-

	-
	04-0311-001
	นักวิชาการพัสดุ

	3-5/6ว
	48-2-04-3204-001
	นักวิชาการพัสดุ
	วิชาการ
	ปก./ชก.
	309,000

(21,890 x 6)+ (29,610 x 6)
	-
	-
	ว่างเดิม

	18
	นางสาววันทนา
คงหาญ
	บริหารธุรกิจ
บัณฑิต
	04-0212-001
	เจ้าพนักงานธุรการ

	4
	48-2-04-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ทั่วไป
	ปง.
	199,800

(16,650 x 6)+ (16,650 x 6)
	-
	-
	


-31-

กองช่าง
	ที่


	ชื่อ - สกุล

	คุณวุฒิการศึกษา


	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน

	หมายเหตุ



	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประ เภท
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น/
เงินค่าตอบแทน
	

	
	พนักงานเทศบาล

	19
	นายปราการ 
สุคันโธ
	วิทยาศาสตรบัณฑิต
	05-0104-001
	นักบริหารงานช่าง
(ผู้อำนวยการ
กองช่าง)
	7
	48-2-05-2103-001
	นักบริหารงานช่าง
(ผู้อำนวยการ
กองช่าง)
	อท.
	ต้น
	329,760

(27,480 x 6)+ (27,480 x 6)
	42,000

 (3,500 x 12)
	
	

	20
	นางสาวธนพร 
ประจักษ์เมือง
	อนุปริญญา
	05-0212-003
	เจ้าพนักงานธุรการ
	4
	48-2-05-4101-002
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ทั่วไป
	ปง.
	196,080

(16,340 x 6)+ (16,340 x 6)
	-
	-
	

	21
	นายจีรศักดิ์
ธนบัตร
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
	05-0524-001
	นายช่างไฟฟ้า
	5
	48-2-05-4706-001
	นายช่างไฟฟ้า
	ทั่วไป
	ชง.
	211,440

(17,550 x 6)+ (17,690 x 6)
	-
	-
	

	22
	นายวรวุฒิ
หัศนีย์
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
	05-0502-001
	ช่างโยธา
	4
	48-2-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ทั่วไป
	ปง.
	225,480

(18,790 x 6)+ (18,790 x 6)
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้าง

	23
	นายโกมล
กิจช่วยการ
	ประสบการณ์ 
5 ปี
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	-
	-
	พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา
	-
	-
	130,680

(10,890X12)
	-
	-
	-


	24
	นายสนั่น
สิทธิเม
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	108,000
(9,000X12)
	-
	-
	

	25
	นายสุนทร
สุขจันทร์
	ประถมศึกษา
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	108,000
(9,000X12)
	-
	-
	


-32-

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	ที่


	ชื่อ - สกุล

	คุณวุฒิการศึกษา


	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน

	หมายเหตุ



	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประ เภท
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น/
เงินค่าตอบแทน
	

	
	พนักงานเทศบาล

	26
	นายสาโรจน์ 
วิทยชาญวิฑูร
	สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
	06-0105-001
	นักบริหารงานสาธารณสุข
(ผู้อำนวยการ
กองสาธารณสุขฯ)
	7
	48-2-06-2104-001
	นักบริหารงานสาธารณสุข
(ผู้อำนวยการ
กองสาธารณสุขฯ)
	อท.
	ต้น
	448,920

(37,410 x 6)+ (37,410 x 6)
	42,000

 (3,500 x 12)
	-
	

	27
	นางสาววัชรา
ไทยราชา
	รัฐประศาสศาสตรมหาบัณฑิต
	06-0209-001
	เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
	5
	48-2-06-3101-001
	นักจัดการงานทั่วไป
	วิชาการ
	ปก.
	266,760

(22,230 x 6)+ (22,230 x 6)
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้าง

	28
	นายสมใจ
เทพอักษร
	ประสบการณ์ 5 ปี
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	144,240

(12,020X12)
	-
	-
	

	29
	นายชะนะ
ส่งเสริม
	ประถมศึกษา
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	108,000
(9,000X12)
	-
	-
	

	30
	นายสัมพันธ์
อุ่นขาว
	ประถมศึกษา
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	108,000
(9,000X12)
	-
	-
	

	31
	นายธวัช
นาคทอง
	มัธยมศึกษา
	-
	คนงานประจำ
โรงฆ่าสัตว์
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	108,000
(9,000X12)
	-
	-
	

	32
	นายพรชัย
เชื้อหาญ
	ประถมศึกษา
	-
	คนงานประจำ
โรงฆ่าสัตว์
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	108,000
(9,000X12)
	-
	-
	

	33
	นายสมเกียรติ
ฉิมมี
	ประถมศึกษา
	-
	คนงานประจำ
รถขยะ
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	108,000
(9,000X12)
	-
	-
	


-33-
กองการศึกษา
	ที่


	ชื่อ - สกุล

	คุณวุฒิการศึกษา


	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน

	หมายเหตุ



	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประ เภท
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น/
เงินค่าตอบแทน
	

	
	พนักงานเทศบาล

	34
	-ว่าง-
	-
	08-0108-001
	นักบริหารการศึกษา
(ผู้อำนวยการ
กองการศึกษา) 
	7
	48-2-08-2107-001
	นักบริหารงานการศึกษา
(ผู้อำนวยการ
กองการศึกษา) 
	อท.
	ต้น
	393,810

(32,835 x 6)+ (32,800 x 6)
	42,000

 (3,500 x 12)
	-
	ว่างเดิม

	35
	นางสาวชลิตา 
ศรีสุวรรณ
	ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
	08-0108-002
	นักบริหารการศึกษา
(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)
	6
	48-2-08-2107-002
	นักบริหารงานการศึกษา
(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)
	อท.
	ต้น
	270,660

(22,490 x 6)+ (22,620 x 6)
	13,500

(0 x 3)+ (1,500 x 9)
	-
	

	36
	นางสาววรรณภา
พุ่มศรีสวัสดิ์
	ศิลปศาสตรบัณฑิต
	08-0704-001
	นักพัฒนาชุมชน
	6ว
	48-2-08-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	วิชาการ
	ชก.
	276,000

(22,920 x 6)+ (23,080 x 6)
	-
	-
	

	37
	นางรัตติญา
นักร้อง
	ครุศาสตรบัณฑิต
	85-2-0008
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	85-2-0008
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	
	-
	-
	-
	-
	เงินอุดหนุน

	38
	นางสาวจรวยพร 
ชาญโลหะ
	ศึกษาศาสตรบัณฑิต
	85-2-0037
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	85-2-0037
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	
	-
	-
	-
	-
	เงินอุดหนุน

	พนักงานจ้าง

	39
	นางสาวอรสา
หล้าแหล่ง
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์
	
	-
	208,560
(17,380X12)
	-
	-
	

	40
	นางสาวภาชินี
หันหงษา
	ประสบการณ์ 
5 ปี
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	
	-
	-
	-
	-
	เงินอุดหนุน

	41
	น.ส.เบญญาภา
ชาญพานิชย์
	ประสบการณ์ 
5 ปี
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	
	-
	-


	-
	-
	เงินอุดหนุน
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กองการประปา
	ที่


	ชื่อ - สกุล

	คุณวุฒิการศึกษา


	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน

	หมายเหตุ



	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ประ เภท
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่น/
เงินค่าตอบแทน
	

	
	พนักงานเทศบาล

	42
	-ว่าง-
	-
	09-0107-001
	นักบริหารงานประปา
(ผู้อำนวยการ
กองการประปา) 
	7
	48-2-09-2106-001
	นักบริหารงานประปา
(ผู้อำนวยการ
กองการประปา) 
	อท.
	ต้น
	393,810

(32,835 x 6)+ (32,800 x 6)
	42,000

 (3,500 x 12)
	-
	ว่างเดิม

	43
	นางพิมล
ตะโฉ
	บริหารธุรกิจบัณฑิต
	09-0307-002
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	5
	48-2-09-3201-002
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	วิชาการ
	ชก.
	266,760

(22,230 x 6)+ (22,230 x 6)
	-
	-
	

	44
	นายนพคุณ 
สีดำ
	ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
	09-0602-001
	เจ้าพนักงานประปา
	5
	48-2-09-4707-001
	เจ้าพนักงานประปา
	ทั่วไป
	ชง.
	202,800

(16,880 x 6)+ (16,920 x 6)
	-
	-
	

	พนักงานจ้าง

	45
	นางชุติกาญจน์
คงพัฒน์
	ปริญญาตรี
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	108,000
(9,000X12)
	-
	-
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