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บทสรปุผูบ้รหิารท้องถิน่ 
 

      ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่าง
ยิ่งเนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีท่ีผ่านมาว่ามีความสอดคล้อง
กับแผนงานท่ีได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมท้ังการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  เทศบาลต าบลปากน้ า
ท่าเรือในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าท่ีท่ีจะต้องให้การบริการแก่ประชาชน  จึงจ าเป็นท่ีจะต้องมี
การจัดท าแผนติดตามและประเมินผล  เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่าง  ๆ  
เพื่อใช้เปรียบเทียบการท างานของปีท่ีผ่านมาอีกด้วย 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  มาตรา 287 วรรค  3  บัญญัติ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณ  การใช้
จ่ายและผลการด าเนินงานในรอบปี  เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตามระเบียบกกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการด าเนินงาน  เพื่อเป็นเครื่องมือ
ในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  มีความ
โปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชน และถึงแม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นได้  ก็
ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมี
เครื่องมือท่ีส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือบรรลุเปูาหมายหรือไม่ อย่างไร 
ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม
หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   
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ส่วนที่ 1    
บทน า 

 
ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (M0nitoring) หมายถึง  กิจกรรมท่ีท าเพื่อแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นใน
ภาคปฏิบัติด้วยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและ
เปูาหมายซึ่งก าหนดไว้ในแผนงาน  การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโน้มท่ีไม่ต้องการได้ล่วงหน้า  ซึ่งท าให้เห็น
ความจ าเป็นในการด าเนินการแก้ไข 
  การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง  การวิเคราะห์ผลท่ีได้จากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง  
เพื่อประเมินว่าความเปล่ียนแปลง  (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ท่ีเกิดขึ้น  เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเปูาหมาย
ของแผนหรือไม่  ผลการประเมินอาจยืนยันว่า  การเปล่ียนแปลงเป็นไปในทิศทางเดียวกับท่ีก าหนดไว้ในแผน 
หรืออาจแสดงถึงความล่าช้าหรือผลกระทบข้างเคียง  ซึ่งควรแก่การทบทวน 
 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
     การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกันมี
จุดหมาย ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนา
งาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นการติดตามผลท่ีให้ความส าคัญ ดังนี้  
    1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมท้ัง งบประมาณในการด าเนินงาน  
    2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบดู
ว่า แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด ไว้หรือไม่อย่างไร  
    3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา 
อุปสรรคอะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ  
พัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
    4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ 
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้  
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง  
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 
สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิด ความสอดคล้องกับ
สภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน ต าบล/  องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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  การติดตามและประเมินผล  จึงเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญส าหรับผู้บริหารท่ีจะได้ทราบถึงผลการ
ปฏิบัติงานในช่วงเวลาท่ีผ่านมา  ซึ่งผลจากกการติดตามและประเมินผล  ตลอดจนข้อเสนอแนะท่ีได้จะเป็น
แนวทางท่ีผู้บริหารจะน าไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้เป็นอย่างดี 
 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  
    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ด าเนินการไปแล้ว 
ว่าส่ิงใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ 
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุ เปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน  
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น 
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้  
    1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล  
    2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายท่ีก าหนดไว้ สภาพ
ผลการ ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้ก าหนดไว้  
    3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การ 
ยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กอง ทุก
ระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีจะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด  
    6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม 
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 13 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  3.1 การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพื่อให้ทราบว่าหน่วยงานต่างๆ ได้ด าเนินงาน
ตามโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด และเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีหรือไม่หรือมีปัญหาข้อขัดข้องประการใดท่ีท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตามท่ีก าหนดไว้  
  3.2 การประเมินผล (Evaluation) โดยแบ่งการประเมินเป็น 2 ระดับ ได้แก่ 
        3.2.1  การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ  โดยพิจารณาจากความส าเร็จใน
การด าเนินงานและการใช้งบประมาณในแต่ละโครงการ 
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         3.2.2  การประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยพิจารณาจาก
ความส าเร็จในการด าเนินงานโครงการ และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีใช้จริงของโครงการท่ีให้รับงบประมาณ
ในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ส้ินสุดงวดไตรมาสท่ี 4 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 เพื่อเป็นข้อมูลในการ
วิเคราะห์ความส าเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน รวมท้ังปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น และน าเสนอเป็น
ข้อมูลต่อผู้บริหารเทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือต่อไป 
 

ขั้นตอนและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)  
ของเทศบาลต าบลปากน้ าทา่เรือ 

แผนภาพที่ 1 วงจรของการบริหารเชิงกลยุทธ์ 
 

               

                                                                                วิเคราะห์สถานการณ์   

 

     

            การวางแผน       วิสัยทัศน์    พันธกิจ     เป้าประสงค์   กลยทุธ์           

 

 

 

    การน าแผนไปสู่การปฏิบัต ิ                    แผนปฏิบัติการ 

 

 
    

      ควบคุมและประเมินผล                ติดตามและประเมินผล 

 

    จากวงจรข้างต้นจะเห็นได้ว่า  การติดตามและประเมินผลเป็นปัจจัยท่ีส าคัญในการบริหาร
เชิงกลยุทธ์กล่าวคือ  หลังจากท่ีได้น าแผนการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจ าเป็นท่ีจะต้องมีการติดตามและประเมินผล
เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตลอดจนเป็นการวิเคราะห์ถึงความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจาก
ปฏิบัติงานส าหรับน าไปทบทวนและปรับปรุงกระบวนการท างานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
  ส าหรับการติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561- 2565)  ของ 
เทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือ  เป็นการติดตามและประเมินผลหลังจากท่ีได้น าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติเป็นเวลา 
1 ปี (ตามปีงบประมาณ คือ ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) ท้ังนี้เป็นไปตามบทบัญญัติ
ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 และ      
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ท่ีได้ระบุในหมวดท่ี 6 (การติดตามประเมินผล  ข้อ 28 - 29)  ซึ่งได้
ก าหนดไว้ว่า ข้อ 13 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน   นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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แผนภาพที่ 2 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

 
 

 

      การวางแผนพัฒนา                   สว่นราชการด าเนินการประเมินตนเอง 

                                                                                            ตามแบบประเมิน 

 

 

                                        ทบทวนปรับปรุง                 รวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบความถูกต้อง 

                                             แก้ไข                              ประมวลผลข้อมูลและจดัท าสรุป 

                         รายงานผลการติดตามฯ 

 

 

                         เสนอคณะกรรมการติดตามและ 

   การน าแผนไปสู่การปฏิบตัิ                      ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ฯ  

            พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

 

 

                  รายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะของ 

                คณะกรรมการฯ เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

              สภาเทศบาลฯ คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

 

 

                            - ประกาศให้ประชาชนทราบ โดยปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

                         - เผยแพร่ตามสื่อต่างๆ เชน่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ของ 

                           เทศบาลฯ ศนูย์ข้อมูลข่าวสาร ฯลฯ 

                        - แจ้งทุกส่วนราชการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
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4. ก าหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
    ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 2931 ลงวันท่ี ๑4 พฤษภาคม 
๒๕62 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ได้ก าหนดแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ซึ่งเป็นแบบท่ีก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น
ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้มีรายละเอียด ดังนี้ 

   4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
     ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนน

ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวันนับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย โดยมีแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1)  ข้อมลูสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20  คะแนน 
2) การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  ๒๐  คะแนน 
3) ยุทธศาสตร์  ๖๐  คะแนน  ประกอบด้วย 
 3.1)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  10  คะแนน 
 3.2)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10  คะแนน 
 3.3)  ยุทธศาสตร์จังหวัด  10  คะแนน 
 3.4)  วิสัยทัศน์  5  คะแนน 
 3.5)  กลยุทธ์  5  คะแนน 
 3.6)  เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5  คะแนน 
 3.7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5  คะแนน 
 3.8)  แผนงาน  5  คะแนน 
 3.9)  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5  คะแนน 
คะแนนรวม  100  คะแนน  เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการ

พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ  80  (80  คะแนน) 

   4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
      ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนน

ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวันนับแต่วันท่ีประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย โดยมีแนวทางการพิจารณาก ารติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1) การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10  คะแนน 
2) การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10  คะแนน 
3) การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10  คะแนน 
4) แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10  คะแนน 
5) โครงการพัฒนา  60  คะแนน  ประกอบด้วย 
 5.1)  ความชัดเจนของช่ือโครงการ  5  คะแนน 
 5.2)  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5  คะแนน 
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 5.3)  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง  

5  คะแนน 
 5.4)  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี  5  คะแนน 
 5.5)  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  5  คะแนน 
 5.6)  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5  คะแนน 
 5.7)  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5  คะแนน 
 5.8)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง 

ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ  5  คะแนน 
 5.9)  งบประมาณ  มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
 5.10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5  คะแนน 
 5.11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

5 คะแนน 
 5.12) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

     4.3 การวัดผลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
         คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือ 
ก าหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้  
         4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
จะใช้ เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
         4.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การ
สัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด 
โดยท่ัวไปการ สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal 
or semiformal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ 
และการ สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง
ไม่เคร่งครัด ในขั้นตอน  
         4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือใช้การสังเกตเพื่อเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่นมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบ
มีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับ ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
(Nonparticipant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะ
ทาง กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
         4.3.4 การส ารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือ 
คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศ
ทางการส ารวจไว้เป็น หลักฐาน  
 



 - ๘  - 

 
    4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็น อย่างยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ 
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ 
ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

    การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ด าเนิน โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ 
แยกเป็น หัวข้อได้ดังนี้  
    1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการ ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
    2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การ ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ท้ัง
ใน ปัจจุบันและอนาคต  
     3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัดคุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
    4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ท่ีจะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็น
จริง ท าให้ได้รับความ เช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร
ต่าง ๆ  
    5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ
รับผิดชอบ โครงการ มีความส านึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๙  - 

 

ส่วนที่ 2   การติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ประจ าปี พ.ศ. 2564 

******************************************* 
               ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 13 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายใน     
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี              

             ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2548 ข้อ 30(5) เทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือ จึงขอประกาศผล
การด าเนินงานการจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงาน รวมท้ังการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) 
มาเพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการเทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือ ดังนี้ 

ก. วิสัยทัศน์ ของเทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือ  
    "เป็นเทศบาลท่ีพร้อมด้วยสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ ก้าวสู่การเป็นเมืองการค้าและการท่องเท่ียวชายแดน" 

ข. พันธกิจ ของเทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือ  
    1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน  
    2. ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีดีและยั่งยืน  
    3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงาม  
    4. ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
    5. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคน ครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได้ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง  
    6. การสร้างระบบบริหารจัดการท่ีดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา การ
ตรวจสอบ เพื่อให้ความโปร่งใสในการบริหารและปกครอง  
    7. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อการสนับสนุน
การบริหารจัดการท่ีดี 

  ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช่วง  5  ปี ( พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) 
 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือ ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายของการพัฒนาเทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือ ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ไว้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  มี 4 แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
   ๑.  การพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้มีมาตรฐานและสามารถเช่ือมโยงกันท่ัวถึง 
 ๒.  การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร 
 ๓.  การจัดวางผังเมือง  และการใช้ประโยชน์ในท่ีดินของรัฐ 
   4.  พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ท่ัวถึง  
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 ยุทธศาสตร์ที่   2  การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พานิชยกรรม และการท่องเที่ยว   
มี  2  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์  เพื่อเพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์ของชุมชน  และ
มุ่งเน้นให้เกิดการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
  ๒.  การพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเท่ียว  ให้มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบและยั่งยืน
ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  มี  5  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
   ๑.  การส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาอาชีพและรายได้ของประชาชน 

   ๒. การพัฒนาการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ  โดยการส่งเสริมให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชน
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
        ๓.  การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส 
            4.  การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน 
      5.  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน  

 ยุทธศาสตร์ที่  4  การจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
 มี  4  แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
    1. การส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตย เทิดทูนสถาบันและศักยภาพของผู้น าชุมชน 
   ๒.  การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
                 ๓. การจัดเตรียมความพร้อมในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย และก าหนดมาตรการใน
การลดเหตุร้าย 
      4. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  

 ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มี  3 แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

๑. การคุ้มครอง  ดูแล  บ ารุงรักษา  และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ี
ยั่งยืนภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนท้องถิ่น 

๒. สร้างจิตส านึกในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๓. การบริหารจัดการด้านขยะมูลฝอย 

 

ยุทธศาสตร์ที่  ๖  การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี ศาสนา  และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มี   3  
แนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

๑. การส่งเสริม  อนุรักษ์ สืบทอด วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนาและภูมิปัญหาท้องถิ่น 
๒. สนับสนุนการจัดท าพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 
๓. การส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา 

ง. การวางแผน 

              เทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561 - 2565) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุม
กรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อ
พัฒนาพื้นท่ี ท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป  
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แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ค าช้ีแจง :  แบบท่ี  ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
จะท าการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว   
  
ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือ  

ประเด็นการประเมิน มีการด าเนินงาน ไม่มีการด าเนินงาน 
ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น   
๑. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

  

๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ   

๔.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   

๖.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 

ส่วนที่  ๒  การจดัท าแผนการพฒันาทอ้งถิ่น   
๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   

๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

 
 

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถ่ิน 

 
 

๑๑.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักกรพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
 

๑๒.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   

๑๓.  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถ่ิน   

๑๔.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๑๕.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๑๗.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

๑๘.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ค าช้ีแจง :  เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคม 

ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือ 
๒.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสท่ี   
 (๑)  ไตรมาสท่ี ๑ (ตุลาคม-ธันวาคม)  (๒)  ไตรมาสท่ี ๒ (มกราคม-มีนาคม) 
 (๓)  ไตรมาสท่ี ๓ (เมษายน-มิถุนายน)  (๔)  ไตรมาสท่ี ๔  (กรกฎาคม-กันยายน) 

ส่วนที่  ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
๓.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้อง (พ.ศ. ๒๕61 - พ.ศ. ๒๕65) 
 ของเทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) เมื่อวันท่ี 14 
มิถุนายน 2562 โดยได้ก าหนดโครงการท่ีจะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

4 500,000.00 11 3,631,500.00 39 14,202,163.00 60 47,311,100.00 23 69,787,454.00 

การวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน 
พานิชกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

0 0.00 0 0.00 2 200,000.00 3 5,900,000.00 2 4,400,000.00 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

24 14,595,000.00 28 16,750,030.00 42 28,418,408.00 34 21,817,500.00 29 19,697,500.00 

การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

8 510,000.00 15 1,995,000.00 16 4,020,000.00 14 3,390,000.00 15 28,254,000.00 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

6 3,350,000.00 6 3,850,000.00 9 4,070,000.00 11 6,200,000.00 8 3,970,000.00 

การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
ศาสนา และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

5 650,000.00 5 650,000.00 5 680,000.00 5 680,000.00 5 680,000.00 

รวม 47 19,605,000.00 65 26,876,530.00 113 51,590,571.00 127 85,298,600.00 82 126,788,954 
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จ. การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหารเทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยู่ในข้อบัญญัติ
งบประมาณ จ านวน 36 โครงการ งบประมาณ 16,071,650.00 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญตั ิ

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 3 674,900.00 

การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พานิชกรรมและการท่องเที่ยว - - 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 23 15,342,488.00 

การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 6 19,000.00 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 35,262.00 

การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 3 0.00 

รวม 36 16,071,650.00 

 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ เทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือ มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการขุดลอกคูระบาย
น้ า หมู่ที่ 1 บ้านปากคลอง 

227,900.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังและการ
ระบายน้ า 

ขุดลอกคูระบายน้ าระยะทาง 5,000 
เมตร พร้อมติดตั้งปูาย โครงการ ตาม
แบบทต.ปากน้ า ก าหนด 

2. 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซม 
ทางเดินเท้าคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 4 บ้านเกาะ
สินไห 

260,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพื่ออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนในการเดินทางสัญจรไป
มา 

ปรับปรุงซ่อมแซมสะพานทางเดินเท้า 
คสล.พร้อมตดิตั้งปูายโครงการ ตาม
แบบทต.ปากน้ าท่าเรือก าหนด 

3. 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างลาน
คอนกรีต เสริมเหล็ก
บริเวณหน้าศาลา 
อเนกประสงค์ หมู่ที่ 1 
บ้านปากคลอง 

187,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพื่ออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนในการจอดรถและท า
กิจกรรม 

ก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็ก มีพื้นที่
รวมกันไม่น้อยกว่า 257 ตรม. หนา 
0.15 เมตร ตามแบบทต.ปากน้ า ท่าเรือ
ก าหนด 

4. 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการจัดท าเวที
ประชาคมเพื่อ การจัดท า
และทบทวน แผนพัฒนา
เทศบาลและ การจัดท า
แผนในระดับพื้นที ่

2,050.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อรับฟังสภาพปญัหาของ
ประชาชนในท้องถิ่นและให้เกิดการ
ร่วมคิด ร่วมท าเพื่อจะได้น าปัญหา
มาแก้ไขและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ตรง
เปูาหมาย 

ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบตัิการ 
ระดมความคิดและรับฟังปัญหา ความ
ต้องการของประชาชน และ สนบัสนุน
การจัดท าแผนในระดับ พื้นที่อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 

5. 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการการเลือกตั้งของ 
อปท. และสส./สว. 

540,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้มีค่าใช้จ่ายส าหรับการเลือ
ตั้งของอปท. และ สส./สว. ตามที่
คณะกรรมการ การเลือกตั้งก าหนด 

ด าเนินการตั้งงบประมาณเพื่อเป็น 
ค่าใช้จ่ายส าหรับการเลือกตั้งตาม ที่
คณะกรรมการการเลือกตั้งก าหนด 

6. 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ประสทิธิภาพ ในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
เทศบาลต าบลปากน้ า
ท่าเรือ 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการท างานของ
ผู้บริหาร,สมาชิกสภาฯและ
เจ้าหน้าที่ของ เทศบาล 

เข้าอบรมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และ
เดินทางไปศึกษาดูงาน 

7. 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการอุดหนุนวัสดุ
อาหารเสริม (นม) ส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และ
โรงเรียนในเขต ทต.ปากน้ า
ท่าเรือ 

1,911,960.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กเล็กภายในศูนย์
เด็กเล็กและเด็กนักเรียนภายในโรง
เขต ทต.ปากน้ าท่าเรือ มีสุขภาพ
อนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กเล็ก ภายในศูนย์เด็ก
เล็กและ เด็กนักเรียนภายในโรงเขต ทต.
ปากน้ าท่าเรือ มีสุขภาพ อนามัยที่
สมบูรณ์แข็งแรง กฎหมายที่เก่ียวข้อง
ก าหนด) 
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8. 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวัน ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและ 
โรงเรียนในเขต ทต.ปากน้ า
ท่าเรือ 

3,787,100.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กเล็กภายในศูนย์
เด็กเล็กและเด็กนักเรียนภายในโรง
เขต ทต.ปากน้ าท่าเรือได้รับอาหาร
กลางวันที่ถูกหลักอนามัย 

ด าเนินการจัดหาอาหารกลางวัน มอบ
ให้กับศูนย์เด็กเล็กและโรงเรียน ภายใน
เขต ทต.ปากน้ าท่าเรือ (ตามจ านวน
นักเรียนและ เด็กนักเรียน หรือตามที่
ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด) 

9. 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการอาหารกลางวัน
ส าหรับ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล ปากน้ า
ท่าเรือ บ้านหินช้าง หมู่ที่ 
๓ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านเกาะสินไห หมู่ที่ ๔ 

249,900.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กเล็กภายในศูนย์
เด็กเล็กในเขต ทต.ปากน้ าท่าเรือ
ได้รับอาหารกลางวันที่ถูกหลัก
อนามัย 

ด าเนินการจัดหาอาหารกลางวัน มอบ
ให้กับศูนย์เด็กเล็ก ภายในเขต ทต.
ปากน้ าท่าเรือ (ตามจ านวนนักเรียนและ 
เด็กนักเรียน หรือตามที่ระเบยีบ 
กฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด) 

10. 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการปรับปรุง 
ซ่อมแซม พัฒนาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านหินช้าง 
หมู่ที่ 3 บ้านหินช้าง 

480,000.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มี
คุณภาพ สวยงามและปลอดภัย 

ก่อสร้างรั้ว ปูาย เสาธง สนาม เด็กเล่น 
บันไดและปรับปรุงภูมิทัศน์ ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ฯลฯ ตามแบบทต.ปากน้ า
ท่าเรือก าหนด 

11. 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

980,750.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนด้าน
การศึกษาให้กับเด็กเล็กภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงาน จ้าง
ตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก 
และพนักงานจ้าง ทั่วไป ต าแหน่งครู
ผู้ดูแลเด็ก รวมถึงเงินเพิ่มค่าครองชพี เงิน
ประกันสังคมฯลฯ -เพื่อจ่ายเป็นค่าจัด
การศึกษา ค่าวัสดุ อุปกรณ์,สื่อการเรียน
การสอน, อุปกรณ์พัฒนาการเรียนรู้ต่างๆ 
ครุภัณฑ์,เครื่องแบบนักเรยีน,หนังสือ 
เครื่องนอนส าหรับเด็กฯลฯ ส าหรับ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กฯ ปีละครั้ง และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ ทีเก่ียวข้อง 

12. 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการวันเด็กแห่งชาติ 0.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็ก
และเยาวชนกล้าแสดงออกทั้งด้าน
ความคิดและ พฤติกรรมที่ถูกต้อง
เหมาะสม 

จัดงานปีละ ๑ ครั้ง 

13. 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการรณรงคป์ูองกัน
และ ควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้า 

16,400.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าและเพื่อ
สุขอนามัยที่ดีของประชาชน 

จัดโครงการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

14. 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการเงินอุดหนุน
ส าหรับการ ด าเนินงาน
ตามแนวทางโครงการ 
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสนับสนุนงบประมาณให้
หมู่บ้าน/ชุมชนด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด ารดิ้าน
สาธารณสุข 

เพื่อสนับสนุนงบประมาณ ให้หมู่บ้าน/
ชุมชนด าเนินงาน ตามแนวทางโครงการ 
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

15. 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ผู้พิการ 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้พิการด ารงชีพใน
สังคมได้อย่างเป็นปกติสุข 

จัดฝึกอบรมฟื้นฟูสมรรถภาพ และ
ส่งเสริมอาชีพ ปีละ 1 ครั้ง 

16. 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการจ้างนักเรียน
นักศึกษา ปฏิบัติงานในช่วง
ปิดภาคเรียน และวันหยุด 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อสร้างรายได้ให้กับนักเรียน 
นักศึกษาและลดรายจ่ายผู้ปกครอง 

ให้นักเรียน นักศึกษาปฏิบัติงาน ในช่วง
ปิดภาคเรียนและวันหยุด 

17. 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการปูองกันและแก้ไข
ปัญหา ยาเสพติด 

0.00 

ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล
, ส านักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด สร้างการมีส่วนร่วมในการ
ปูองกันและแก้ไข ปัญหายาเสพตดิ 

ด าเนินการปูองกันและแก้ไขปัญหา ยา
เสพติด 
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18. 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับ การพึ่งพาตนเอง
ตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

550,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการพึ่งพาตนเอง
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

อบรมให้ความรู้ตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง และเดินทาง ไปศึกษา
ดูงาน ปีละ 1 ครั้ง 

19. 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมการออก
ก าลังกาย 

0.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้ออก
ได้ก าลังกาย 

จ้างเหมาผู้น าออกก าลังกายแบบ แอร์โร
บิค 

20. 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการจัดการแข่งขัน
กีฬาเทศบาลต าบล
ปากน้ าท่าเรือ 

135,828.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมการเล่นกีฬาและ
สร้างความสามัคคี ใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ไม่ยุ่งเก่ียวกับยา
เสพติด 

จัดการแข่งขันกีฬาปีละครั้ง 

21. 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการก่อสร้างอาคาร
เก็บพัสดุ พร้อมลาน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บริเวณหลังรพ.สต.บ้าน
ปากคลอง หมู่ที่ 1 บ้าน
ปากคลอง 

375,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่อเป็นสถานที่ให้บริการ
ประชาชนและใช้เป็นสถานที่ให้
ประชาชนใช้ในการประกอบ
กิจกรรมและเก็บรักษาพัสดุใน
ความรับผิดชอบ 

ก่อสร้างอาคารเก็บพัสดุกว้าง 4 เมตร 
ยาว 10 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
40 ตรม. พร้อมก่อสร้างลานคสล. ขนาด
กว้าง 4 เมตร ยาว 30 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อย กว่า 
150 ตรม. พร้อมติดตั้งปูาย โครงการ
ตามแบบทต.ปากน้ าท่าเรือ ก าหนด 

22. 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการก่อสร้างห้องน้ า 
ส านักงาน บริเวณ
เทศบาลต าบล ปากน้ า
ท่าเรือ หมู่ที่ 5 บ้านเขา
นางหงส์ 

380,000.00 
ส านัก/กองช่าง, 
ส านักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพื่ออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนผู้มาใช้บริการ 

ก่อสร้างห้องน้ าส านักงานฯ ขนาด กว้าง 
2.50 เมตร ยาว 9.50 เมตร พร้อม
ติดตั้งปูายโครงการ ตามแบบ ทต.ปากน้ า
ท่าเรือก าหนด 

23. 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพ ผู้พิการ 

703,200.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจัดสวัสดิการให้แก่ผู้พิการ สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผูพ้ิการ รายเดือน 

24. 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพ ผู้ปุวยเอดส ์

66,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจัดสวัสดิการให้แก่ผู้ปุวย
เอดส์ 

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผูปุ้วยเอดส์ ราย
เดือน 

25. 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพ ผู้สูงอายุ 

5,126,800.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อจัดสสวัสดิการให้แก่ ผู้สูงอายุ สงเคราะห์เบี้ยงยังชีพผู้สูงอายุ รายเดือน 

26. 
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการพัฒนางาน
สาธารณสุข มูลฐาน (อส
ม.) 

37,500.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน
ของอสม. จ านวน 5 หมู่บ้านใน
เขตเทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือ 

ด าเนินการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ 
ด าเนินงานของ อสม. จ านวน 5 หมู่บ้าน 

27. 

การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและ
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการอบรมทบทวน
ส่งเสริมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
(อปพร.) 

0.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้สมาชิก อปพร. มีความ
พร้อมในการปฏิบัติงาน 

ฝึกอบรม/ ทบทวน ปีละ 1 ครั้ง 

28. 

การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและ
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการขับขี่ปลอดภัย 
ช่วงเทศกาล 
วันหยุดราชการ 

1,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อการบริการประชาชนในการ
ปูองกันอุบัติเหตุของประชาชนใน
การขับขี่ในช่วง วันหยุดราชการ 

ด าเนินการจัดท าแผ่นปูาย แผ่นพบั 
ประชาสัมพันธ์และสนบัสนุน หน่วยงาน
บริการประชาชนที่ ปฏิบตัิงานในพื้นที่
และฝึกอบรม ให้ความรู้ ฯลฯ 

29. 

การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและ
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานหน่วยกู้ชีพกู้ภัย
ตามโครงการต าบลหนึ่ง
ทีมกู้ภัย (OTOS) 

0.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้มีสมาชิกที่มีความรู้ในการ
กู้ชีพ กู้ภัย 

ฝึกอบรมสมาชิกหน่วยกู้ชีพกู้ภัย ปีละ
ครั้ง 

30. 

การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและ
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

โครงการขอรับการ
สนับสนุน งบประมาณ
ศูนย์ปฏิบตัิการร่วม ใน
การช่วยเหลือประชาชน
ของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

18,000.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อใช้ที่ว่าการอ าเภอเมืองระนอง
เป็นสถานที่กลางในการให้บริการ
ประชาชน เป็นศูนย์ปฏิบตัิการ
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จัดจ้างผู้ปฏิบัติงานในศูนย์ ปฏิบัติการ
ร่วม จัดซื้อวัสุดอุปกรณ์ ที่จ าเป็นในการ
ใช้ตามภารกิจ ของศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การ ช่วยเหลือประชาชน 
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31. 

การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการอุดหนุนสถานี
ต ารวจ ภูธรปากน้ า 

0.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อสร้างอาสาจราจรประจ าท้องถิ่น
และสร้างจิตส านึกให้ผู้ขับขี่รู้จัก
เคารพกฎจราจร และลดการเกิด
อุบัติเหต ุ

ฝึกอบรมผู้ท าหน้าที่อาสาจราจร ปีละ 
๑ ครั้ง 

32. 

การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการอุดหนุนสถานี
ต ารวจ ภูธรปากน้ า 

0.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อให้เยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการลดอุบัติเหตุและปลูกฝัง
จิตส านึกที่ดีต่อการใช้รถ ใช้ถนน
ของเยาวชน 

ฝึกอบรมลูกเสือ-ยุวจราจร ปีละ ๑ 
ครั้ง 

33. 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการ Big Cleanning 
Day 

35,262.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการรณรงค์สร้างจิตส านึก
ในรักษาความสะอาดให้กับ
ประชาชน 

ด าเนินการเดือนละ 1 ครั้ง 

34. 

การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
ศาสนา และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการจัดตลาดนดั
ชายแดน เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

0.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวในจังหวัด
ระนอง 

ด าเนินการจัดตลาดนัดอย่างน้อย ปีละ 
1 ครั้ง 

35. 

การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
ศาสนา และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการสืบสานประเพณี 
วันสงกรานต์และวัน
ผู้สูงอายุ 

0.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมการสืบสาน ประเพณทีี่
ส าคัญ และสร้าง จิตส านึกให้
ประชาชนเห็น ความส าคัญของ
ผู้สูงอายุ 

จัดฝึอบรมและจัดกิจกรรมใน วัน
ผู้สูงอายุ ปีละ 1 ครั้ง 

36. 

การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
ศาสนา และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการให้ความรู้ด้าน
คุณธรรม และจริยธรรม
ตามหลักศาสนา อิสลาม
ร่วมสืบสานประเพณ ี
ต้อนรับเดือนรอมฎอน 

0.00 
ส านักปลัด อบจ., 
ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมการสืบสาน ประเพณทีี่
ส าคัญของ ศาสนาอิสลาม 

จัดฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ปีละ ๑ 
ครั้ง 

 
 

ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
เทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มี
การก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 22 โครงการ จ านวนเงิน 15,328,001.84 บาท มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ จ านวน 18 โครงการ จ านวนเงิน 12,796,725.04 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้
ดังนี ้

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
การกอ่หนี้ผกูพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 3 674,900.00 2 487,900.00 

การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พานิชกรรมและการท่องเที่ยว 
    

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 16 14,610,339.84 13 12,266,063.04 

การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 2 19,000.00 2 19,000.00 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 23,762.00 1 23,762.00 

การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    

รวม 22 15,328,001.84 18 12,796,725.04 

 
 
 



 - ๑๗  - 

    รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณเทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือ ท่ีมีการก่อหนี้
ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการขุดลอกคูระบายน้ า หมู่ที่ 
1 บ้านปากคลอง 

227,900.00 227,900.00 227,900.00 0.00 

2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ทางเดินเท้าคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 4 บ้านเกาะสินไห 

260,000.00 260,000.00 260,000.00 0.00 

3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการก่อสร้างลานคอนกรีต
เสริมเหล็ก บริเวณหน้าศาลา
อเนกประสงค์ หมู่ที่ 1 บ้านปาก
คลอง 

187,000.00 187,000.00 0.00 0.00 

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
โครงการจัดท าเวทีประชาคมเพื่อ
การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล
และการจัดท าแผนในระดับพื้นที ่

2,050.00 2,050.00 2,050.00 0.00 

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
โครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิก
สภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี
ต าบลปากน้ าท่าเรือ 

540,000.00 539,973.80 539,973.80 26.20 

6. การพัฒนาคุณภาพชีวิต ค่าอาหารเสริม (นม) (ยกเลิก) 1,911,960.00 1,911,586.04 947,849.24 373.96 

7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน 3,787,100.00 3,698,080.00 3,698,080.00 89,020.00 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (สนับสนุน
อาหารกลางวัน) 

249,900.00 181,300.00 35,760.00 68,600.00 

9. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม 
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหิน
ช้าง หมู่ที่ 3 บ้านหินช้าง 

480,000.00 480,000.00 0.00 0.00 

10. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

980,750.00 918,564.00 918,564.00 62,186.00 

11. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
โครงการปูองกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า ประจ าปี 2564 

16,400.00 16,358.00 16,358.00 42.00 

12. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการให้ความรู้เก่ียวกับการ
พึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

550,000.00 550,000.00 550,000.00 0.00 

13. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
เทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือ 

135,828.00 135,828.00 135,828.00 0.00 

14. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการก่อสร้างอาคารเก็บพัสดุ
พร้อมลานคอนกรีตเสริมเหล็ก
บริเวณหลังรพ.สต. บ้านปาก
คลอง หมู่ที่ 1 บ้านปากคลอง 

375,000.00 375,000.00 0.00 0.00 

15. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

โครงการก่อสร้างห้องน้ า
ส านักงาน บริเวณเทศบาลต าบล
ปากน้ าท่าเรือ หมู่ที่ 5 บ้านเขา
นางหงส์ 

380,000.00 380,000.00 0.00 0.00 

16. การพัฒนาคุณภาพชีวิต เบี้ยยังชีพความพิการ 703,200.00 646,000.00 646,000.00 57,200.00 

17. การพัฒนาคุณภาพชีวิต เบี้ยยังชีพผูปุ้วยเอดส ์ 66,000.00 27,000.00 27,000.00 39,000.00 

 

 



 - ๑๘  - 

 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

18. การพัฒนาคุณภาพชีวิต เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 5,126,800.00 4,726,100.00 4,726,100.00 400,700.00 

19. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เงินอุดหนุนสาธารณสุขมูลฐาน 
( ่อสม.) 

37,500.00 22,500.00 22,500.00 15,000.00 

20. 
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการขับขี่ปลอดภัย ช่วง
เทศกาล วันหยุดราชการ 

1,000.00 1,000.00 1,000.00 0.00 

21. 
การจัดระเบียบชุมชน/สังคม
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณศูนย์ปฏิบตัิการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

18,000.00 18,000.00 18,000.00 0.00 

22. 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการ Big Cleaning Day 35,262.00 23,762.00 23,762.00 11,500.00 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2564 
เทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือ เมืองระนอง จ.ระนอง 

 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 60 47,311,100.00 3 674,900.00 3 674,900.00 2 487,900.00 

2.การวางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุน พานิชกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

3 5,900,000.00 - - 
    

3.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 34 21,817,500.00 23 15,342,488.00 16 14,610,339.84 13 12,266,063.04 

4.การจัดระเบยีบชุมชน/สังคม
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

14 3,390,000.00 6 19,000.00 2 19,000.00 2 19,000.00 

5.การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

11 6,200,000.00 1 35,262.00 1 23,762.00 1 23,762.00 

6.การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ศาสนา และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

5 680,000.00 3 0.00 
    

รวม 127 85,298,600.00 36 16,071,650.00 22 15,328,001.84 18 12,796,725.04 

 

 

 
 
 



 - ๑๙  - 

 
แบบที่  ๓  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 

ค าช้ีแจง :  แบบท่ี ๓ เป็นประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  ๑  ครั้ง หลังจาก
ส้ินสุดปีงบประมาณ 
 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
 ๑.ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือ 
 ๒.วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน       พฤศจิกายน  ๒๕64 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  ๒๕64 

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ใน

แผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

โครงการที่อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 
๑. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 

60 2 1 

2. การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พานิชย- กรรม
และการท่องเท่ียว 

3 - - 

3. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

34 13 3 

4. การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

14 2 - 

๕. การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

11 1 - 

๖. การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ศาสนา 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 - - 

รวม 127 18 4 
 
 

 

 

 

 

 

 



 - ๒๐  - 

 

สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ิน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕64 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 

ล าดับที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (บาท) การเบกิจ่าย 

1 โครงการขุดลอกคูระบายน้ า หมู่ท่ี 1  
บ้านปากคลอง 

227,900.00 227,900.00 

2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมทางเดินเท้า
คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ท่ี 4  
บ้านเกาะสินไห 

260,000.00 260,000.00 

3 โครงการก่อสร้างลานคอนกรีติเสริมเหล็ก 
บริเวณหน้าศาลาอเนกประสงค์ หมู่ท่ี 1 
บ้านปากคลอง 

187,000.00 กันเงิน 
ไว้ด าเนินการปี 2565 

 รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 674,900.00 487,000.00 
 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ิน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕64 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทอ่งเที่ยว 
พึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ล าดับที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (บาท) การเบกิจ่าย 

- - 
 

- - 

 รวมเป็นเงินทัง้สิ้น  
 

  

 

 

 

 

 

 



 - ๒๑  - 

 

สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ิน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕64 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ล าดับที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (บาท) การเบกิจ่าย 

1 โครงการจัดท าเวทีประชาคมเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลและการจัดท าแผนในระดับพื้นท่ี 

2,050.00 2,050.00 

2 โครงการจัดการเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาลต าบล
ปากน้ าท่าเรือและนายกเทศมนตรีต าบลปากน้ า
ท่าเรือ 

540,000.00 539,973.80 

3 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรเทศบาล 

- ไม่ได้ด าเนินการ ถูกจ ากัด
จากการระบาด 
ของโควิด-19 

4 โครงการอุดหนุนวัสดุอาหารเสริม (นม) ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียนในเขต ทต.ปากน้ าท่าเรือ 

1,911,960.00 1,911,960.00 

5 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียน 4 
แห่ง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 2 แห่ง 

3,787,100.00 3,698,080.00 

6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา (สนับสนุนอาหารกลางวัน) 

249,900.00 181,300.00 

7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา 

980,750.00 918,564.00 

8 โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
หินช้าง หมู่ท่ี 3 บ้านหินช้าง 

480,000.00 480,000.00 

9 โครงการวันเด็กแห่งชาติ - ไม่ได้ด าเนินการ ถูกจ ากัด
จากการระบาด 
ของโควิด-19 

10 โครงการรณรงค์ปูองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
ประจ าปี 2564 

16,400.00 16,358.00 

11 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข - ไม่มีโครงการท่ีขอรับการ
สนับสนุน 

12 โครงการฟื้นฟูสมรรถภาพผูพ้ิการ - ไม่ได้ด าเนินการ ถูกจ ากัด
จากการระบาด 
ของโควิด-19 

13 โครงการจ้างนักเรียนนักศึกษา ปฏิบัติงานในช่วงปิด
ภาคเรียน และวันหยุด 

- ไม่ได้ด าเนินการ 

14 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด - ไม่ได้ด าเนินการ ถูกจ ากัด
จากการระบาด 
ของโควิด-19 

15 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ การพึ่งพาตนเอง
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

550,000.00 550,000.00 

 
 
 



 - ๒๒  - 
 

 

 

ล าดับที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (บาท) การเบกิจ่าย 

16 โครงการส่งเสริมการออกก าลังกาย - ไม่ได้ด าเนินการ ถูกจ ากัด
จากการระบาด 
ของโควิด-19 

17 
โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเทศบาลต าบลปากน้ า
ท่าเรือ 

135,828.00 135,828.00 

18 โครงการก่อสร้างอาคารเก็บพัสดุพร้อมลาน
คอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณหลังรพ.สต.บ้านปาก
คลอง หมู่ท่ี 1 บ้านปากคลอง 

375,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

19 โครงการก่อสร้างห้องน้ าส านักงาน บริเวณเทศบาล
ต าบลปากน้ าท่าเรือ หมู่ท่ี 5 บ้านเขานางหงส์ 

380,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ 

20 โครงการเบ้ียยังชีพคนพิการ 703,000.00 646,000.00 

21 โครงการเบ้ียยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 66,000.00 27,000.00 

22 โครงการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 5,126,800.00 4,726,100.00 

23 โครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) 37,500.00 22,500.00 

 รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 15,342,288.00 13,855,713.80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๒๓  - 
 

 

สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ิน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕64 
ยุทธศาสตร์ที่  4 การจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  

 

ล าดับที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (บาท) การเบกิจ่าย 

1 โครงการอบรมทบทวนส่งเสริมศักยภาพใน
การปฏิบัติงานของอาสาสมัครปูองกันภัยฝุาย
พลเรือน (อปพร.)  

- ไม่ได้ด าเนินการ ถูกจ ากัด
จากการระบาด 
ของโควิด-19 

2 โครงการขับข่ีปลอดภัยช่วงเทศกาลและ
วันหยุดราชการ 

1,000.00 1,000.00 

3 โครงการฝึกอบรมสมาชิกหน่วยกู้ชีพกู้ภัย
ตามโครงการหน่ึงต าบลหน่ึงทีมกู้ภัย (OTOS) - 

ไม่ได้ด าเนินการ ถูกจ ากัด
จากการระบาด 
ของโควิด-19 

4 โครงการขอรับการสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2564 

18,000.00 18,000.00 

 รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 19,000.00 19,000.00 

 
 
 
 

สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ิน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕64 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ล าดับที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (บาท) เบกิจ่าย 

1 โครงการ Big Cleaning Day 35,262.00 23,762.00 

 รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 35,262.00 23,762.00 

 

 

 



 - ๒๔  - 
 

 

สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ิน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕64 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๖  การอนุรกัษศ์ิลปวัฒนธรรม  จารตีประเพณี  ศาสนา  และภูมปิัญญาท้องถิ่น 
 

ล าดับที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (บาท) เบกิจ่าย 

1 โครงการจดัตลาดนดัชายแดน เพือ่ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

- ไม่ได้ด าเนินการ ถูก
จ ากัดจากการระบาด 

ของโควิด-19 
2 
 
 
 

 
 

โครงการสืบสานประเพณีวันสงกรานต์และวัน
ผู้สูงอายุประจ าปี 2564 
 

- ไม่ได้ด าเนินการ ถูก
จ ากัดจากการระบาด 

ของโควิด-19 3 โครงการให้ความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมตาม
หลักศาสนาอิสลามร่วมสืบสานประเพณีต้อนรับ
เดือนรอมฏอนประจ าปี 2564 
ฏ 

- ไม่ได้ด าเนินการ ถูก
จ ากัดจากการระบาด 

ของโควิด-19 

 รวมเป็นเงินทัง้สิ้น - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๒๕  - 

 
 

ส่วนที่ 3  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2561 -2565)       
    สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือ  
จากการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือ เมื่อวันท่ี       
13 พฤศจิกายน 2563 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือ เป็นดังนี้ 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่

ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 17.90 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 13.48 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 54.56 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 7.83 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 7.75 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 7.58 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.50 
3.5 พันธกิจ (5) 4.50 

3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ (5) 4.50 

3.7 ตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม) (5) 4.75 

3.8 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการพัฒนา) (5) 4.33 

3.9 ตัวชี้วัดและแนวทางการพัฒนา (ตัวชี้วัดรวม) (5) 4.66 

3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 4.16 

รวม 100 85.94 
 

   พบว่าประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และศักยภาพ และยุทธศาสตร์ ได้คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85.94 ของคะแนนในทุกประเด็น  

  ท้ังนี้ การก าหนดยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือ มีการน าข้อมูลสภาพทั่วไป และ ข้อมูล
พื้นฐาน น ามาวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชน ใน
พื้นท่ี ซึ่งครอบคลุมในการใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือ เพื่อน าไปสู่
การจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพฒันาท้องถิ่นอย่างถูกต้องครบถ้วน 

 

 



 - ๒๖  - 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
ของอปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลท่ัวไป เกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ังของหมู่บ้า/
ชุมชน/ต าบลลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

 
 

 
2.50 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
ประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

2.00 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 
 

2.00 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 
 

1.83 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) 

(2) 
 

1.75 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ อื่นๆ 

(2) 
 

1.83 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  

(2) 
 

1.83 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 
 

1.83 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(3) 
 

2.33 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้  
(1) การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์
ของชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

15 
(2) 

 
 
 

 
1.83 

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(1) 
 

1.00 

 (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(2) 
 
 

1.66 

 (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(2) 1.83 

(5) การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
ส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา 

(2) 1.83 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analaysis ท่ีอาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-trength 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ   
T-Threat (อุปสรรค) 

(2) 1.58 

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นท่ี      
มี การน าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของ
ปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การก าหนด
วัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

(2) 1.75 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

(8) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับ และการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
เช่น การสรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ การประเมินผลการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(1) 
 
 
 

1.00 

 (9) ผลท่ีได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557-2560 เช่น ผลท่ีได้รับ/ผลท่ีส าคัญ ผลกระทบ และ
สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนว
ทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

(1) 
 
 
 

1.00 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพฒันาท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเช่ือมโยงเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ของ
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

65 
(10) 

 
 

 
7.83 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เช่ือมโยงเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ของชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

(10) 7.75 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. 
และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
และ Thailand 4.0 

(10) 7.58 

3.4 วิสัยทัศน์ 
 

วิสัยทัศน์ มีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 4.5 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงท่ีต้องท าตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนมรส่ิงท่ี
จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 4.5 
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จากการตรวจสอบการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพของเทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือ ความสอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์จังหวัด รวมถึงการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และภายนอก พื้นท่ีท่ีจะด าเนินการ 

 
พัฒนาและแก้ไขปัญหาในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือ ตลอดจนการแสดงผลการด าเนินงาน ท่ีผ่าน

มา มีการแสดงผลกระทบ ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานเพื่อก าหนด แนวทางในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาให้ดี
ยิ่งข้ึนไป ข้อมูลดังกล่าวมีความเช่ือมโยงสอดคล้อง ชัดเจน 

จากการประเมินยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือ น้ันจะเห็นได้ว่ามีความ สอดคล้องเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค อันน าไปสู่การก าหนดเปูาประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
ส าหรับการจัดท าโครงการพัฒนาท้องถ่ินในแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อพัฒนาและแก้ไข ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในพื้น ตลอดจนการพัฒนาในระดับจังหวัด กลุ่มจังหวัด และระดับชาติอย่าง ชัดเจน ครบถ้วน 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3.6 
เปูาประสงค์ของ
แต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ีชัดเจน 

(5) 4.5 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ี
จริง ท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 4.75 

3.8 แผนงาน 
 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยง
ดังกล่าว 

(5) 4.33 

3.9 ความ
เช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 

ความเช่ือมโยงองค์รวมท่ีน าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 4.66 

3.10 ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตท่ีเป็นชุดหรือเป็นโครงการท่ีเป็นชุด กลุ่ม
หรืออันหนึ่งอนัเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่การจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

(5) 4.16 

                                                             รวมคะแนนที่ได้ 100 85.94 
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   แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประเด็นพิจารณา คะแนน คะแนนที่
ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 7.75 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 7.50 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 7.66 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 7.58 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 55.21 
    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 4.66 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.66 
    5.3 เปูาหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

(5) 4.83 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 4.16 
    5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม 
          แห่งชาติ 

(5) 4.50 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 4.33 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.66 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่ง
ค่ัง ยั่งยืน 
          ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 4.75 

    5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเปูาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.58 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.58 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ 

(5) 4.75 

    5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4.75 
รวมคะแนน 100 85.70 

  

 เน่ืองจากมีการก าหนดยุทธศาสตร์ท้ัง 6 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือ และ มีการก าหนด
แผนงานท่ีจะด าเนินการได้ครอบคลุมและมีความชัดเจนในการแก้ไขปัญหา/ความต้องการในพื้นท ี่ 
ได้คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85.70  

  หัวข้อ 5.4 และ 5.16 ได้คะแนนน้อยเน่ืองจากบางโครงการอาจไม่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
บางโครงการอาจไม่สอดคล้องกับ Thailand 4.0 

 

 

 



 - ๓๑  - 

 

   การให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถ่ินเทศบาลต าบลปากน้ าท่าเรือ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1.การสรุปสถานการณ ์
การพัฒนา  

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ใช้
การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม)  

10 7.75 

2. การประเมินผลการ
น า แผนพัฒนาท้องถ่ิน
ไป ปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตน่ันเองว่า เป็นไปตามท่ีต้ังเปูาหมาย
เอาไว้หรือไม่จ านวนท่ีด าเนินการจริงตามท่ีได้ ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนท่ีไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนา ท้องถ่ินตามอ านาจหน้าท่ีท่ีได้ก าหนดไว้ 
 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีด าเนินการใน เชิง
ปริมาณ (Quantitative) 

10 7.50 

3. การประเมินผลการ
น า แผนพัฒนาท้องถ่ิน
ไป ปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา เทคนิค
ต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ท่ี ด าเนินการในพื้นท่ี
น้ันๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ี
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค์และ เปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมา 
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีด าเนินการใน เชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

10 7.83 

4. แ ผ น ง า น แ ล ะ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ จัดท าโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
โดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณา การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ีมีพื้นท่ีติดต่อกัน  
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไข ปัญหา
ความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local Sufficiency 
Economy Plan : LSEP) 

10 7.75 
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ประเด็นพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.โครงการพัฒนา  
5.1 ความชัดเจนของ
ช่ือ โครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้
การพัฒนาบรรลุตาม วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนา
อะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 
4.66 

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการ และเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ เป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.66 

5.3 เปูาหมาย 
(ผลผลิต ของโครงการ) 
มีความ ชัด เ จ น น า ไ 
ป สู่ ก า ร ต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึงเปูาหมายต้อง 
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิต อย่างไร 
กลุ่มเปูาหมาย พื้นท่ีด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ ลงเมื่อไร ใครคือ
กลุ่มเปูาหมายรอง 

(5) 4.92 

5.4 โครงการมีความ  
สอดคล้องกับแผน 
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 

โครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลาย กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเปูาหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง (5) โครงการสอดคล้องกับ (1) 
ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน การแข่งขัน (3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน
ทางสังคม (5) การสร้างการ เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
(6) การปรับสมดุลและ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิด
ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5) 4.00 

5.5 เปูาหมาย 
(ผลผลิต ของโครงการ) 
มีความ สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา เศรษฐกิจ
และสังคม แห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน เป็นศูนย์กลาง
การพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเปูาหมาย
อนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ ปฏิบัติให้เกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ เป็นเปูาหมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ ศักยภาพการแข่งขันและการหลุด
พ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย
และการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความ
เหล่ือมล้ าทางสังคม (4) การรองรับการเช่ือมโยงภมูิภาคและความเป็นเมือง 
(5) การสร้างความ เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(5) 4.33 



 - ๓๓  - 
 
 

 

 
 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนน
ที่ได้ 

5.โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.6 โครงการมีความ 
สอดคล้องกับ Thailand 4.0 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อน
ด้วย นวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า 
โภคภัณฑ ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วย ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็ม
ด้วยวิทยาการ ความคิด สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4.16 

5.7 โครงการสอดคล้อง กับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ 
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีได้ก าหนดข้ึน เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ิน 
เสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากน้ีโครงการพัฒนาท้องถ่ินต้องเป็น 
โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดท่ีได้ 
ก าหนดข้ึนท่ีเป็นปัจจุบัน 

(5) 4.66 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหา 
ความยากจนหรือการ 
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ 
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 
 

เป็นโครงการท่ีด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน 
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการท่ีประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะ
ท่ี จะให้ท้องถ่ินมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถ่ินท่ีพัฒนาแล้ว
ด้วย การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

(5) 4.75 

5.9 งบประมาณ มีความ 
สอดคล้องกับเปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการใน
การ จัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy)  
(2) ความมี ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม(Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(5) 4.66 

5.10 มีการประมาณการ ราคา
ถูกต้องตามหลัก วิธีการ
งบประมาณ 
 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถ่ิน มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ ์มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของ
การน าไปต้ัง งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติญัติ/เทศบัญญัติ เงิน
สะสม หรือ รายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฎในรูปแบบอ่ืนๆ 

(5) 4.58 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

5.11 มีการก าหนด 
ตัวชี้วัด (KPI) และ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ท่ี สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดท่ี
ส่ิง ท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 4.00 

5.โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลท่ีได้รับเป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ การได้ผลหรือผลท่ีเกิดขึ้น
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการ ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุส่ิงท่ีต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้  

(5) 4.83 

รวมคะแนน 100 85.04 
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ส่วนที่ 4   สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 
   1.1 ความส าเร็จในการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 

ผลการตดิตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ ผลการด าเนนิงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1. โครงการตาม แผนพัฒนาท้องถ่ิน ปี 2564 จ านวน 127 โครงการ  
2. โครงการท่ีบรรจุอยู่ในเทศบัญญัติจ านวน 36 โครงการ  
3. โครงการท่ีด าเนินการตามเทศบัญญัติจ านวน 22 โครงการ  
4. โครงการท่ีด าเนินการ จ านวน 22 โครงการ (จ านวนโครงการท้ังหมดในปี 2564 จ านวน 127 โครงการ)           
คิดเปนรอยละ 17.32 
5. โครงการท่ีไมไดด าเนินการ จ านวน 14 โครงการ (จ านวนโครงการท้ังหมดในปี 2564 จ านวน 127 โครงการ)     
คิดเปนรอยละ 11.02 
6. โครงการตามเทศบัญญัติท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 3 โครงการ (กันเงินไว้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 จ านวน 1 โครงการ และลงนามสัญญาแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 2 โครงการ) 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 

2.1 ปัญหา/อุปสรรค 
          1) ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และอาจเกิด
ความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากขึ้น  
        2) ปัญหาความต้องการของชุมชนอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของ
ระเบียบ กฎหมายและงบประมาณท่ีมีจ ากัดและบางเรื่องอาจท าไม่ได้  

2.2 ขอเสนอแนะ  
        1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบใน
การ จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน  
        2) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะทางการคลัง
ในการ พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นห้าป ี 
       3) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีต้ังในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถ ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  
       4) เทศบาลควรพิจารณาต้ังงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละ  ด้านท่ี
จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนต้ังจ่ายรายการใหม ่ 
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ภาคผนวก 
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1. องคกรรับผดิชอบในการติดตามและประเมินผล 
    การตดิตามและประเมินผลโครงการ เปนหนาที่ที่สําคัญอยางหนึ่งในการดําเนินงานพัฒนาองคกรปกครอง  

สวนทองถิ่น ดังนัน้องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงจําเปนตองมีองคกรที่ทําหนาที่ติดตามและประเมินผลการพัฒนา โดย

เทศบาลตําบลปากนํ้าท่าเรือไดม้ีคําส่ัง ที่ 38/2563 ลงวันที่ 17 มกราคม 2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลปากนํ้าท่าเรือ เพื่อปฏิบัตใิห้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ

จัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลปากนํ้าท่าเรือ  ประกอบดว้ย 

   ๑. นายวุฒิพงษ์  นาวาลอย สมาชิกสภาเทศบาลตําบลปากนํ้าท่าเรือ          กรรมการ 

   ๒. นางฮาก ี ไชยสนิ  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลปากนํ้าท่าเรือ          กรรมการ 

   ๓. นายจารึก  ย้ิมสวัสดิ์  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลปากนํ้าท่าเรือ          กรรมการ 

  ๔. นายเยฟ  นาบสน่ัน  ผู้แทนประชาคมตําบล         กรรมการ 

   ๕. นายขจร  โมอ่อน  ผู้แทนประชาคมตําบล         กรรมการ 

   ๖. เกษตรอําเภอเมอืงระนองหรือผูท้ี่ไดร้ับมอบหมาย  ผู้แทนหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้ง      กรรมการ 

   ๗. พัฒนาการอําเภอเมอืงระนองหรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย  ผู้แทนหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้ง      กรรมการ 

๘  นางสาวโศภิษฐ์  ลักษณะ              หัวหนา้สํานักปลัด        กรรมการ 

   ๙. นายนภดล เปลี่ยนศิริ   ผู้อํานวยการกองช่าง         กรรมการ 

   ๑๐. นายฮาบ  ไชยสนิ  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ          กรรมการ 

   ๑๑. นายสมควร  ชมพูชนะ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ          กรรมการ 

ให้คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอํานาจหน้าที่  ดังนี้ 

(๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒)  ดําเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารทอ้งถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารทอ้งถิ่นเสนอตอ่สภาท้องถิ่น  

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ

ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่นอ้ย

กว่าสามสิบวัน โดยอย่างนอ้ยปีละหนึ่งครั้งภายในเดอืนธันวาคมของทุกปี 

(๔)  แต่งตัง้คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อช่วยปฏิบัตงิานตามที่เห็นสมควร 

แนวทางในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  

     จุดมุงหมายสําคัญของการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น นั้นคือ การประเมินวามีการนําแผนพัฒนา

ท้องถิ่น  ไปปฏิบัติอย่างแทจริงเพียงใด และผลเปนอยางใดเพื่อที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนา

ท้องถิ่นได ในขณะเดยีวกันก็สามารถเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชสมมตฐิานในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับตอไป

ได ดังนี้ การที่จะประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมได จําเปนตองประเมินผลการปฏิบัตใินแตละแนวทางการ 

พัฒนากอน เพื่อนําไปสูการวัดความสําเร็จของแตละโครงการซึ่งจะแสดงใหเห็นไดวาการพัฒนาเปนไปในแนวทางใด 

บรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาที่ย่ังยืนและตอบสนองตอวิสัยทัศนหรือไม ดังนั้นในขั้นตนองคกรปกครองสวน    

ทองถิ่นจะตองตดิตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ใหไดขอมูลที่เปนจริง อันจะนํามาสูบทสรุปที่ไมบิดเบือนจากผล

การปฏิบัตจิริงที่เกิดขึน้ 
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ค าชี้แจง :  แบบที่  ๓  เป็นแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดําเนินงานขององค์การ

ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมโดยกําหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครัง้  หลังจากสิน้สุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่   ๑  ข้อมูลทัว่ไป 

๑.  เพศ  (   )  ชาย   (   )  หญงิ 

๒.  อายุ (   )  ตํ่ากว่า  ๒๐  ป ี  (   )  ๒๐-๓๐ ป ี (   )  ๓๑-๔๐  ป ี

  (   )  ๔๑-๕๐  ปี    (   )  ๕๑-๖๐  ป ี (   )  มากกว่า  ๖๐  ป ี

๓.  การศึกษา       (   )  ประถมศึกษา   (   )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  

        (   )  อนุปรญิญา หรือเทียบเทา่   (   )  ปรญิญาตรี 

        (   )  สูงกว่าปรญิญาตรี  (   )  อื่น ๆ  

๔.  อาชีพหลัก     (   )  รับราชการ (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ      (   )  ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 

     (   )  รับจ้าง           (   )  นักเรยีน นักศึกษา      (   )  เกษตรกร 

                       (   )  อื่น ๆ ระบ ุ.................................................................... 

ส่วนที่  ๒  ความพงึพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดําเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ความพงึพอใจ พอใจ

มาก 

(๑๐ ) 

พอใจ 

(๗) 

พอใจ

น้อย 

(๔) 

๑)  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

๒)  มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    

๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 

   

๔)  มกีารรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    

๕)  มีความโปร่งใสในการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม    

๖)  การดําเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด    

๗)  ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหา    

๘)  ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รับจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม    

 

 

 

 

 

แบบที่  ๓  แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในภาพรวม 
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๖.  หากให้ทา่นประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนนิงานของเทศบาลตําบลปากน้ําท่าเรือในการพัฒนา  

โดยให้คะแนนเต็ม ๑๐  ท่านจะให้คะแนนเทศบาลตําบลปากน้ําท่าเรือเท่าใด 

๖.๑   ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  

ความพงึพอใจ พอใจ

มาก 

(10 ) 

พอใจ 

(7) 

พอใจ

น้อย 

(4) 

๑)  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

๒)  มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    

๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 

   

๔)  มกีารรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน 

ทราบ 

   

๕)  มีเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม    

๖)  การดําเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด    

๗)  ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของ 

ประชาชนในท้องถิ่น 

   

๘)  ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รับจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม    

๖.๒   ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาคุณภาพชวีิต 

ความพงึพอใจ พอใจ

มาก 

(10 ) 

พอใจ 

(7) 

พอใจ

น้อย 

(4) 

๑)  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

๒)  มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    

๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 

   

๔)  มกีารรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน 

ทราบ 

   

๕)  มีเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม    

๖)  การดําเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด    

๗)  ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของ 

ประชาชนในท้องถิ่น 

   

๘)  ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รับจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม    
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 - ๔๐  - 

 

๖.๓   ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรยีบร้อยและ

ส่งเสรมิการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

ความพงึพอใจ พอใจ

มาก 

(10 ) 

พอใจ 

(7) 

พอใจ

น้อย 

(4) 

๑)  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

๒)  มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/

กิจกรรม 

   

๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 

   

๔)  มกีารรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมให้

ประชาชน 

ทราบ 

   

๕)  มีเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม    

๖)  การดําเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด    

๗)  ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของ 

ประชาชนในท้องถิ่น 

   

๘)  ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รับจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม    

๖.๔   ยุทธศาสตร์ที่  ๔   การวางแผน  การส่งเสรมิการลงทุน  พานชิยกรรม  และการท่องเที่ยว 

ความพงึพอใจ พอใจ

มาก 

(10 ) 

พอใจ 

(7) 

พอใจ

น้อย 

(4) 

๑)  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

๒)  มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    

๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 

   

๔)  มกีารรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน 

ทราบ 

   

๕)  มีเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม    

๖)  การดําเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด    

๗)  ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของ 

ประชาชนในท้องถิ่น 

   

๘)  ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รับจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม    
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 - ๔๑  - 

 

๖.๕   ยุทธศาสตร์ที่  ๕   การบรหิารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ความพงึพอใจ พอใจ

มาก 

(10 ) 

พอใจ 

(7) 

พอใจ

น้อย 

(4) 

๑)  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

๒)  มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/

กิจกรรม 

   

๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 

   

๔)  มกีารรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมให้

ประชาชนทราบ 

   

๕)  มีเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม    

๖)  การดําเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด    

๗)  ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของ 

ประชาชนในท้องถิ่น 

   

๘)  ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รับจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม    

๖.๖  ยุทธศาสตร์ที่  ๖   การอนุรักษ์ศิลปวฒันธรรม  จารีตประเพณี  ศาสนา  และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

ความพงึพอใจ พอใจ

มาก 

(10 ) 

พอใจ 

(7) 

พอใจ

น้อย 

(4) 

๑)  มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

๒)  มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/

กิจกรรม 

   

๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/

กิจกรรม 

   

๔)  มกีารรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมให้

ประชาชนทราบ 

   

๕)  มีเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม    

๖)  การดําเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด    

๗)  ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูก่ารแก้ไขปัญหาของ 

ประชาชนในท้องถิ่น 

   

๘)  ประโยชนท์ี่ประชาชนได้รับจากการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม    
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ผลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนา 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

เทศบาลตําบลปากน้ําท่าเรือ  

 


