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บทนํา 

 

      ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามีความสําคัญและจําเปนตอการบริหารงานเปน

อยางยิ่งเนื่องจากการติดตามและประเมินผลเปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปที่ผานมาวามี

ความสอดคลองกับแผนงานที่ไดวางเอาไวหรือไม  รวมทั้งการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง  

เทศบาลตําบลปากน้ําทาเรือในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีภาระหนาที่ที่จะตองใหการบริการแก

ประชาชน  จึงจําเปนที่จะตองมีการจัดทําแผนติดตามและประเมินผล  เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ  

ประสิทธิผลของการดําเนินการในดานตาง ๆ  เพื่อใชเปรียบเทียบการทํางานของปที่ผานมาอีกดวย 

  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  มาตรา 287 วรรค  3  

บัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองรายงานผลการดําเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทํา

งบประมาณ  การใชจายและผลการดําเนนิงานในรอบป  เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและ

กํากับการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น และตามระเบียบกกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2559  กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตองจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสี่ป

และแผนการดําเนินงาน  เพื่อเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณและทรัพยากรตางๆ  ได

อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  มีความโปรงใส  เกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นและตอบสนอง

ความตองการของประชาชน และถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีสัก

เพียงไรก็ตามแตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานที่ เกิดขึ้นได  ก็ไมสามารถที่จะบงบอก

ความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได  ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงตองมีเครื่องมือที่สําคัญใน

การตรวจสอบการดําเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงค หรือบรรลุเปาหมายหรือไม อยางไร ซึ่ง “ระบบ

ติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเปนเครื่องมือในการนําขอมูลตางๆ มาปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมหรือ

แมแตยุติการดําเนินงาน   

 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (M0nitoring) หมายถึง  กิจกรรมที่ทําเพื่อแสดงใหเห็นวาเกิดอะไรขึ้นใน

ภาคปฏิบัติดวยการตดิตามและบันทึกผลการปฏิบัติอยางตอเนื่อง  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบาย

และเปาหมายซึ่งกําหนดไวในแผนงาน  การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโนมที่ไมตองการไดลวงหนา  

ซึ่งทําใหเห็นความจําเปนในการดําเนินการแกไข 

  การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง  การวิเคราะหผลที่ไดจากการติดตามผลมาระยะ

หนึ่ง  เพื่อประเมินวาความเปลี่ยนแปลง  (ซึ่งเปนผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้น  เปนไปตามวัตถุประสงค

และเปาหมายของแผนหรอืไม  ผลการประเมินอาจยืนยันวา  การเปลี่ยนแปลงเปนไปในทิศทางเดียวกับที่

กําหนดไวในแผน หรอือาจแสดงถึงความลาชาหรือผลกระทบขางเคียง  ซึ่งควรแกการทบทวน 
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  การติดตามและประเมินผล  จึงเปนเครื่องมือที่สําคัญสําหรับผูบริหารที่จะไดทราบถึงผล

การปฏิบัติงานในชวงเวลาที่ผานมา  ซึ่งผลจากกการติดตามและประเมินผล  ตลอดจนขอเสนอแนะที่ได

จะเปนแนวทางที่ผูบริหารจะนําไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตไดเปนอยางด ี

2. จุดประสงคของการตดิตามและประเมินผล 

  2.1 เพื่อใหการตดิตามการประเมินผลเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพ  เกิดประโยชนตอ

ประชาชนและสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

  2.2 เพื่อใหการตดิตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว 

  2.3 เพื่อรูถึงความตองการที่แทจริงของประชาชนในพื้นทีเ่ทศบาลตําบลปากน้ําทาเรือ   

และแกไขไดตรงกับปญหาที่เกิดขึน้ 

  2.4 เพื่อใชเปนขอแนะนําผูบริหารในการจัดทําแผนพัฒนาปตอไป 

 

3. วิธีการติดตามและประเมนิผล 

  3.1 การติดตาม (Monitoring) เปนการติดตามเพื่อใหทราบวาหนวยงานตางๆ ได

ดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด และเปนไปตามที่กําหนดไวใน

แผนการดําเนินงานประจําปหรือไมหรือมีปญหาขอขัดของประการใดที่ทําใหไมสามารถดําเนินการได

ตามที่กําหนดไว  

  3.2 การประเมินผล (Evaluation) โดยแบงการประเมินเปน 2 ระดับ ไดแก 

        3.2.1  การประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ  โดยพิจารณาจาก

ความสําเร็จในการดําเนินงานและการใชงบประมาณในแตละโครงการ 

         3.2.2  การประเมินผลการดําเนนิงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา โดยพิจารณา

จากความสําเร็จในการดําเนินงานโครงการ และการเบิกจายเงินงบประมาณที่ใชจริงของโครงการที่ใหรับ

งบประมาณในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา สิน้สุดงวดไตรมาสที่ 2 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 เพื่อเปน

ขอมูลในการวิเคราะหความสําเร็จของยุทธศาสตรการพัฒนาแตละดาน รวมทั้งปญหาและอุปสรรคที่

เกิดขึน้ และนําเสนอเปนขอมูลตอผูบริหารเทศบาลตําบลปากน้ําทาเรอืตอไป 
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ขั้นตอนและวิธกีารติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป  (พ.ศ. 2561 - 2564)  

ของเทศบาลตําบลปากน้าํทาเรือ 

 

แผนภาพที่ 1 วงจรของการบริหารเชิงกลยุทธ 

               

                                                                                วิเคราะหสถานการณ   

 

     

            การวางแผน       วิสัยทัศน    พันธกิจ     เปาประสงค   กลยุทธ           

 

 

 

    การนําแผนไปสูการปฏบิัติ                    แผนปฏบิัติการ 

 

 
    

      ควบคุมและประเมนิผล                ติดตามและประเมินผล 

 

   

    จากวงจรขางตนจะเห็นไดวา  การติดตามและประเมินผลเปนปจจัยที่สําคัญในการบริหาร

เชงิกลยุทธกลาวคอื  หลังจากที่ไดนําแผนการพัฒนาไปสูการปฏิบัติจําเปนที่จะตองมีการติดตามและประเมินผล

เพื่อใหทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตลอดจนเปนการวิเคราะหถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดจาก

ปฏิบัติงานสําหรับนําไปทบทวนและปรับปรุงกระบวนการทํางานใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป 

 

  สําหรับการติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป  (พ.ศ. 2561- 2564)  ของ 

เทศบาลตําบลปากน้ําทาเรือ  เปนการติดตามและประเมินผลหลังจากที่ไดนําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติเปนเวลา

6 เดือน (ตามปงบประมาณ คอื ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) ทั้งนี้เปนไปตามบทบัญญัติ

ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และ     

ที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ที่ไดระบุในหมวดที่  6 (การติดตามประเมินผล ขอ 28 - 29)     

ซึ่งไดกําหนดไววา ขอ 13 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้ง

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับ

แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดย

อยางนอยปละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป จะตองปดประกาศโดยเปดเผยไม

นอยกวาสามสิบวัน” โดยมีขั้นตอนและวิธีการดังนี้ 

 

 



 - ๔  -

 
แผนภาพที่ 2 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

 

 

      การวางแผนพัฒนา                   สวนราชการดําเนินการประเมินตนเอง 

                                                                                            ตามแบบประเมิน 

 

 

                                        ทบทวนปรับปรุง                 รวบรวมขอมูล/ตรวจสอบความถูกตอง 

                                             แกไข                              ประมวลผลขอมูลและจัดทําสรปุ 

                         รายงานผลการติดตามฯ 

 

 

                         เสนอคณะกรรมการติดตามและ 

   การนําแผนไปสูการปฏิบตัิ                      ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นฯ  

            พิจารณาใหความเห็นชอบ 

 

 

                  รายงานผลพรอมขอเสนอแนะของ 

                คณะกรรมการฯ เสนอผูบรหิารทองถิ่น 

              สภาเทศบาลฯ คณะกรรมการพัฒนาทองถิน่ 

 

 

                            - ประกาศใหประชาชนทราบ โดยปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน 

                         - เผยแพรตามสื่อตางๆ เชน บอรดประชาสัมพนัธ เว็บไซตของ 

                           เทศบาลฯ ศูนยขอมูลขาวสาร ฯลฯ 

                        - แจงทุกสวนราชการ และหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๕  -

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ประจําป พ.ศ. 2561 

ครั้งที่ 1 (ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 

******************************************* 

              ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ขอ 13 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมนิผล

แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน     

สิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา

สามสบิวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป              

            ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 ขอ 30(5) เทศบาลตําบลปากน้ําทาเรือ จึงขอประกาศผล

การดําเนนิงานการจัดทํางบประมาณ การใชจาย และผลการดําเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมนิผล

แผนพัฒนาทองถิ่น ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครั้งที่ 1 (ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 

2561) มาเพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการเทศบาลตําบลปากน้ํา

ทาเรอื ดังนี้ 

ก. วิสัยทัศน ของเทศบาลตําบลปากน้ําทาเรอื  

    "เปนเทศบาลที่พรอมดวยสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ กาวสูการเปนเมืองการคาและการทองเที่ยว

ชายแดน" 

ข. พันธกิจ ของเทศบาลตําบลปากน้ําทาเรอื  

    1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหไดมาตรฐานและเพียงพอตอความตองการของ

ประชาชน  

    2. สงเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ดีและยั่งยืน  

    3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศกึษาและสาธารณสุข ตลอดจนสงเสริม อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี

อันดีงาม  

    4. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

    5. การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพคน ครอบครัวและชุมชนใหเขมแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองไดตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง  

    6. การสรางระบบบริหารจัดการที่ดี โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา การ

ตรวจสอบ เพื่อใหความโปรงใสในการบริหารและปกครอง  

    7. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริการใหมีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ เพื่อการสนับสนุน

การบริหารจัดการที่ดี 
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  ค. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในชวง  4  ป ( พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) 

 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลปากน้ําทาเรือ  ในชวงสี่ป ตามวิสัยทัศน     

พันธกิจ และจุดมุงหมายของการพัฒนาเทศบาลตําบลปากน้ําทาเรือ กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการ

พัฒนา ไวดังนี ้

ยุทธศาสตรที่  ๑  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  มี ๓ แนวทางการพัฒนา  ดังน้ี 

   ๑.  การพัฒนาเสนทางคมนาคมและระบบ  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  ใหมีมาตรฐาน

และสามารถเชื่อมโยงกันทั่วถึงทุกตําบล 

 ๒.  การพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร 

 ๓.  การจัดวางผังเมอืง  และการใชประโยชนในที่ดนิของรัฐ 

 ยุทธศาสตรที่  2  การวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พานิชยกรรมและการทองเที่ยว   

มี  3  แนวทางการพัฒนา  ดังน้ี 

  ๑. การสงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค  เพื่อเพิ่มมูลคาของผลิตภัณฑชุมชน  และมุงเนน

ใหเกิดการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

  ๒.  การพัฒนาศักยภาพดานการทองเที่ยว  ใหมีการบริหารจัดการอยางเปนระบบและยั่งยืน

ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

  3.  การพัฒนาศักยภาพดานการคา  การลงทุน  การขนสงชายแดน 

 ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาคุณภาพชวีิต  มี  ๓  แนวทางการพัฒนา  ดังน้ี 

  ๑.  การสงเสริม  สนับสนุนการพัฒนาอาชีพและรายไดของประชาชน 

   ๒. การพัฒนาการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ  โดยการสงเสริมใหมีศูนยการเรียนรู

ชุมชนและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 ๓.  การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตของประชาชน  เยาวชน  ผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาส 

 ยุทธศาสตรที่  4  การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอยและสงเสริม

การบรหิารจัดการบานเมืองที่ด ี มี  ๓  แนวทางการพัฒนา  ดังน้ี 

๑. การสงเสริม  สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง  และศักยภาพของผูนํา

ชุมชน 

  ๒.  การเตรียมความพรอมในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  และกําหนดมาตรการใน

การลดเหตุราย 

 ๓.  การเพิ่มศักยภาพของหนวยงานในการใหบริการประชาชน 

 ยุทธศาสตรที่  ๕  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มี  2 แนวทางการ

พัฒนา  ดังน้ี 

๑. การคุมครอง  ดูแล  บํารุงรักษา  และใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่

ยั่งยืนภายใตการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชนทองถิ่น 

๒. การบริหารจัดการดานขยะมูลฝอยอยางเปนระบบ 
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ยุทธศาสตรที่  ๖  การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีศาสนา  และภูมิปญญาทองถิ่น 

มี   3  แนวทางการพัฒนา  ดังน้ี 

๑. การสงเสริม  สืบทอดภูมิปญญาทองถิ่น  สรางองคความรูเพื่อเผยแพรแกคนในทองถิ่น  

หรอืตอยอดความคิด 

๒. สงเสริมสนับสนุน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีอันดงีามของทองถิ่น 

๓. ปรับปรุงภูมทิัศน/ บํารุง ศาสนาสถาน 

ง. การวางแผน 

              เทศบาลตําบลปากน้ําทาเรือ ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป  

(พ.ศ. 2561 - 2564) ตามกระบวนการที่บัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวที

ประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพืน้ที่ 

กอนนํามาจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่นสีป่ ตอไป  
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แบบที่  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คําชี้แจง :  แบบที่  ๑ เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง  หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผน

ยุทธศาสตรแลว    

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เทศบาลตําบลปากนํ้าทาเรือ  

ประเด็นการประเมิน มกีารดาํเนนิงาน ไมมกีารดาํเนินงาน 

สวนที่  ๑  คณะกรรมการพฒันาทองถิ่น   

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพือ่จัดทาํแผนพัฒนาทองถิ่น   

๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนา

ทองถิ่น 

  

๓.  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   

๔.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดทาํแผนพัฒนาทองถิน่   

๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถิ่น 

  

๖.มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

 

สวนที่  ๒  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   

๗.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสาํคัญของทองถิ่นมาจดัทําฐานขอมูล   

๘.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   

๙.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (swot) เพื่อประเมินสถานภาพ

การพัฒนาทองถิ่น 
 

 

๑๐. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่

สอดคลองกับศักยภาพของทองถิ่น 
 

 

๑๑.มีการกําหนดวิสยัทศันและภารกจิหลักกรพัฒนาทองถิน่ที่สอดคลอง

กับยุทธศาสตรจังหวัด 
 

 

๑๒.  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน   

๑๓.  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   

๑๔.  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๑๕.  มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวดั   

๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

๑๗.  มีการจดัทําบัญชกีลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

๑๘.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรายไตรมาส (๓ เดือน) 
 

คําชี้แจง :  แบบที่  ๒  เปนแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายใตแผนยุทธศาสตร  ป โดยมีกําหนดระยะเวลาในการตดิตาม

และรายงานผลการดําเนินงานทุก ๆ ๓ เดือน เริ่มตั้งแตสิน้สุดการดําเนนิงานทุก ๆ ๓ เดือน เริ่มต้ังแตสิ้นสุด

การดําเนนิงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ ๑ 

สวนที่  ๑ ขอมูลทั่วไป 

๑.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เทศบาลตําบลปากน้ําทาเรือ 

๒.  รายงานผลการดําเนนิงานไตรมาสที่   

 (๑)  ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม-ธันวาคม)  (๒)  ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม-มีนาคม) 

 (๓)  ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน-มิถุนายน)  (๔)  ไตรมาสที่ ๔  (กรกฎาคม-กันยายน) 

สวนที่  ๒  ผลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 

๓.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕61 - พ.ศ. ๒๕64) 

 เทศบาลตําบลปากน้ําทาเรือ ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561 - 2564) เมื่อวันที่        

30 พฤศจิกายน 2559 โดยไดกําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561-

2564) 

ยุทธศาสตร 
2561 2562 2563 2564 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 
128 183,068,800.00 129 206,976,100.00 129 211,971,102.00 129 206,976,100.00 

การวางแผน การสงเสริม

การลงทุนพาณิชกรรม

และการทองเท่ียว 

13 22,915,000.00 13 22,915,000.00 13 22,915,000.00 13 22,915,000.00 

การพัฒนาคุณภาพชวีิต 67 41,356,908.00 67 70,056,908.00 67 41,256,908.00 67 41,256,908.00 

การจัดระเบียบชุมชน

สังคมและการรักษาความ

สงบเรยีบรอย 

38 45,739,000.00 38 45,739,000.00 38 45,739,000.00 38 45,739,000.00 

การบรหิารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

14 7,070,000.00 14 6,170,000.00 14 6,170,000.00 14 6,170,000.00 

การอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี ศาสนา และภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

8 1,230,000.00 8 1,230,000.00 8 1,230,000.00 8 1,230,000.00 

รวม 268 301,379,708.00 269 353,087,008.00 269 329,282,010.00 269 324,287,008.00 

 

 



 - ๑๐  -

จ. การจัดทํางบประมาณ 

ผูบริหารเทศบาลตําบลปากน้ําทาเรือ ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2560 

โดยมีโครงการที่บรรจุอยูในเทศบัญญัติงบประมาณ จํานวน 42 โครงการ งบประมาณ 15,956,869 บาท 

สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 8 1,063,000.00 

การวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมและการทองเที่ยว 3 125,000.00 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 21 11,608,869.00 

การจัดระเบยีบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 7 290,000.00 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 3 2,870,000.00 

การอนุรักษศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณ ีศาสนา และภูมิปญญาทองถิ่น - - 

รวม 42 15,956,869.00 

 

รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ เทศบาลตําบลปากน้ําทาเรอื มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร โครงการ 
แหลงที่มา 

งบประมาณ 

จํานวน

งบประมาณ 

วัตถุ 

ประสงค 
ผลผลิต 

1. การพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟา 

สาธารณะสองสวางในเขตพื้นที่ 

หมูท่ี 1 บานปากคลอง 

 150,000.00 เพื่อปองกันอันตรายตอ ชีวิตและ

ทรัพยสินของ ประชาชน 

ขยายเขตไฟฟาสาธารณะสองสวาง ระยะทาง 

1,000 เมตร (รายละเอียดตามแบบ กฟภ. 

จ.ระนอง กําหนด) 

2. การพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงซอมแซม 

สะพานทางเดินเทาคอนกรตี 

เสริมเหล็กภายในพื้นที่ หมูท่ี 4 

บานเกาะสินไห 

 210,000.00 เพื่ออํานวยความสะดวก แก

ประชาชนในการเดิน ทางสัญจร

ไปมา 

ปรับปรุงซอมแซมสะพานทางเดิน เทาคสล. 

ขนาดกวาง 1.80 เมตร หนา 0.10 เมตร 

พรอมติดตั้งปาย โครงการ ตามแบบทต.

ปากน้ํา ทาเรือกําหนด 

3. การพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน 

โครงการซอมแซมทางเดินเทา 

หมูท่ี 6 บานเกาะเหลา 

 200,000.00 เพื่ออํานวยความสะดวก แก

ประชาชนในการเดิน ทางสัญจร

ไปมา 

ซอมแซมทางเดินเทา ขนาดความ กวาง 

1.80 เมตร หนา 0.12 เมตร ตามแบบทต.

ปากน้ําทาเรือกําหนด 

4. การพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน 

โครงการติดตั้งปายจราจร 

สัญญาณไฟจราจรและปาย 

บอกซอยในเขตเทศบาลฯ 

 20,000.00 เพื่อใหประชาชนมีความ 

ปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน 

ติดตั้งปายจราจรและสัญญาณไฟ จราจร ไฟ

กระพรบิ กระจกโคงใน ปายบอกซอย ในเขต

พื้นที่เทศบาล ตําบลปากน้ําทาเรือ 

5. การพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน 

โครงการอุดหนุนผังเมอืง 

จังหวัดระนอง 

 40,000.00 เพื่อใหมีการวางจัดทํา ผังเมือง ที่

เปนรูปธรรม เพื่อใชในการพัฒนา 

ทองถ่ินตอไป 

สนับสนุนการดําเนินการวางจัดทํา ผังเมือง

ของ ทต.ปากน้ําทาเรือ และผังเมอืงรวมเมือง

ระนอง 

6. การพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน 

โครงการขยายเขตประปา 

หมูบาน บรเิวณหมูท่ี 3 บานหิน

ชาง 

 225,000.00 เพื่อใหประชาชนในพื้นที่มี น้ํา

สําหรับใชอุปโภค บรโิภคและ

การเกษตร อยางทั่วถงึและ

เพียงพอ ตลอดป 

ขยายเขตประปาหมูบาน ระยะทาง ยาวรวม 

1,317 เมตร ตามแบบทต.ปากน้ําทาเรือ

กําหนด 

7. การพัฒนา

โครงสรางพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงซอมแซม 

ระบบประปาหมูบานพอตา หิน

ชาง หมูท่ี 3 บานหินชาง 

 100,000.00 น้ําสําหรับใชอุปโภค บรโิภคและ

การเกษตร อยางทั่วถงึและ

เพียงพอ ตลอดป 

เปลี่ยนถังเก็บน้ําจํานวน 4 ลูก ปรับปรุง

ระบบไฟฟา ทาสีโครงเหล็ก หอถังสูง พรอม

ติดตั้งปายโครงการ จํานวน 1 ปาย ตาม

แบบทต.ปากน้ํา ทาเรือกําหนด 

 



 - ๑๑  -

8. การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 

โครงการกอสรางลาน 

คอนกรตีเสริมเหล็ก

บริเวณ เทศบาลตําบล

ปากน้ําทาเรือ หมูท 5 

บานเขานางหงส 

 118,000.00 เเพื่อใหมีสถานที่สําหรับ ลางทํา

ความสะอาดรถ ของเทศบาลเพื่อ

อํานวย ความสะดวกในการบริการ 

ประชาชน 

กอสรางลานคอนกรตีเสรมิเหล็ก ขนาดกวาง

4.00 เมตร ยาว 10.00 เมตร หนา0.15 

เมตร ตาม แบบทต.ปากน้ําทาเรือกําหนด 

9. การวางแผน การ

สงเสริมการลงทุน

พาณิชกรรมและการ

ทองเที่ยว 

โครงการอบรมใหความรู

เก่ียวกับ การพึ่งพาตนเอง

ตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง ในเขต

เทศบาล ตําบลปากน้ํา

ทาเรอื 

 40,000.00 เพื่อใหประชาชนมีความรู ความ

เขาใจเก่ียวกับการ พึ่งพาตนเองตาม

หลัก ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

อบรมใหความรูตามหลักปรัชญา เศรษฐกจิ

พอเพียง และเดินทาง ไปศึกษาดูงาน ปละ 1 

ครัง้ 

10. การวางแผน การ

สงเสริมการลงทุน

พาณิชกรรมและการ

ทองเที่ยว 

โครงการจัดตลาดนัด

ชายแดน เพื่อสงเสริมการ

ทองเที่ยว 

 20,000.00 เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว ในจังหวัด

ระนอง 

ดําเนินการจัดตลาดนัดปละ 2 ครัง้ 

11. การวางแผน การ

สงเสริมการลงทุน

พาณิชกรรมและการ

ทองเที่ยว 

โครงการอุดหนุน

สํานักงาน จังหวัดระนอง 

 65,000.00 เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว ในจังหวัด

ระนอง 

ดําเนินการอุดหนุนปละ ๑ ครัง้ เพื่อดําเนิน

โครงการอาบน้ําแร แลระนอง 

12. การพัฒนาคุณภาพชวีิต โครงการจัดทําเวที

ประชาคมเพื่อ การจัดทํา

แผนพัฒนาเทศบาล และ

การจัดทําแผนชุมชน 

 30,000.00 เพื่อรับฟงสภาพปญหาของ 

ประชาชนในทองถิ่นและให เกิดการ

รวมคิด รวมทําเพื่อ จะไดนําปญหา

มาแกไขและ ตอบสนองความ

ตองการของ ประชาชนไดตรง

เปาหมาย 

ดําเนินการจัดประชาคมตามปญหา และ

ความตองการของประชาชน หรือปละ 1 

ครัง้ 

13. การพัฒนาคุณภาพชวีิต โครงการปรับปรงุแผนที่

ภาษีและ ทะเบยีน

ทรัพยสิน 

 80,000.00 โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและ 

ทะเบียนทรัพยสิน 

-จัดซื้อวัสดุอุปกรณ -ฝกอบรมเจาหนาที่ -

ปรับปรุงขอมูลเปนประจําทุกป 

14. การพัฒนาคุณภาพชวีิต โครงการสนับสนุนการ

ดําเนินงาน ศูนยรวม

ขอมูลขาวสารอําเภอ 

เมืองระนอง 

 18,000.00 เพื่อสนับสนุนศูนยปฏิบัติการรวมใน

การชวยเหลือประชาชนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

จัดจางผูปฏิบัติงานในศูนยรวม ขาวสาร

จัดซื้อจัดจาง จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑที่จําเปนใน

การปฏิบัติ ภารกิจ และอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 

ดําเนินการปละ 1 ครัง้ 

5. การพัฒนาคุณภาพชวีิต โครงการการเลือกตั้งของ 

อปท. และสส./สว. 

 20,000.00 เพื่อใหมีคาใชจายสําหรับ การเลือ

ตั้งของอปท. และ สส./สว. ตามที่

คณะกรรมการ การเลือกตั้งกําหนด 

ดําเนินการตั้งงบประมาณเพื่อเปน คาใชจาย

สําหรับการเลือกตั้งตาม ที่คณะกรรมการ

การเลือกตั้งกําหนด 

16. การพัฒนาคุณภาพชวีิต โครงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการ 

ปฏบิัติหนาที่ผูบริหาร

,สมาชิก สภาฯและ

เจาหนาที่ของเทศบาล 

เขารับการฝกอบรมดาน

ตางๆ 

 60,000.00 เพื่อสงเสริมพัฒนาการ ทํางานของ

ผูบรหิาร,สมาชิก สภาฯและ

เจาหนาที่ของ เทศบาล 

เขาอบรมอยางนอยปละ 1 ครัง้ และเดินทาง

ไปศึกษาดูงาน 

17. การพัฒนาคุณภาพชวีิต โครงการอุดหนุนวัสดุ

อาหารเสริม (นม) สําหรับ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และ

โรงเรียนในเขต ทต.

ปากน้ําทาเรือ 

เงินอุดหนุน

แบบมี

วัตถุประสงค 

1,892,469.00 เพื่อสงเสริมใหเด็กเล็ก ภายในศูนย

เด็กเล็กเขต ทต.ปากน้ําทาเรือ มี

สุขภาพ อนามัยที่สมบรูณแข็งแรง 

ดําเนินการจัดซื้ออาหารเสริม(นม) มอบ

ใหกับศูนยเด็กเล็กและโรงเรียน ภายในเขต 

ทต.ปากน้ําทาเรือ ปละครัง้(ตามจํานวน

นักเรียนและ เด็กนักเรียน หรือตามที่ระเบียบ 

กฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด) 

 

 

 



 - ๑๒  -

18. การพัฒนาคุณภาพชวีิต โครงการอาหารกลางวัน

สําหรับ ศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กเทศบาลตําบล ปากน้ํา

ทาเรอื บานหินชาง หมูที่ 

๓ และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

บานเกาะสินไห หมูท่ี ๔ 

เงินอุดหนุน

แบบมี

วัตถุประสงค 

352,800.00 จํานวนเด็ก ท่ีไดรับการ อุดหนุน ดําเนินการจัดหาอาหารกลางวัน มอบใหกับ

ศูนยเด็กเล็กและโรงเรยีน ภายในเขต ทต.

ปากน้ําทาเรือ ปละครั้ง(ตามจํานวนนักเรียน

และ เด็กนักเรียน หรือตามที่ระเบยีบ 

กฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด) 

19. การพัฒนาคุณภาพชวีิต โครการสนับสนุนคาใชจาย

ในการ จัดการศึกษาใน

สถานศึกษา สังกัด

เทศบาลตําบลปากน้ํา

ทาเรอื 

เงินอุดหนุน

แบบมี

วัตถุประสงค 

212,500.00 เพื่อสงเสริมสนับสนุนดาน 

การศึกษาใหกับเด็กเล็ก ภายใน

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

-เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงาน จางตาม

ภารกิจ ตําแหนงผูชวย ครูผูดูแลเด็ก และ

พนักงานจาง ท่ัวไป ตําแหนงครูผูดูแลเด็ก -

สนับสนุนเปนคาวัสด,ุสื่อการ เรยีนการสอน

,อุปกรณพัฒนาการเรียนรูตางๆ ครุภัณฑที่

จําเปนฯลฯ สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ ป

ละครัง้ 

20. การพัฒนาคุณภาพชวีิต โครงการรณรงคปองกัน 

โรคพิษสุนัขบา 

 20,000.00 เพื่อควบคุมโรคพิษสุนัขบา และ

เพื่อสุขอนามัยที่ดี ของประชาชน 

จัดโครงการอยางนอยปละ 1 ครัง้ 

21. การพัฒนาคุณภาพชวีิต โครงการจางนักเรยีน

นักศึกษา ปฏบิัติงาน

ในชวงปดภาคเรียน และ

วันหยุด 

 30,000.00 เพื่อสรางรายไดใหกับ นักเรียน 

นักศึกษาและลด รายจาย

ผูปกครอง 

ใหนักเรียน นักศึกษาปฏิบัติงาน ในชวงปด

ภาคเรียนและวันหยุด 

22. การพัฒนาคุณภาพชวีิต โครงการชุมชนอุนใจ ได

ลูกหลาน กลับคืน 

 100,000.00 เพือ่ปองกันและแกไขปญหา ยา

เสพติด สรางการมีสวนรวม ใน

การปองกันและแกไข ปญหายา

เสพติด 

จัดอบรมและเขาคายเด็ก เยาวชน 

ประชาชน ปละ 1 ครัง้ 

23. การพัฒนาคุณภาพชวีิต โครงการสงเสริมการออก 

กําลังกาย เชน เตนแอโร

บิค 

 120,000.00 เพื่อสงเสริมใหประชาชนได ออก

ไดกําลัง 

จางเหมาผูนําออกกําลังกายแบบ แอรโรบิค 

24. การพัฒนาคุณภาพชวีิต โครงการสงเสริม 

สนับสนุน การแขงขันกีฬา 

 40,000.00 เพื่อสงเสริม สนับสนุนให 

ประชาชนในทองถิ่นไดแขงขัน กฬีา

เพื่อความสามัคคีใชเวลา วางให

เปนประโยชนไมยุง เก่ียวยาเสพติด 

สงประชาชนในทองถิ่นเขารวมการ แขงขัน

กฬีาตางๆ ที่ดําเนินการจัด การแขงขันโดย

หนวยงานภายนอก 

25. การพัฒนาคุณภาพชวีิต โครงการจัดซื้ออุปกรณ

กฬีา 

 50,000.00 เพื่อใหประชาชนมีอุปกรณ กีฬาไว

เลนกีฬาออกกําลังกาย 

จัดซื้ออุปกรณกีฬาตามความ ตองการของ

ประชาชนปละครัง้ 

26. การพัฒนาคุณภาพชวีิต โครงการสงเคราะหเบ้ียยัง

ชพี ผูพิการ 

เงินอุดหนุน

แบบมี

วัตถุประสงค 

595,200.00 เพื่อจัดสวัสดิการใหแก ผูพิการ สงเคราะหเบ้ียยังชพี 800.-/เดือน/คน 

27. การพัฒนาคุณภาพชวีิต โครงการสงเคราะหเบ้ียยัง

ชพี ผูปวยเอดส 

เงินอุดหนุน

แบบมี

วัตถุประสงค 

42,000.00 เพื่อจัดสวัสดิการใหแก ผูปวย

เอดส 

สงเคราะหเบ้ียยังชพี ๕๐๐.-บาท/เดือน/คน 

28. การพัฒนาคุณภาพชวีิต โครงการสงเคราะหเบ้ียยัง

ชพี ผูสูงอายุ 

เงินอุดหนุน

แบบมี

วัตถุประสงค 

4,028,400.00 เพื่อจัดสสวัสดิการใหแก ผูสูงอาย ุ สงเคราะหเบ้ียงยังชพีผูสูงอายุ รายเดือน 

29. การพัฒนาคุณภาพชวีิต โครงการเงินสมทบ

หลักประกัน สุขภาพ 

(สปสช.) 

 130,000.00 เพื่อใหประชาชนมีสุขภาพ ท่ีดี

ยิ่งขึ้น 

จัดฝกอบรมสําหรับสรางความ ตระหนักให

ประชาชนในพื้นที่ให หันมาดูแลการรักษา

สุขภาพ 

30. การพัฒนาคุณภาพชวีิต โครงการอุดหนุนอาหาร

กลางวัน สําหรับศูนย

พัฒนาเด็กเล็กและ 

โรงเรียนในเขต ทต.ปากน้ํา

ทาเรอื 

เงินอุดหนุน

แบบมี

วัตถุประสงค 

3,600,000.00 เพื่อสงเสริมใหเด็กเล็ก ภายในศูนย

เด็กเล็กและเด็ก นักเรียนภายใน

โรงเขต ทต.ปากน้ําทาเรือไดรับ 

อาหารกลางวันที่ถูกหลัก อนามัย 

ดําเนินการจัดหาอาหารกลางวัน มอบใหกับ

ศูนยเด็กเล็กและโรงเรยีน ภายในเขต ทต.

ปากน้ําทาเรือ ปละครัง้(ตามจํานวนนักเรียน

และ เด็กนักเรียน หรือตามที่ระเบยีบ 

กฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด) 

 



 - ๑๓  -

31. การพัฒนาคุณภาพ

ชวีิต 

โครงการพัฒนางาน

สาธารณสุข มูลฐาน (อสม.) 

 37,500.00 เพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน ขอ

งอสม.จํานวน ๕ หมูบาน ในเขต 

ทต.ปากน้ําทาเรือ 

ดําเนินการสนับสนุนคาใชจายใน การ

ดําเนินงานของ อสม. จํานวน ๕ หมูบาน 

32. การพัฒนาคุณภาพ

ชวีิต 

โครงการปรับปรุงซอมแซม 

หองน้ําเทศบาลตําบลปากน้ํา 

ทาเรอื หมูที่ 5 บานปาก

คลอง 

 150,000.00 เพื่ออํานวยความสะดวก แก

ประชาชนที่มาใชบริการ 

ปรับปรุงงซอมแซมฝาเพดาน กระเบือ้งติด

ผนัง กระเบือ้งพื้น เชงิชาย ทาสี สุขภัณฑ 

ตามแบบ ทต.ปากน้ําทาเรือกําหนด 

33. การจัดระเบียบชุมชน

สังคมและการรักษา

ความสงบเรยีบรอย 

โครงการอบรม/ทบทวน 

สมาชิก อปพร. 

 40,000.00 เพื่อใหสมาชิก อปพร. มีความ

พรอมในการ ปฏบิัติงาน 

ฝกอบรม/ ทบทวน ปละ 1 ครัง้ 

34. การจัดระเบียบชุมชน

สังคมและการรักษา

ความสงบเรยีบรอย 

โครงการขับขี่ปลอดภัยชวง 

เทศกาลวันหยุดราชการ 

 20,000.00 เพื่อการบริการประชาชน ในการ

ปองกันอุบัติเหตุของ ประชาชนใน

การขับขี่ในชวง วันหยุดราชการ 

ดําเนินการจัดทําแผนปาย แผนพับ 

ประชาสัมพันธและสนับสนุน หนวยงาน

บริการประชาชนที่ ปฏิบัติงานในพื้นที่และ

ฝกอบรม ใหความรู ฯลฯ 

35. การจัดระเบียบชุมชน

สังคมและการรักษา

ความสงบเรยีบรอย 

โครงการฝกอบรมสมาชกิ

หนวย กูชีพกูภัยตามโครงการ

หนึ่ง ตําบลหนึ่งทีมกูภัย 

(OTOS) 

 40,000.00 เพื่อใหมีสมาชกิที่มีความรู ในการ

กูชพี กูภัย 

ฝกอบรมสมาชกิหนวยกูชพีกูภัย ปละครัง้ 

36. การจัดระเบียบชุมชน

สังคมและการรักษา

ความสงบเรยีบรอย 

โครงการแกไขปญหาความ 

เดือนรอนของประชาชนที่เกิด

จาก สาธารณภัย 

 100,000.00 เพื่อแกไขปญหาความเดือด รอน

ของประชาชนที่เกิดจาก สาธารณ

ภัยอยางรวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ 

ดําเนินการฝกอบรมเจาหนาที่ เพื่อเตรยีม

ความพรอมและ ชวยเหลือประชาชนที่ไดรับ 

ความเดือดรอน 

37. การจัดระเบียบชุมชน

สังคมและการรักษา

ความสงบเรยีบรอย 

โครงการอุดหนุนสถานีตํารวจ 

ภูธรปากน้ํา 

 20,000.00 เพื่อสรางอาสาจราจรประจํา 

ทองถ่ินและสรางจิตสํานึกให ผูขับ

ขี่รูจักเคารพกฎจราจร และลดการ

เกิดอุบัติเหตุ 

ฝกอบรมผูทําหนาที่อาสาจราจร ปละ ๑ 

ครัง้ 

38. การจัดระเบียบชุมชน

สังคมและการรักษา

ความสงบเรยีบรอย 

โครงการอุดหนุนสถานีตํารวจ 

ภูธรปากน้ํา 

 20,000.00 เพื่อใหเยาวชนเขามามีสวน รวมใน

กจิกรรมการลด อุบัติเหตุและ

ปลูกฝงจติ สํานึกที่ดีตอการใชรถ 

ใชถนนของเยาวชน 

ฝกอบรมลูกเสือ-ยุวจราจร ปละ ๑ ครัง้ 

39. การจัดระเบียบชุมชน

สังคมและการรักษา

ความสงบเรยีบรอย 

โครงการอุดหนุนศูนย

อํานวยการ พลังแผนดินเพื่อ

เอาชนะยาเสพติด ระดับ

จังหวัด/อําเภอ/ตําบล/หมูบาน 

 50,000.00 เพื่อปองกันและแกไขปญหา ยา

เสพติด สรางการมีสวนรวม ใน

การปองกันและแกไข ปญหายา

เสพติด 

ตั้งงบประมาณอุดหนุนศูนย ฯ ระดับตางๆป

ละครัง้ 

40. การบรหิารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

โครงการบรหิารจัดการขยะ  2,800,000.00 เพื่อใหมีระบบการจัดการ กับขยะ

มูลฝอยที่มี ประสิทธิภาพ 

- จางเหมาหนวยงานที่มีความ พรอมเขา

ดําเนินการ - จัดซื้อท่ีดินหรือเชาที่ดิน, จาง

เหมาฝงกลบ ฯลฯ 

41. การบรหิารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

โครงการ Big Cleanning Day  40,000.00 เพื่อเปนการรณรงคสรางจิต 

สํานึกในรักษาความสะอาด ใหกับ

ประชาชน 

ดําเนินการเดือนละ 1 ครัง้ 

42. การบรหิารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

โครงการ "รักน้ํา รักปา รักษา

แผนดิน" 

 30,000.00 เพื่อสรางจิตสํานึกของประชาชน

ในการรักษาสิ่งแวดลอม และ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

จัดกิจกรรมปลูกตนไม ปรับปรุงบํารุงรักษา

แหลงน้ํา กอสราง จัดหาภาชนะเก็บกักน้ํา 

ฯลฯ ดําเนินการอยางนอยปละ 1 ครัง้ 

 

 

 

 



 - ๑๔  -

ฉ. การใชจายงบประมาณ 

         เทศบาลตําบลปากน้ําทาเรือ มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติ

งบประมาณ โดยไดมกีารกอหนีผู้กพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 16 โครงการ จํานวนเงิน 6,370,659 บาท 

มีการเบิกจายงบประมาณ จํานวน 16 โครงการ จํานวนเงิน 3,903,888 ลานบาท สามารถจําแนกตาม

ยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ การเบิกจายงบประมาณ 

การวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมและการทองเที่ยว 1 65,000.00 1 65,000.00 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต 13 3,665,658.00 13 3,432,822.80 

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 2 2,640,000.00 2 1,119,360.00 

รวม 16 6,370,658.80 16 3,903,888.00 

 

ผลการติดตามและประเมนิผลจากคณะกรรมการฯ ผลการดําเนนิงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

1. โครงการตาม แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป จํานวน 269 โครงการ  

2. โครงการที่ดําเนินการตามเทศบัญญัติจํานวน 42 โครงการ  

3. โครงการที่ดําเนินการโดยจายขาดเงินสะสม จาํนวน - โครงการ  

4. โครงการที่ดําเนินการโดยไดรับเงินอดุหนนุ 5 โครงการ 

4. โครงการที่ดําเนินการ จาํนวน 16 โครงการ (จํานวนโครงการทั้งหมดในป 2561 จํานวน 268 โครงการ)      

คดิเปนรอยละ 5.97 

5. โครงการที่ไมไดดําเนินการ จํานวน 252 โครงการ (จํานวนโครงการทั้งหมดในป 2561 จํานวน 268 โครงการ)  

คดิเปนรอยละ 94.03 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๑๕  -

 

ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. การมีสวนรวมของประชาชนในการประชาคม ยังมีนอยไมสามารถสะทอนปญหา ความตองการของ คนสวน

ใหญได  

2. จํานวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป(พ.ศ. 2561 – 2564) มีจํานวนมาก ซึ่งไมสามารถ 

ดําเนินการไดถึงคร่ึงของโครงการ/กิจกรรม  

3. ผูเขารวมประชาคมยังไมเขาใจในการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่จะนํามาบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ยังมี

การเสนอโครงการที่ยังไมมีความจําเปนเรงดวนเทาที่ควร ทําใหโครงการที่ถูกเสนอมามีจํานวนมากกวา 

งบประมาณในการดําเนินการ  

4. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจํานวนจํากัด ไมเพียงพอกับการพัฒนาและทันตอความตองการของ

ประชาชน จึงทําใหประชาชนรูสึกวาการพัฒนาหรอืแกไขปญหาเปนไปอยางลาชา  

5. การประชาสัมพันธขาวสารยังไมทั่วถึง ประชาชนไมไดรับทราบขอมูลขาวสาร นอกจากผูที่เกี่ยวของที่ไป

ประชุม ซึ่งก็ไมนําขอมูลมาแจงใหกับประชาชนไดทราบ  

 

ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ  

1. เทศบาลควรประชาสัมพันธใหประชาชนไดรูและเขาใจ เกี่ยวกับการมีสวนรวมของคนในทองถิ่นเพื่อ สราง

ความเขมแข็งใหกับทองถิ่น  

2. ควรจัดกิจกรรมรณรงคสรางจิตสํานึกการมีสวนรวมในการรักษาสาธารณสมบัติ และการปฏิบัติตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบัญญัติ เพื่อใหเกดิความสงบเรียบรอยของบานเมือง  

3. จัดใหมีการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบกอนและหลัง จัดทําโครงการกจิกรรมใหทั่วถึงทุก หมูบาน  

4. สงเสริมใหประชาชนมีความรูความเขาใจในการเขามามีสวนรวมและเสนอปญหา ความตองการ อยางแทจริง

ของหมูบานในการจัดนําปญหาและความตองการบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 

5. สรางความเขาใจใหกับผูรวมประชาคม ถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรม ใหสอดคลองกับงบประมาณ          

ทีเ่ทศบาลไดรับการจัดสรร เพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่มากเกินศักยภาพของเทศบาล ที่จะดําเนินการ

จะทําใหการบรหิารนั้นเกิดความลมเหลวในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ เทศบาลนั่นเอง  

    คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา การดําเนินโครงการเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพตอทองถิ่น

อยางแทจริงอยูที่การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและการรวมมือกันของทุกภาคสวน ในการรวมกันคิด 

รวมกันทํา รวมกันรับผิดชอบ โดยเทศบาลเปนหนวยงานหลักในการสงเสริมการมีสวนรวมดังกลาว และการ 

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของทางราชการควรใหมีการประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบอยางทั่วถึง เพื่อ 

ประโยชนสุขของประชาชนและความเจรญิกาวหนาของทองถิ่นโดยการพัฒนาที่เกิดขึ้นจะเปนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ตอไป 

 

 

 

 

 



 - ๑๖  -

 

แบบที่  ๓  แบบประเมินผลการดําเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร 
 

คําชี้แจง :  แบบที่ ๓ เปนประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดําเนนิงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่กําหนดไวและมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ ๑ ครั้ง หลังจาก

สิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนที่  ๑  ขอมูลทั่วไป 

 ๑.ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เทศบาลตําบลปากน้ําทาเรือ 

 ๒.วัน/เดือน/ปที่รายงาน       เมษายน  ๒๕61 

สวนที่  ๒  ยุทธศาสตรและโครงการในป  ๒๕61 

 ๓.  ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัต ิ

ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 

ที่ไดปฏิบัติ 

๑. การพัฒนาโครงสรางพืน้ฐาน 128 0 

2. การวางแผน การสงเสริมการลงทุน พานิชยกรรม

และการทองเที่ยว 
13 1 

3. การพัฒนาคุณภาพชวีิต 67 13 

4. การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบ

เรียบรอย 
38 0 

๕. การบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
14 2 

๖. การอนุรักษศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ศาสนา 

และภูมิปญญาทองถิ่น 
8 0 

รวม 268 16 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 - ๑๗  -

 

สรุปผลการพัฒนาทองถิ่น  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕61 

ยุทธศาสตรที่  ๑  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
 

ลําดับที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

1 - - 

 รวมเปนเงินทั้งสิ้น - 

 

 

สรุปผลการพัฒนาทองถิ่น  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕61 

ยุทธศาสตรที่  2  การวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

พึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ลําดับที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

1 อุดหนุนสาํนักงานจังหวัดระนอง เพื่อดําเนินโครงการอาบน้าํแร       

แลระนอง ประจาํป ๒๕61 

 

65,000.- 

 รวมเปนเงินทั้งสิ้น 65,000.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๑๘  -

 

สรุปผลการพัฒนาทองถิ่น  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕61 

ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาคุณภาพชีวติ 

 

ลําดับที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

1 โครงการจัดทําเวทีประชาคมเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลและ

การจัดทําแผนชุมชน 

9,500.- 

2 โครงการปรับปรงุแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพยสิน 17,400.- 

3 โครงการสนับสนุนการดาํเนินงานศนูยรวมขอมลูขาวสารอําเภอเมือง

ระนอง 

18,000.- 

4 สนับสนุนคาใชจายการบรหิารสถานศึกษา  212,500.- 

5 โครงการอุดหนุนวัสดุอาหารเสริม (นม) สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กและ

โรงเรยีนในเขตเทศบาลตาํบลปากน้ําทาเรือ 

801,811.80.- 

6 โครงการวันเด็กแหงชาต ิ 58,682.- 

7 โครงการสนับสนุนเบีย้ยังชีพผูสูงอาย ุ 1,969,700.- 

8 โครงการสนับสนุนเบีย้ยังชีพคนพิการ 230,400.- 

9 โครงการสนับสนุนคาเบี้ยยังชพีผูปวยเอดส 12,000.- 

10 โครงการรณรงคปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา ประจาํป 2561 13,545.- 

11 โครงการสงเสริมการออกกําลังกาย 28,056.- 

12 โครงการสงเสริมสนับสนุน การแขงขันกีฬา 11,256.- 

13 โครงการจัดซือ้อุปกรณกีฬา 49,972.- 

 รวมเปนเงินทั้งสิ้น 3,432,822.80 

 

 

 

 

 

 

 



 - ๑๙  -
 

สรุปผลการพัฒนาทองถิ่น  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕61 

ยุทธศาสตรที่  4 การจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย  

 

ลําดับที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

1 - - 

 รวมเปนเงินทั้งสิ้น - 

 

 

 

สรุปผลการพัฒนาทองถิ่น  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕61 

ยุทธศาสตรที่  ๕  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
 

ลําดับที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

๑ 

 

โครงการบริหารจัดการขยะ 2,630,400.- 

2 โครงการ Big Cleaning Day 9,600.- 

 รวมเปนเงินทั้งสิ้น 2,640,000.- 

 

 

 

 

 



 - ๒๐  -
 

 

 

 

 

สรุปผลการพัฒนาทองถิ่น  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕61 

ยุทธศาสตรที ่ ๖  การอนุรกัษศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ศาสนา  และภูมิปญญาทองถิ่น 
 

ลําดับที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

1 

 

- 

 

- 

 รวมเปนเงินทั้งสิ้น - 

 

สรุปรายการจัดซื้อครุภัณฑ 

ลําดับที ่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

1. โครงการจัดซือ้วัสดุอุปกรณครุภัณฑที่ไดมาตรฐานในสํานักงาน 

สํานักปลดั 

- เกาอี้ทํางาน 

- โตะทาํงาน 

- ตูเก็บเอกสาร 

กองชาง 

- เกาอี้ทํางาน 

- เคร่ืองสูบน้ํา 

 

 

3,960.- 

8,000.- 

7,400.- 

 

3,800.- 

36,999.53 

 รวมเปนเงินทั้งสิ้น 60,159.53 
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สวนท่ี4 การนําแผนพัฒนาทองถิ่นสีป่ไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล  

4.1 องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
    การติดตามและประเมินผลโครงการ เปนหนาที่ที่สําคัญอยางหนึ่งในการดําเนินงานพัฒนาองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น ดังนั้นองคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงจําเปนตองมีองคกรที่ทําหนาที่ติดตามและประเมินผลการพัฒนา โดย

เทศบาลตําบลปากน้ําทาเรือไดมีคําสั่ง ที่ 596/2560 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2560 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลปากน้ําทาเรือ เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘ ขอ ๒๘ จึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลตําบลปากน้ําทาเรือ  ประกอบดวย 

   ๑. นายวุฒิพงษ  นาวาลอย สมาชกิสภาเทศบาลตําบลปากน้ําทาเรือ          กรรมการ 

   ๒. นางฮาก ี ไชยสนิ  สมาชกิสภาเทศบาลตําบลปากน้ําทาเรือ          กรรมการ 

   ๓. นายธนบูรณ  ยิ้มสวัสดิ ์ สมาชกิสภาเทศบาลตําบลปากน้ําทาเรือ          กรรมการ 

  ๔. นายเยฟ  นาบสนั่น  ผูแทนประชาคมตําบล         กรรมการ 

   ๕. นายขจร  โมออน  ผูแทนประชาคมตําบล         กรรมการ 

   ๖. เกษตรอาํเภอเมอืงระนองหรือผูที่ไดรับมอบหมาย  ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ      กรรมการ 

   ๗. พัฒนาการอาํเภอเมืองระนองหรอืผูที่ไดรับมอบหมาย  ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ      กรรมการ 

๘  นางสาวโศภิษฐ  ลักษณะ              หัวหนาสาํนักปลดั        กรรมการ 

   ๙. นายนภดล เปลี่ยนศิร ิ   ผูอํานวยการกองชาง         กรรมการ 

   ๑๐. นายฮาบ  ไชยสนิ  ผูทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 

   ๑๑. นายสมควร  ชมพูชนะ ผูทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 

ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิน่  มีอํานาจหนาที ่ ดังนี ้

(๑)  กําหนดแนวทาง  วธิีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒)  ดาํเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดมาจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ ผูบริหารทองถิ่นเพื่อให

ผูบรหิารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  และประกาศผลติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วถึงกันอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

(๔)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏบิัติงานตามที่เห็นสมควร 

แนวทางในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  

     จุดมุงหมายสําคัญของการประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปนั้นคือ การประเมินวามีการนําแผนพัฒนา

ทองถิ่นสี่ปป  ไปปฏิบัติอยางแทจริงเพียงใด และผลเปนอยางใดเพื่อที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนา

ทองถิ่นสี่ปได ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชสมมติฐานในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปฉบับ     

ตอไปได ดังนี้ การที่จะประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปในภาพรวมได จําเปนตองประเมินผลการปฏิบัติในแตละ

แนวทางการ พัฒนากอน เพื่อนําไปสูการวัดความสําเร็จของแตละโครงการซึ่งจะแสดงใหเห็นไดวาการพัฒนาเปนไปใน 

แนวทางใด บรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองตอวิสัยทัศนหรือไม ดังนั้นในขั้นตนองคกร         

ปกครองสวนทองถิ่นจะตองติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ใหไดขอมูลที่เปนจริง อันจะนํามาสูบทสรุปที ่    

ไมบิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น 
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หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  

    รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้ง

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน 

นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป และเพื่อปฏิบัติใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 มาตรา 48 ทศ ให

นายกเทศมนตรีรายงาน และแถลงการณปฏิบัติงานตามนโยบายตอสภาเทศบาลเปนประจําทุกป 
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ภาคผนวก 
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คําชี้แจง :  แบบที่  ๓  เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  ตอการดําเนินงานขององคการปกครอง

สวนทองถิ่นในภาพรวมโดยกําหนดใหมกีารเก็บขอมูลปละ ๑ ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

สวนที่   ๑  ขอมูลทั่วไป 

๑.  เพศ  (   )  ชาย   (   )  หญิง 

๒.  อายุ (   )  ต่ํากวา  ๒๐  ป  (   )  ๒๐-๓๐ ป (   )  ๓๑-๔๐  ป 

  (   )  ๔๑-๕๐  ป    (   )  ๕๑-๖๐  ป  (   )  มากกวา  ๖๐  ป 

๓.  การศึกษา       (   )  ประถมศกึษา   (   )  มัธยมศกึษาหรือเทียบเทา  

        (   )  อนุปริญญา หรือเทียบเทา   (   )  ปริญญาตรี 

        (   )  สูงกวาปริญญาตร ี  (   )  อื่น ๆ  

๔.  อาชพีหลัก     (   )  รับราชการ (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ      (   )  คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 

     (   )  รับจาง           (   )  นักเรียน นักศึกษา      (   )  เกษตรกร 

                       (   )  อื่น ๆ ระบุ .................................................................... 

สวนที่  ๒  ความพงึพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๕. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจ

มาก 

(๑๐ ) 

พอใจ 

(๗) 

พอใจ

นอย 

(๔) 

๑)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    

๒)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    

๓)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม    

๔)  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ    

๕)  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

๖)  การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาทีก่ําหนด    

๗)  ผลการดําเนนิโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหา    

๘)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
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แบบที่  ๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
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๖.  หากใหทานประเมนิความพึงพอใจตอผลการดําเนนิงานของเทศบาลตําบลปากน้ําทาเรอืในการพัฒนา  

โดยใหคะแนนเต็ม ๑๐  ทานจะใหคะแนนเทศบาลตําบลปากน้ําทาเรอืเทาใด 

๖.๑   ยุทธศาสตรที่  ๑  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  

ความพึงพอใจ พอใจ

มาก 

(10 ) 

พอใจ 

(7) 

พอใจ

นอย 

(4) 

๑)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    

๒)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    

๓)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม    

๔)  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชน 

ทราบ 

   

๕)  มีเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม    

๖)  การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด    

๗)  ผลการดําเนนิโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ 

ประชาชนในทองถิ่น 

   

๘)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

๖.๒   ยุทธศาสตรที่  ๒  การพัฒนาคุณภาพชีวติ 

ความพึงพอใจ พอใจ

มาก 

(10 ) 

พอใจ 

(7) 

พอใจ

นอย 

(4) 

๑)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    

๒)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    

๓)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม    

๔)  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชน 

ทราบ 

   

๕)  มีเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม    

๖)  การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด    

๗)  ผลการดําเนนิโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ 

ประชาชนในทองถิ่น 

   

๘)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
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๖.๓   ยุทธศาสตรที่  ๓  การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอยและสงเสริม

การบรหิารจัดการบานเมืองที่ดี 

ความพึงพอใจ พอใจ

มาก 

(10 ) 

พอใจ 

(7) 

พอใจ

นอย 

(4) 

๑)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    

๒)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/

กิจกรรม 

   

๓)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/

กิจกรรม 

   

๔)  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชน 

ทราบ 

   

๕)  มีเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม    

๖)  การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด    

๗)  ผลการดําเนนิโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ 

ประชาชนในทองถิ่น 

   

๘)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

๖.๔   ยุทธศาสตรที่  ๔   การวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พานิชยกรรม  และการทองเที่ยว 

ความพึงพอใจ พอใจ

มาก 

(10 ) 

พอใจ 

(7) 

พอใจ

นอย 

(4) 

๑)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    

๒)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    

๓)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม    

๔)  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชน 

ทราบ 

   

๕)  มีเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม    

๖)  การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด    

๗)  ผลการดําเนนิโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ 

ประชาชนในทองถิ่น 

   

๘)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

 

 

๖.๕   ยุทธศาสตรที่  ๕   การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
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ความพึงพอใจ พอใจ

มาก 

(10 ) 

พอใจ 

(7) 

พอใจ

นอย 

(4) 

๑)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    

๒)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/

กิจกรรม 

   

๓)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/

กิจกรรม 

   

๔)  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชน 

ทราบ 

   

๕)  มีเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม    

๖)  การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด    

๗)  ผลการดําเนนิโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ 

ประชาชนในทองถิ่น 

   

๘)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

๖.๖  ยุทธศาสตรที่  ๖   การอนุรักษศลิปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ศาสนา  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

ความพึงพอใจ พอใจ

มาก 

(10 ) 

พอใจ 

(7) 

พอใจ

นอย 

(4) 

๑)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    

๒)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/

กิจกรรม 

   

๓)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/

กิจกรรม 

   

๔)  มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชน 

ทราบ 

   

๕)  มีเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม    

๖)  การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด    

๗)  ผลการดําเนนิโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ 

ประชาชนในทองถิ่น 

   

๘)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

 


